
Анализ работы ШМО классных руководителей
за 2019-2020 учебный год

                 В работе методического объединения классных руководителей в 2019-2020 учебном году принимали участие 10 классных руководителей. Среди классных руководителей 
8 имеют высшее педагогическое образование, 
2 – средне-специальное образование.
Высшую квалификационную категорию – 1 педагог, 
1 квалификационную категорию – 5 педагогов, 
4 имеют соответствие.

Методическое объединение продолжило работу, начатую в прошлом учебном году, по теме: «Формирование профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с учащимися, родителями через внедрение деятельностного подхода».

Целями методического объединения были: 
1.Овладение новыми методами  и приемами воспитания  классного руководителя через внедрение деятельностного подхода с учётом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.
2.Знакомство с нормативными документами и актами, достижениями педагогической науки, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования системы работы каждого классного руководителя.
3. Продолжение работы по созданию методической «копилки» школы.
4.Планирование воспитательной работы с учетом современных требований.
5.Изучение новых подходов к проведению родительских собраний.


Цели предполагали решение следующих задач:
1.Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую, исследовательскую  деятельность.
2.Создание информационно-педагогического банка собственных достижений.
 3.Создание оптимальных  условий для развития личности каждого     учащегося в различных видах деятельности сообразно с его способностями, интересами, возможностями, а также потребностями общества.
 4.Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.
      Большинство  классных руководителей ориентировали свою работу на формирование коллектива, личности в коллективе через внедрение деятельностного подхода в воспитании. В этом аспекте воспитательной деятельности важное значение имеет педагогическая культура и культура семейных отношений. Используя разнообразные методы и формы, классные руководители  и проводили разнообразные мероприятия, организуя занятость детей во внеурочное время, в том числе и детей «группы риска». Воспитательные мероприятия носили активную форму и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. 
В истекшем году  школьным методобъединением были проведены следующие заседания, направленные  на решение поставленных целей








	Содержание работы
	Сроки 

провед проведенияСроки
	Ответственные

	1заседание МО
Тема: Организация системы деятельности классного руководителя в  рамках деятельностного подхода 2019-2020 учебном году.
Цель: Обеспечить нормативно-методическое сопровождение воспитательного процесса. 
Рассмотреть аспекты организации воспитательной работы классных руководителей на современном этапе. 
Обсудить план работы на 2019-2020 учебный год.
Вопросы для обсуждения: 
1. Изучение инструктивно-методических писем Министерства образования РФ «Методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя»
2. Общие требования к ведению документации классного руководителя.
3. Функциональные обязанности классного руководителя.
4. Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2019-2020год.
5. Утверждение тем по самообразованию классных руководителей. 
6. Составление графика открытых классных мероприятий (аттестующиеся учителя)
                                  2 заседание МО
Тема: Нетрадиционные формы сотрудничества классного руководителя с учащимися и их родителями.
Цель: Овладение новыми методами и приемами  воспитания в рамках классного  руководства.
Вопросы для обсуждения:
1. Методика урегулирования межличностных отношений учащихся.
2. Работа классного руководителя с «трудными» семьями. 
3. Приемы и методы диагностики учащихся и их семей.
4. Изучение подходов к проведению родительских собраний.
5. Инновационные методы воспитательной работы. Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями. Детская агрессия.
6. Создание методической копилки классного руководителя. Обмен опытом.
	


Август
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	Руководитель МО классных руководителей Баранова М.Л.

Классные руководители 1-11 классов
















Педагог-организатор Баранова МЛ..


Социальный 
педагог Бойкова Н.А.




Кл. рук. 3 класса Тростенюк Н.В.

	3 заседание МО
Тема:  «Педагогика поддержки ребенка: взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике поведения учащихся. Совершенствование воспитательно- профилактической работы».
Цель: Формирование у классных руководителей установки на необходимость педагогической поддержки в работе с детьми девиантного поведения.
Вопросы для обсуждения:
1.Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей в работе с учащимися, находящимися на различных видах учета. (ВШУ, КДН и ЗП, ПДН ОМВД)
2.Методы комплексной диагностики особенностей семейной атмосферы, семейного воспитания и отношения родителей к детям.
3.Работа классного руководителя по раннему выявлению неблагополучия в семье.
4. Формирование благоприятного социального психологического климата в классном коллективе учащихся и родителей.

	


Декабрь
	

Руководитель МО классных руководителей Баранова М.Л.

Социальный психолог Бойкова Н.А



Классные руководители




















	                                    III четверть
  
4 заседание МО
Тема: « Патриотическое воспитание как систематическая и целенаправленная деятельность школы по формированию у учащихся гражданского сознания в свете празднования 75-летия Великой Победы»
Цель: Совершенствование форм и способов формирования у детей гражданского сознания, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей.
Форма проведения: серия мероприятий к Дню Победы

	





Февраль
	


Руководитель МО классных руководителей Баранова М.Л.

Зав. Музеем Боевой Славы 
Боброва Е.А.

Классные руководители 
1-11 классов










        Анализируя работу ШМО классных руководителей, пришли к выводу, что в 2019-2020 учебном году следует обратить внимание на следующие аспекты деятельности: 1. Разнообразить формы проведения ШМО, которые помогут посредством включения участников в дискуссию, обеспечить анализ проблем педагогического коллектива, поиск и нахождение решения.2. Больше внимания классным руководителям нужно уделять диагностике интересов, индивидуальных способностей учащихся, их склонностей, а также одаренным детям. 3. Больше внимания уделять работе с родителями обучающихся.

Таким образом, задачи на 2020-2021 учебный год следующие:
1. Оказание помощи в повышении компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя, совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы в рамках деятельностного подхода.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе с учетом индивидуальных особенностей обучающихся.
3. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
4. Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей по работе с  родителями
5. Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.



