Анализ методической работы  МОУ Глебовской сош  в 2019-20 учебном году
 Главной целью работы МОУ Глебовской сош на 2019-20 учебный год является обеспечение качества образования.  Школа поставила перед собой следующие задачи:

- повышение профессиональной компетентности; 

-повышение качества образования;

- формирование у обучающихся высокой социальной и гражданской ответственности, ценностного отношения к истории и культуре родного края;

-сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

-укрепление материально-технической базы, обновление образовательной среды в учебных кабинетах.

 Для реализации целей и задач школьный коллектив использовал весь возможный потенциал. 

 В МОУ Глебовской сош работают 16 педагогов, из них  1 молодой специалист, 4 пенсионного возраста. Средний возраст - 48 лет.

Среди педагогического коллектива 

с высшей категорией  - 2;                                                                                      

с первой категорией  - 6;

 с высшим  педагогическим образованием – 9;

средне- профессиональным педагогическим  – 6;

В текущем учебном году 4 учителей повысили уровень квалификации на курсах в ТОИУУ и на дистанционных курсах, 5 учителей прошли курсы "Теория и практика инклюзивного обучения в общеобразовательных  организациях в условиях реализации ФГОС"
2 учителей подтвердили аттестацию на 1 категорию, 1 учитель защитил аттестацию на 1 категорию. В 2019-20 учебном году  методическая работа школы осуществлялась через работу школьных методических объединений: ШМО учителей начальных классов (руководитель Тростенюк Н.В.), ШМО учителей естественно-мтематического цикла (руководитель Бойкова Н.А.), ШМО учителей гуманитарного цикла (руководитель Колосова Е.Ю.), ШМО классных руководителей (руководитель Баранова М.Л.). Каждое ШМО провело ряд тематических методических заседаний.
В 2019-20 учебном году проведены  тематические педагогические советы  “Профилактическая работа с детьми имеющими проблемы в учебе», “Трудные вопросы математики”, "Организация дистанционного образования с использованием электронных образовательных ресурсов"
 Ситуация в стране в связи с пандемией внесла коррективы в методическую работу. Работая дистанционно с обучающимися школы, учителя познакомились с новой формой обучения, успешно внедряли работу по организации онлайн-уроков с использованием площадок Учи.ру, Zoom. Работая на платформе ЯКласс, учителя-предметники прошли курсы как апробаторы электронных образовательных технологий. В режиме ВКС прошли совещания по обмену опытом работы на различных образовательных платформах.

  В 2019 -2020 учебном  году  ШМО учителей начальных классов работал над методической темой «Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях реализации ФГОС»

Исходя из методической темы, методическое объединение ставило перед собой следующие задачи:
-Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки учителей начальных классов: ознакомление с нормативными документами, овладение современными педагогическими технологиями, совершенствование методики преподавания учебных предметов, изучение психологических аспектов личности и педагогики.
-Создание условий для свободного и полного самовыражения каждого педагога, для удовлетворения его потребности в саморазвитии, самообразовании и самосовершенствовании, повышение мотивации педагогических работников к эффективной образовательной деятельности и повышению качества  образования
-Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы учителей начальной школы
-Создание условий для работы с мотивированными (одаренными) детьми
ШМО учителей начальных классов работало в течение года по плану, составленному и утверждённому в августе 2019 года.
      На заседаниях ШМО  осуществлялась самооценка и оценка профессиональной деятельности и личности учителя. В результате выявлялись причины профессиональных затруднений, определялись актуальные направления работы ШМО. В планах работы ШМО просматривается изучение нормативных документов, теории и методики предмета. 

Итоги работы ШМО учителей начальных классов
В этом учебном году вся работа ШМО учителей начальных классов была направлена на формирование у учителей новых подходов к организации учебного процесса, согласно требованиям ФГОС НОО.

Учителя активно внедряют в практику новые образовательные технологии, здоровьесберегающую технологию.

Учителя используют новые формы работы с одаренными детьми.

Учителя постоянно занимаются самообразованием, в том числе и развитием собственной ИКТ – компетентности.

Задачи ШМО учителей начальных классов на новый учебный год:

     Направить деятельность ШМО на формирование у педагогов нового подхода к обучению младших школьников, способствовать внедрению в урок новых образовательных технологий.

Развивать информационно – коммуникационную культуру педагогов, направленную на совершенствование образовательного процесса. 
В ШМО учителей естественно-математического цикла входят 7 человек: это учителя математики, информатики, географии, физики, химии, биологии,  технологии, ОБЖ, физической культуры
Методическая тема ШМО естественно-математического цикла: «Инновационная деятельность учителя в условиях перехода на ФГОС второго поколения»
Цель работы МО: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения в целях введения ФГОС второго поколения.

Задачи МО: 

1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребѐнка и совершенствование педагогического мастерства учителя; 

2. Повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях перехода на ФГОС второго поколения, качества обучения учащихся; 

3. Оптимизация  урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе; 

4. Создание педагогами школы ситуации «успешности» для каждого учащегося, повышение уровня профессионализма учителя в сфере его педагогической компетенции; 

5. Освоение новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся; 

6. Совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам; 

7. Активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 

8. Совершенствование подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов.

9. Внедрение ФГОС  в среднем звене и апробация  новых  образовательных стандартов в старшей школе.

10. Обеспечить преемственность, в том числе и в реализации современных педагогических технологий, на ступенях начального и среднего образования;    

11.     Активизировать работу по вовлечению учителей в конкурсах профессионального мастерства.             

12.    Выявление, обобщение и распространение передового положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.     

13.        Продолжить работу по использованию современных подходов к подготовке и проведению уроков математики с использованием ИКТ, Интернет – технологий.                                              Учителя участвовали в подготовке и проведении олимпиад по предметам школьного уровня, ознакомились с методическими рекомендациями по проведению школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. В сентябре-октябре 2019 года были проведены школьные олимпиады по математике, физике, химии, информатике, биологии, экологии, географии, физической культуре, ОБЖ, технологии. Победители этих олимпиад приняли участие в олимпиадах районного уровня.

С целью выявления инициативных, способных, талантливых детей и

реализации их творческих возможностей, привлечения учащихся к

исследовательской работе и развития интереса к фундаментальным наукам

проводятся мини-проекты на уроках 

      В течение года педагоги изучали и внедряли ИКТ, делились опытом работы на заседаниях ШМО, РМО. Учителя-предметники провели большую работу по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации в новой форме в 9 и 11 классах. Были разобраны ДЕМО-версии, тренировочные работы, проведены пробные ЕГЭ в 11классах и ОГЭ в 9 классах по предметам. Подготовка проводилась на уроках и  дополнительных занятиях. 

Большое внимание уделялось развитию вычислительных навыков. Проводились  проверки таблиц умножения и вычислительных навыков, качество низкое.

Внеклассная  работа по предметам осуществлялась через проведение предметной   недели.  Учителя провели разнообразные мероприятия с целью мотивации учащихся на своих предметы.  Дети принимали участие в районных конференциях: математическая – 3 место (Филип А, 7 класс),  2 место (Филип Е, 6 класс). Обучающиеся школы приняли участие в математической олимпиаде «Кенгуру». Ребята  принимали также активное  участие в онлайн мероприятиях: «Час Кода», «Уроки финансовой грамотности», «Урок цифры» и т.д.

В течение года дети приняли участие в 2-х районных слетах по предметам.

Проведение спортивных школьных мероприятий способствовало тому, что учащиеся занимали первые места практически во всех спортивных мероприятиях.

В рамках работы по совершенствованию педагогического мастерства учителя МО прошли курсы повышения квалификации, посещали семинары и конференции, вебинары.

Вывод
     Намеченный план работы выполнен. На заседаниях  методического объединения учителя делились опытом работы, выступали с докладами по темам самообразования, анализировали результаты участия школьников в олимпиадах,  результаты контрольных и итоговых работ.

Приоритетными направлениями работы ШМО в следующем году будет организация взаимопосещения уроков, а также повышение качества знаний учащихся по предметам, качественная подготовка к ЕГЭ, ГИА, олимпиадам.

             В 2019-2020 учебном году работа ШМО учителей гуманитарного цикла  строилась в соответствии с темой и задачами, определенными на этот учебный год. Деятельность ШМО в 2019-2020 учебном году строилась в соответствии с требованиями всех нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность учителя в условиях современной системы школьного образования, планом работы школьного методического объединения учителей русского языка и литературы, истории, обществознания, английского и немецкого яз., МХК, общешкольной методической темой, методической темой ШМО, отражая работу по реализации задач на 2019– 2020 учебный год.

ШМО учителей гуманитарного цикла работало по теме: «Внедрение современных образовательных технологий в целях повышения качества образования по предметам гуманитарного цикла".

В начале учебного года определили цели работы ШМО:

1. Создание условий для успешного развития и саморазвития личности учащихся и учителей школы.

2. Обеспечение различных индивидуальных траекторий получения полноценного образования, учитывающего способности, возможности, интересы учеников.

а также задачи по их реализации:

1. Создать в школе благоприятные условия для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

2. Повысить профессиональную компетентность учителей школы.

3. Обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий.

4. Изучать и применять различные методики и приемы проведения современного урока.

5. Повысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

6. Обобщить опыт творчески работающих учителей.

Как показала работа, члены школьного методического объединения приложили максимум усилий для реализации поставленных в 2019-2020 учебном году целей и задач. В течение учебного года деятельность ШМО учителей гуманитарного цикла носила творческий характер, отличалась стремлением проводить занятия методического объединения с целью совершенствования профессиональной подготовки и методического мастерства педагогов, обогащения практического опыта учителей – предметников. Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью использовать новые методики, приемы, технологии обучения.

Поставленные перед педагогами задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекции знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, ознакомления учителей с новой педагогической и методической литературой. 

 Анализ работы по повышению квалификации педагогов, аттестации.
- Методические разработки учителей-предметников находят отражение на страницах школьного сайта.

Темы для самообразования, выбранные педагогами ШМО, свидетельствуют о том, что учителя понимают всю важность задач, стоящих перед ними. В формулировках проблем, решаемых учителями гуманитарного цикла, видятся новые подходы к образовательной деятельности. Главным в работе учителя считают заинтересовать ребят предметом, помочь им раскрыться, проявить себя творчески, дать ученикам свободно развиваться.

- В течение учебного года учителя-предметники повышали свою квалификацию также и через организацию взаимопосещений уроков.

Результативность посещений: повышение профессионального и методического мастерства членов ШМО, пополнение банка методических идей

стимул для дальнейшего профессионального роста, повышение рейтинга учителя.

- Педагогами апробированы следующие методики использования новых технологий на уроках: защита проектов, подготовка презентации по теме урока, еѐ защита.

- Модернизация образования требует от каждого усилий и активного повышения квалификации. Все учителя регулярно проходят курсы повышения квалификации, что развивает творческую активность, стимулирует деятельность, повышает их профессионализм, помогает осознать дифференцированную оценку результатов педагогического труда. Педагогический опыт совершенствуется и в рамках ШМО, РМО, педсоветах. Это выступления на заседаниях ШМО, освоение новых педагогических технологий, инновационная работа по предметам.

Учителями МО в течение года проводилась дифференцированная работа по подготовке к ОГЭ: индивидуально-групповые занятия по подготовке к ОГЭ, индивидуальные консультации, были составлены разноуровневые тесты по материалам ОГЭ, велась углубленная работа с тестовыми заданиями, подготовка к сочинениям и изложениям. 

Общие выводы:
- проблема школы и вытекающая из нее тема методического объединения соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;

- члены ШМО гуманитарного цикла понимают значимость методической работы, принимают активное участие в жизни школы;

- тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед учителями;

- проводилась работа по овладению учителями современными методиками и

технологиями обучения;

- уделялось внимание формированию у учащихся навыков творческой исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию образовательной среды.

Но в работе педагогов ШМО остались еще не решенные до конца проблемы:

- не в полной мере используются на уроках и внеурочной деятельности

современные образовательные технологии;

- нет достаточного опыта работы по составлению технологических карт уроков по ФГОС;

- систематически не ведется работа с одаренными и слабоуспевающими

школьниками;

- не все педагоги публикуют методические разработки в сети Интернет;

- недостаточно используются инновационные технологии.

Имеющиеся недостатки в работе анализируются, а значит, возможно их устранение в новом учебном году.

  В работе ШМО классных руководителей в 2019-2020 учебном году принимали участие 10 классных руководителей. 

Методическое объединение продолжило работу, начатую в прошлом учебном году, по теме: «Формирование профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с учащимися, родителями через внедрение деятельностного подхода».

Целями методического объединения были: 

1.Овладение новыми методами  и приемами воспитания  классного руководителя через внедрение деятельностного подхода с учётом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.

2.Знакомство с нормативными документами и актами, достижениями педагогической науки, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования системы работы каждого классного руководителя.

3. Продолжение работы по созданию методической «копилки» школы.

4.Планирование воспитательной работы с учетом современных требований.

5.Изучение новых подходов к проведению родительских собраний.

Цели предполагали решение следующих задач:

1.Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую, исследовательскую  деятельность.

2.Создание информационно-педагогического банка собственных достижений.

3.Создание оптимальных  условий для развития личности каждого     учащегося в различных видах деятельности сообразно с его способностями, интересами, возможностями, а также потребностями общества.
4.Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.
      Большинство  классных руководителей ориентировали свою работу на формирование коллектива, личности в коллективе через внедрение деятельностного подхода в воспитании. В этом аспекте воспитательной деятельности важное значение имеет педагогическая культура и культура семейных отношений. Используя разнообразные методы и формы, классные руководители  и проводили разнообразные мероприятия, организуя занятость детей во внеурочное время, в том числе и детей «группы риска». Воспитательные мероприятия носили активную форму и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. 

        Анализируя работу ШМО классных руководителей, пришли к выводу, что в 2019-2020 учебном году следует обратить внимание на следующие аспекты деятельности: 1. Разнообразить формы проведения ШМО, которые помогут посредством включения участников в дискуссию, обеспечить анализ проблем педагогического коллектива, поиск и нахождение решения.2. Больше внимания классным руководителям нужно уделять диагностике интересов, индивидуальных способностей учащихся, их склонностей, а также одаренным детям. 3. Больше внимания уделять работе с родителями обучающихся.

ВЫВОДЫ

 Главным недостатком  в достижении главной цели- качество образования являются низкие результаты мониторинговых исследований качества образования.  Причинами являются и

-   слабо поставленная учебная мотивация и воспитательная работа отдельными классными руководителями с классом;

-   недостаточная работа с родителями;

- незаинтересованность большинства родителей  образовательным и воспиттельным процессами школы;

-   нивелируется индивидуальность детей;

-   отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

-недостаточная обеспеченность кадровым составом.

Приоритетными направлениями методической работы МОУ Глебовской сош в следующем году будет организация взаимопосещения уроков, а также повышение качества знаний учащихся по предметам, с использованием современных методов и технологий, а также личностно-ориентированного подхода, качественная подготовка к ЕГЭ, ГИА, олимпиадам.

Основываясь на анализе работы ШМО классных руководителей, учитывая недостатки и пожелания, в следующем учебном году предстоит выполнить следующие  задачи:

1. Оказание помощи в повышении компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя, совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы в рамках деятельностного подхода.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе с учетом индивидуальных особенностей обучающихся.

3. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

4. Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей по работе с  родителями

5. Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.

