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PA.}/I[,]JI l. оБщиЕ положЕния

Наст,сlящий Ko-I-]IcK,l иt]ttыit .,tcti tltj()p зi]кjIк)LIсt{ в Ilеjlях обесltе,rения соб-,lк,lДения социапьньн и
ТР\fовых гарант,иli рабо lttl.tKtlI] \{\ tIиtlиIIа,ilьt.tоt.о обtl(еобразоt]д.геJIьноI.о учреждения Глебовской
сре-lней обiuеобразоtstt,геjIьIIой ltlKc,l-tt,I (.,ta.ree - tlбра,зоватеJiьное учрежj{ение). создания благоttрия,l.ных
r с-rовий деятельнос,ги учре}кденИя обра:зования. наIlравленньж на повыlIJение социальной
защищенности работникс,lв. а такжс В целrIх взаимной о,гве-гс.гвенI{ости сторон и выполнения
требований заксlнодатс,пьс,l,ва о I р},ле.

Наст,ояrций KOjl,:lcKl ивllt,tйl .,tO0,trBOp яt]",lяе,I,ся гIравоI]ы\,l ;tK гoM. реI,\.лирVюп{им социально-
ТРrJовые отноtllения \lc;Ii_l\ 1lltбtlt().,laI,c,-IcN,l и рабоl,ttика]\,lи \,IIреж.lения.

1.1. Сторонами насl,ояIцеI 0 коJJIек-t}lвног0 ;IoI овора яв"Iяю.гся рабо.гники мYниципального
обшtеобра'tовllтеJIьНо1-0 \,чреi{i;IениЯ Г.:lебовскОй сре;tнеЙ обшеобразовательНой школЫ (лалее -образовательное Yчрежjtенl,tе) , с ОiIНОй сторOны, и адNlинис,l,рация образова,гельного учре}кдения
в .Iице директора lIIко"цЫ Btl.ttKoBa [-еоргиЯ ИвановиЧа (лалее - РаботоДатель), с Другой стOрOны.

1.2. Пре.T Ме,го\4 t,{alс,гС)яIIlсгО к().Il.]IектиВгIого .,{огоRора яRJIяIО],ся допоJIнительные по сравнению с
]аконода,IсльствоN,I IIо,rlOжсtIиrt об r,сJttli]ИЯХ ТР)'rlа и eI,0 ()платы. гарантии занятости" повыttIения
ква"тификации И ttереобr"tениit работТlиков. Ilреj(осlавjIениИ социа-гIьнЫх JIьгоТ и гарантиЙ работникам,Стороны обязукlгся }le .lioll\cкa,l ь си1 чаLIий. ух1,;tшаIоUtих поjIожение работнико" уrрЬ*оaния по
сравнениЮ с зако}lоJtl,1еjlьс,l I]O\,I }J сriI,jIаtпСниrINlи. jIсйствиС которых расrrространяется на данное
\ чреж,цение.

1.З. ffействие к()j1,IIек,l иt]t.tоl,() доI оворil расrrросl.ранясl.ся на всех рабо r.ников учреждения.
1.5. Ко"п;rективньтй дог()t]ор,]акjIк)LIеН на трИ года 20l6-2019. BcTyIlaeT в силу с момента его

Ilодписания и действtе] .rlg, 
,]ак,lк)LIсния FIового" но не более трех ле.г (cL.. 43 т,к рФ).

По истечеГIии срока jIействиЯ ко-]Llск,гиВньтй догоВор ]ч,оже,I быть про.ltлен на срок не более трех
,1ет.

1.6. I] течеr{иС срока jIсйсl,t]иЯ ко-,tjIек.I.иВноI-о.цоIоЕ}ора -rюбаЯ и,] сlороН имеет tIpaвo проявить
инициа,гиву IIо проRс.liениI() ко.].:Iек,гt] t]IlbIx IIсреI,оR()ров 

'*LJIЯ 
ДоI]о..Iнения. изменения. пр()дления срока

действия или заклк)rIе}{ия HoBOI,t.l ко-lIjIск,гивного доI.овора.
1.7 . Ко;lлекr,и втtый Jtоговор сохраняет свое действие в случае

наи]vIенования уLlреЖ.,(еrIия" раст()рже}rия тр)/доВого договора с руководителем
сл}rчаях, установленt{ых закоI{о.lIа,геjIьством,

изменения структуры,
учреждения и в других

Рабо,годат,ель обя,]\,с,l,ся :

1.8. Направи,|,ь Il().,llIИсttt;ный сгOр()}{аN,IИ коj]-текl.иВньтй договор с приложениями в.гечение семи
_1ней со дня I]одгIисания в opl all IIо т.р),д) .ц-пя Yвсдо]\'tиr.ельной регистрации.

1.9. flовесr,и Tcкcl,Ko-IjIeK,I,иBII0I,0 jloгotsOpa,цо всех работниковне Ilоз.цнее одного месяца lIOcJte
его подпиСания и знакомитЬ с rIиМ всех вновь IIринимаемых работников ]lол роспись.

PA.}IIEJr 2. трудовоЙ договор.
2.1 . СодеРжаtrие I,p\,:lO}tOI,rt ,:tOi,oBOpA. порядок eI.o закJIюLIения. и,Jменения и расторженияопределяЮтся В соотвеI,сl}]иI.{ с'ГК РФ. др),]-ИN{и законОj{ате-пьныМи и норМатиI]ными правовыми

актами. Ус,гавсlr,t },llре)t{деЕlия и }"te N,rогуI y,x}jl]naTb Ilоложение рабогников по сравнению с
-]еЙствуюЩиN,I законоj{а,гельсtвом. а гакже отрасjIеI]ым" област,ным" терриI,ориапьным соглашениями.
настоящим ко,.Iлек,гив[{ыNI доI,овороl\I.

2.2 1-ру;lОвой доt,оВОр,]ак,Iк)rlаетсЯ с работнИком В письменнОй форме в двух экземllJtярах,
каждый и,] когорых IIо,llJIисыF}iiе,l ся рабilI.одаlслем и рабогником. При этом работодат.ель обязан
t]b]-{aTb коtIиIо ip),.]{Oi]OI,() ,,t()0,0l-]Optl рltбrl l tlи к\ II().,t р()с||ись,
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lrr_-tовой jlоl()tз()р яI]jIяс,I,сrl осtit)вitt{ис\,I .l.. Irl ll,].tаIlия пр}]кi1,]аi cl Tlpttёr,le гта работу.
],]' iIрИ прtlёrtС t{a paСltltr рабОrо.lаl,с-tЬ обязаtl lIрt,l ,]ак.IIк)LIе}IИи тр\,доt]огО,цогоl]ора с

-.'' --;1KO\I ОЗtlакО\1иl'Ь cl О tIO. l p()CIItlcb с KOjI_'lcKItlBtlЫ\1 .lloI'OBOpON{. Усrатзом уЧреЖлеНИя. IIраВИJlаМ}'l

:Jннего ,Ip),;llot]OI() pllcllOprI.,lKa и иl{ы\tи ,lокiljтьныl\,lи нор\,ILlгиt]НЫМИ аКТаМИ. ДеЙСТВУКrЩИМИ В

l, -i.,_ie н1,1и

2.-l.'i'р1,,'tовой доl,tlвсlр с рабоtг{икоN,I. как IIраliи,IIо.,]акJк)LIае,гся на неопреде"|Iенныи срок.

Срочный r'P1':tOBoГt .rtol,t)t]Op \Io)icT ,]ак,ilк)IIil-гLся lIo иниLIид,I,иве работilда,геля либо рабо,гника

:1 ._.i]lеНI.{я F{е \{Ol\ I бl,t'l'L tcl,a}lOt].IcIl1,1 llJ ttсtllIрсjlс.-IёrttlыlYI срок с }''Iёtоrt характера пре.,lстояtItей

^ _,'.,iы 1,1-1 tJ \,с" IOB[,Tii eL' Bbt t ttl-, I I l с I i 1,1 я,

2.5. В ]'P}rl6t]g\4.,l()l оворе 0l,()t]tlриt]ак),Iся усjIоt]ия тр},;цового;,l()говора. предусмотренные ст.57
l,. l)Ф. в тоМ чисJе. рся(}ll\4 и llpO.,{0.;I)(IJl,e,цbtloCTb рабо.rегО l]ре\,{ени..пьгоl,ы и комIIенса]Iии и др.

}'с,rовиЯ Tp},.1oi]OI,0.,t()IO}]Opa \{()l \,]'быть и,зьте}IеIILI-I оjIько IIо сог-IаlltIсtIию c,IOpOH в гlисьivtенной

:.\le (с r, 57 l'К РФ),
2.6. объеш,r }''tсбнtlii }litl р\ ]Ktl IIc.ii1l,()I titlccKt]\I рабо гникаr,t I} с()(),гвсl'с,I,вии с Закс,lнсllvr <<Об

-:.-1]ованиИ>(с 
r .55) }'с,гilllаR-,It,lI]ас,I,сrI рабсi ttlJ.aтe"Ic\{ I{cxO,,lrl и,] KO-rlиIlccl,Ba t{acoB tlo учебноN,t,V rIлану.

:.rIpa\I\la\I. OC)ecпer{c}]IlOc,I,I] Ka:lpa\IL]. jlp} I их конкреl,}]ых r,с:Iсlвий в данном },Lrреж.ltении.

}'чебнаЯ нагр\"]ка tla tltlвыii },IебныЙ l tl"l vIIIIтеJсЙ и :Ip} гиХ работников. ведущих

:.ilo_IilBaTe"IbcKyK,) рtrбо,r 1 . IIо\Iи\IО осtlовной рабо l,ы. } станавjIиt]ается р)rковолиТеJIем учрежления
'l 

-l рабоr,а завсрlIlllс],сrl ,l() ок()I,{,Iд}Jtlя 1''tебнtltсt I,ола и \,хс,)да работников в оI,пуск для опреде,rlениЯ

:. ]ссов и 1,чgб*,оri Htll,p\ зкt,l в }lOt]O\l \,Llet5t]()\l l t)_,l}.

I)абоr-одатС,rIь .:1()"IжсII (),]}IaKO\I},I,I,b IlсдаI,()гИLIескиХ работникОt] jlo },хода очередной отпуск с их

. .,;liцgli1 наl,рl,зкой на tltlвый ),]сбныil го,rl в письNlенНОN,I ВИДе.

2.7. Препсljtilt]il ],с. ILская 1lабога jlt-]lIaM. выIIо.Iняк)IIIи\{ се llомиN,Iо остlс,lвной работы в 1,оN,1 же
.ior_-.,l,. lснии. д IaK,{ie Ilc.,laгOI,}.lllccKtt1,1 рirбо,I t{икz,l\,l ,]lр},гих образоваrе.IlьtIых }'L{рс}кjlеНий и работт{ИкаМ
:]a_lIlрllятtlйt. rчре;it,,tсllиtl tl 0l]Iаlll],tаllий. (tзк:tкlчая рабсll никtlt] OpI,t1}lt1 \,прав,,Iения образования и

,. -ебно-rtСl,о. lиI{ескИх Kttбtltlel()l]. l[сtlгров) rlрс:tсtсlаI],IяСlся l'O"ItrK() в 0,0l\I CJy,LIac. если уtIиl,еля. д.]Iя

_.:!rтL]РЫх данное обра,зова гс.I},t{Ое },Itрсжjtсл]Ие яt],пястся \lес,го\,l оснс,lвной рабо r ы" обеспr.-,lеньl

-'_.с'По--l&Взтс,lьской рабсltы в обьслlс не \4eIlee. LIel\{ на стаRкv заработной плаl,ы,

2.8. УчебНая l{ill,р\,,]КЗ 1'rtц,ra,,r,п{. [Iахо;{яlI[и\{ся в OlII\lcKe по yХОДу,за ребенкоl\,1 до исполнения

,:\1 Bt]]pacTa З .,te-t-. },сltlIItll]-IИвtlе|,ся ttа обшlих осtIоl]аI]ия,х и IIередас]ся FIa э,Iо,г lIериоД.,l-rlя выпоJlнения

-:r\ гIl \I I.] \,ч}l,|,е,lIя\,I и.

2.|,). IIо иlItlilt.laI,lt }]с }rабtlttl,tаtс,tя .lоII\,скitеIся tJ,]\lctJcIlиe оlrре,,lе,tённых с-горона\{и

-\ 1IlествеНных \,cjIot]rrii r р1,. tor]()i,() .,lOI,0l]optl l0,ILKO }j свя:]И с tt,3\.1е}{еНtlя\{и органи,-}ационных и"iи

a\н()-lогиLIескиХ,r'с,lсltзиЙ Ip)-{a Ilptl IIрOлОJжениИ работниксlп,t работ,Ы бе,з и,зменения его труловой

: \ нкции (с,г, 7.1 l К I'Ф).
2,10, о вве;lсIlиИ },казаIIных и,зпtеrrениЙ рабогник доjlжеН быть уве,rlомлён работода,ге,пеN{ в

l{cb\leнH()l:i cPoplre IIс llO,J,,ltlcc. Iic\I ,]il .-tt]a \{ссяt{а (,t, 2 с,г. 7;l. сг. 162,гк рФ,
[:с_rи рабtl'l Ilик tlc c()I,_Ii.lcctI с |II]().,[о-lнсllие\1 рабt)Iы rj ноt]ых \с,Iовиях",r о рабоt,оj{атеJlь обязан в

jlсь\Iенн()й форrrе IlPe,'t. I()/hИ l l' c\I\ .(р} r ) lO },1\Iсtоtllvtt)ся l] ),l{реж,]lснLlИ работ1' (как вакантн\ к)

.r),lzhHOCTb и,rи рабо I,\ . соо I t}e |с I}]\ t{)lll\lIo кваlификаrIии рабо гника. гак и вакантнvк) нижестоящ\,к)

,_.r,l/hHOcTb и)lи }lижсоlL,IАlли}]tlе\{),I() рабо r1,). которVю работFIик може I выпоjIня'гь с у'Четом eI'o

_.rсгояния з;1ороt]ья. lIри э,гоr,r рабсl,t tl,,iilте-:Iь обязан lIре.,1,пагать работltикl,все отвечак)ЩИе }/Ка:]аННЫN,t
,_.ебования\t вакансии. 1.INlсIоIIll.,lсся \ t{его в.,lанной Nlесгности (cr. 7z1 ]'К РФ).

2.1 l. IIрекраrrtснис I,p) _lOBol о .:1OI ()в()ра с рабо trlикttлl \lоiI(с,г ItроизRо,,{иl ься тольк(_) п()

_.:]t)tsзния\1. ltpe;t},c\,{oIperlIlbI\I'l'K l'Ф t] иt{blvLi фс.tсра-,tьны\{и,}акоIIаrь,tи (сТ.77 l'K РФ).

рд }itF,-|I 3. оБF,сI-IЕчЕниF] ]АtIятости. подt,отовкА и
l I F. рt]l I ()iI0-()TOBKA клiIроt}.

Рабо l о,цаr,е;tь обя l1,е,|,ся:

3.1. С]ообrIIаl,L l] IIис1,\lсIII{(lil фсlрrrс ()l,. lc"]\ сlбра,зования о принятии реlпения о сокраIiiеF{ии

]..]еННосТиlJjIИUI.l.Lll-Liрабо.ltl1,1кttВllОВОЗ\IО,{НО\4расТоржеНИиТруjiоВыхДоГоВороВсработниками
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_:-jC. че\{ за 2 NIесяIli1 jto Ilalla-ila провс_IеrIия c()()I,BelcTBуK)I{ltlx \,{ероIIр]t4ятиЙ, а при массовых
- jJ:ilях 

работ}IикоI] - ile гlо,J.,ltlее. lIеNI ,]а j ltесяtlа (с,г. 82'ГК РФ),
_, lt],1ьн€I-1ие сtlиI,tlе,I,сrl \,li.lссовы\l t] c-]IYl{ae. ec-rIt,] \,во-,lьt{сFtиtо гIо:Iле}ка,I 10 tl более rIроценl-ов

- j.1{[)в-геIlе}] tle 90 Ka-lctt.lltptjы\.ttteli в }tlре)i.]еilии 1]]It.l l\1e1,1 bIIIee к(,),пичсс,гво работников за,го же
- j. jc.l}l эlс) \,сlаt{()в, IсIJо.,lt]\хсI()р()нtlиrt ('сtг"rашIеtJиеl\l \4ея1..ц}, ltl{N,lинис,грацией муниципального
1:. з.]нl{я. и огjlеJIоN,,l обрaiзоi}tilIия .

:] c_lvlli]c j]иliвилаII1]и ()У },велоl{JlеFтие доrl}кно содер}кать социаrIьно-экоr{о]\{иLIескOе

-:,iЗзНI,Iс.
_].2. Г]ьтсвобож,{сIlис раб() l }lикоt] t] Karli.,lo\I конкре,гF{ом cjIyLIae peluaTb в соответствии с

- 
-' :\ It)I]l}1\I Зtlкt)t,{О.'tа l'C-'ll,C't't]O\1.

З.З I] c"tr,.-lac t}o,]llllKt{Ot]ctl1.1я ллс()бхо;lt4\lосILl сокра1Ilсt{ия lul,aTa ограниlIива,I,ь и-,Iи Bpe\{et{Ho
- 

- - .'.:,]Illl Ь llРИС\I }{()|}blx ;l1lfltrl lIИlitllt.
З.]. 1Iрсдосl,ав,tя,гь раб()ltjика\4. Ilpe.,l},IIpe)+{;le}{Ilы\1 об 1,во:lьнении по сокраrriеник) штата. не

_.-; ] часов в I{едеJю,,t.Iя lIоиска рабо,l ы с coxpaI]eH1.1e\4 срелнеr,о зарабогка.
З.5. IIреиr,туttlссi,}зе}ll{ое llp|lBO tla t)сl,ав-,lении FIi,l рабL)те ll}rи сOкраlItе}{ии чисJенности и:lи штата

,, :эвноЙ lIрои,]во, lи t,e,,Il,[{oc |}4 lp},la и ква"tи(lикаIlt]и lIо\{и\4о _:Iиll. \ казанl,{ых t] ст. 179 1'К РФ.
*:.\ Iilк/he "IиIIi] IIре. lIIetlc1.10L{}l(]lO BO,]pilcta (,заr.tва го.tа _tt) lIсIIсии.). прорабо,гавшие в }..rреждении

-: _._r' _lесяlи "Ie,I : о.,tиtlокl.]е \{{.tIери и O,|,Ilb]. воспиты[]аюIIIие jiс,Iсй до 16 JIe],l родите,rIи.
- .1lывalк)щие.,lеlсii I.1 HBajll].:lOB;tO 18,rIcl: FIаграж.laltItlыс l,ос),JарсII]енными награда\{и в связи с

- __:. t]l }Iч€скOй .,lеяl,еjlьнс)с,гьIо: гIредселате,:lь IIсрвиIIных tтроtРсокlзных организаций: молодые
-__.1ilI1c-l bt. и\,IeK)tll1.1c lр}-lовой cТa)li не \4cl{ce о;it{ого I,(), la.

_1.6. Высвсlý9ц.,1;1gvt,tNt рLlбоiIi}lкL1\,{ IIред()став,iIяк)lся I,араг{тии и коN,,IIIенсации, предусмотренные
-,.-. в\ к)щt]\l закоt{о:lа,rс.lьсl,}]()\,1 l]ри сс)краIце]JиLl l{ис.IIеtlности и.r]и шта,га (ст. i78. 180 1'К РФ). а

_-:,:,J пр€il\I\lIlесI,венн()е llpat]() ltриilпtа rla работу,гIри llоявJении вакансий.

_1,7. ()бссttе,t1.1 tb lIpiltl() раб()|,никOв [{а ltрофсссио}{а,Iьн\,lо IIo,,tI o,IoBK\,. псрсподI,отовк}.
.i._JaHlIe ква,tифllкiiltи1.1. BK, lttllIar] об\,lIеll}Jе HoBiэI\I Irрофессия\,t. сlIеIlиа_rIьностя\{ (ст. l97 ТК РФ).

З,8. ОбесtIечи lb llоl]ыtIIение ква.rlиd)икtlции раб()Itlиков. а также оIIережаюIцvrо
: _eccIloHaL:tbH}lK) псрсrlо,itгоговк\, высвобо;t.{аемых работников .i{o насгупления срока расторжения
] __i,i]t''I о JоГоВора.

З.9. lIовыrlIfl,гt, кIlс1,1Iи(lикаtlиtо IIc.,IiiгOI,IJLIccKl]x раб;Iников lle реже олноI,о раза R 5 лет.
З.10. 11ре;r\с\{аIриваl,L t]Li.,lc. IclIt,le cpe,-[cI,B в с\Iе,rс образова,ге,-]},}{оI,о \,чрс}(rlсния }{а поtsыlпение

"-. -l. ;:,.lrll Kalll]tl и i Ie|]cl I() l I () l ()tJK} llitбtr t,ll l.t Kcltl,

_].1 1, В c-l\ Ilac tIaIIpilB. lсtlllя рабо,l,t.{ика .[,Iя iI()lзI)IlItсtJиrI ква,tифitкаItии с отрыво\t от работы
- ,,:],1i-{ягь за ни\I \,1ec,I () pilбOIt,I..{ojl).t(tl()clb. cpejtr{IOlO заработн),tо II-1IaI,), IIо осt{овному месту рабо,I bi.

_1.12 В IIepBoollepe]{}lo\4 Iторядке д.Jtя повышения квали(lикачии направJIять педагогов" у которых
-: _ а _]i,i-iствI{я ква,'ти(|lикаtlлtонноЙ категории истекаст в с.Iсд\,к,)шIеN4 каленларноl\{ гс)ду.

з.13. ]Iрс:ltlсtав:тя,гl) I,atрi,l}],гиI] и ко\{пснсаIIт,tи рабtrтттика\l. cL)tsMelIlaK)]I{и\,{ работ!, с vспеII]ны\1
',..:eHlletl ]] \ чрс)i,,tсllllях }jt,lcIIIcl (). cpc.,l}{cI,() rIро(ЬсссиOнiUIьtI()го обра,]ования. при получснии иl\,1и

':-,],,в.lнlIя cooIFtclclljt\I0IItcI() \р()}]tIя BIIcpllLIc l] IIoprl,,tKe. lIpc.,lуc\,Ioтpeli но]\{ ci,. 173 - l76 ТК РФ.
З.1-1. IIpc.locr-atl:tяI,1, {,apa}1,I}l[t 1.1 к()\IlIенсаltии. Ilрсд},с\lоI,ренi{ыс ст. 17j 116 ТК РФ. также

:_,',.,lHllKa\l. Ilo;IvIIaK)tllи\I llpO4]ccct.lot{ajIt,Hc)e обра,]ование соответств},юtItеI,о }.ровня не впервые. Если
-',.eHl{e ос\rцеств,Iясl-ся llо ltросРи:Ilо ;lеяl,е,ilьносl,и \,tiре}к,]tения. по нагlрtlв,це}Iию органа Vправления
-:-,].)BaHl-ie\I. а гакжс B,]tpvI,r{x сjIvIlаях. (lитrансирование ос}lltlссl,в,lяеl,ся за счёт внебюджеrньж

, _ - _, 
l{HIlKOB. ]кс)}]о\тLlи Ll l ,.,l.

3.15. /{,lя IIовыlIIсII}lя Ktзa, llt(lt.tKaIltltl. рабо I1,I lttl самоtlбра]оi]аник). IIеiIаI,огически\I работIIика\l.
. ,1,1].ц}]\1 rчебrтl,кl IlaI р\ ]к\ ttc бtl,tсс 2() часtlв R ilc.,iejII{). прс.,l()сItiв.Iя,I,ь. в ,Io]v{ чис.Iе и t] каникуjIы.
t,: -:J]с.lьныЙ vетсl.,lи,Iсский,,lc}lb" }l коl,орыr"l O}lLi \{ог\ I,tjc прис\,l,сl,воl]il,гь на рабочем \1ecle. В с-пу,чае

: ] .]..aнllя в ,)0,()l, .,lcFlb обlIt}.lх ctlбpatllt.lt:'t рабrt tгlикtllз. IIс.(ilгоI,иtIеских и \,тетодических совеl-ов.
- '.,-:__,кt),lьных \4epсlIIptllt tlli.t. plaбclttrtlK обязаtн ]lр}.ltlя,гь в них },LIастис.



( r|_lрOны _I0I овOрtl"l]ись:
j.ltr. Не _]оп\,скат}, ilс(]босll()ВiitlIIогО сокраtценИя рабоLrиХ мес.г. нар},tпения IIравовых гарантий

,' :'. :,]Р}1 рсоргаIrизаIIии.,|][-lкви.r[ацI-1и \.IIре}кдения.
.l - ('tlB\lCcTl-{O разрабаILIвагL lIрогрilN{\ILt (tt,rаны) обссltсчеrlия ,]аня.гости.
.l S Рзtlll ггtllка\l. l]I)Iс}j()боiк.,lае\,IьIl\,l и,] \ IIpciк-leljиrI l] свя,]и с сокращсние\4 LIисJенност}1 иjIи

-], _:l-:Нl}lР\еl,ся lI()c"le Yl}(), Iьliс[lия Ilpcl{\I\IIlcc|,Betl}{()c lIpaB() I]рисNrtl t] \/IIреж,Ilение при появjIении

-],l9, С'tl]-]дl,ь c()t]\{ecl liyto ко\Iиссик,) по работе с N,,о,rIодыми спеIiиfuIистами - выпускниi(а]\fи
,-:, :..- j,lЬНы\ \'IJРе7(Дt-'НИй высIlтсгО и средLrеr'о професСионаr]ьноГо учрежliения. приtUедших в__J,']- rl_-i.1 С \{о\Iеljгii el,o окоI{lli1}IиЯ. }lL] рабоТ\ в образOвательнс)е },чреждение. с цельк) решения
_ .._l-::.]- _)K()t.{O\lliIlccK}.1\ I.] соIll{а-,I},tlых г]р()б-IIеМ ,'lilНI{Ой каI.сГОрИИ рабОl г{икОВ.

-r.](}. Фор\IьI IIpOd)ccclj()Ila, l},tlO1-1 IiO,,(I,()I,()t]K[]" IIсреIIо.,(I,о,говки 1.1 IIовыltIения кваrrи4]икаIlиИ
:.:ýОГj. I]L'pcIlctlL tiс()бх().,lи\l1,I\ IIро(Ьессиii ti СГIеIiиА,rIьIl()стей оIIрс.:{еJяЮтся работола,гiлем по

,,:,r-'З,iНliIt) на Ka,*i. lыi,t Kal"Ietl,,laptit)Iй I,оД С }'.lelclпl lIерсIIектИв ра:}вития обра]овательного
l_:,._снIIя (ст. l96'lK РФ),

рд]i(F]-ц 1. рдБочIiF] I}рЕN,{я и t}PF]MrI о-tдыхд

Рабо гс1.Itlте.lь обя ]\ e.l crt:
J.l. \'станt)виIЬ }l()p\{a,,]bt{\l() IIр0.,(оJ)ilj,ге,,lLlIоСI,ь рабсl,леl'сl l]pcl\{eHI.{ * не бо,rlсе 4О часов ts нелсJlо.

, _ a:.1LLteHH\ К') lIро.,tо,lili}]'ге,,Iьtl()с,гL рабочегсl вре\4еI{и jUIя ol..fe,ilbHыx катеl.орий работников: в
] ]-:jlC _]о lб,-Te,I - нс б(.)]lее 14 часtlв в неделк). t] возрасте o,r, lб.цо lt] лет - не более З5 часов в
--._-'" ar: ]ilня]ых на рабо,гtlх с t]pc.l}lы\t}-J \,с.Iовия\lи .I p},;ta не бо,tее зб часов в неделю :

*__: OlilLICcKиx рабоIникоl] - tIe бсl:tсе 1[l ,тасоВ }] ttc-leJlк) за сlавк) ,]аработной пJаl-ь] (ст. ЗЗЗ ],к рФ).
- _1 _il.r lK рФ). B()cII1.1,t,aiIc-,lrI\I ,,(оllIко, IьtIой I-р\,IIпь] не бо,:tее jб часов u пaлa,,ra.r.

].2. \'с ганав--lива,гЬ IIс.litI,()l,иtIески\1 рабо гrIикаN,i KOHKpel н},к) ПРодо,rIжитеiIьность рабочего:]J"lr':I{ В СО()ГВеl'Сl'Вt,l}{ С I[РИКаЗОrr N4иtlобрна),ки РФ от 24.12.2010 г. Ng 2075 ((О продо.:IжитеjIьности
:-:'_',с]о Bpe\IeI{I,] (tttlprte I-1ac()l] Ilсjlаl,оI,иrIескоЙ рабо'I,ы за ставк}' заработной платьт) педагогических
; ,, 

-._, 
. ;11цр 13,1.

J.З. ('осIав,,IяIIl pilcIl1-1cilIlиrl \,р()коIз С )''lcl,(lr,t раIlиоrIаjIьtl()го I.1сIIо,lьзоt]а}iия рабочего вреN4ени
,:,1.1'.iя. He _foII\cKaK)lIle l о llерерывоt] \rся(,]l},заFIrll-ия]\,{и,,

J.J. Прlr состав,IеI{Ии r,ра(l)ика,lеiК\'Рq'гЗ lIсдагогических рабоТникоВ уI-IитыватЬ сменность работы':]]"BaTe_-lbНol,0 },Llpc*.. lсtlИrl. ре/+,и]\'l рa]бочегО вреN,lеtJИ кАжлоI о пе,iIаI огитIсскогО работника. др}lгие
, _ 5-,HHoC],},t рабоr ы с 'I'er\l. II,I,обLI не ;1()Il\,ск|l,гь c"lvI{AeB ..{,l]и I.c"|IbHot.O ;,{ежурства IIедаI-огиLIеских

]-:'-':HIlKoB, Je]+t}'PcIlja tj.'tIII,t. KOI'.'ta 1,tебная HaI р\,зка оI,с), lсIв\,еI и,ilи незнаrIительна.
ПpltB_teKati, пe.,ttil,()I'tJLlecKt{x рабоr,rtllксlв к.,tс)i),рСl-R\ г]О образова.ге-,Iьtlо\4\,Yчрежденик) в.,lни и\

:-".,TbI. нс ранее че\I ,]А 2() rrиttr t .,,,, ,1ilrlii_]Iil t,,tсбньtх заtlяt tий И Не ПОЗ:llНее 20 минуТ гlосJIе оконLIания
-, .. .r\!.Ie_lHeltl _t,lcбIttlt () ,tltня Iия.

-1.5. }'станавJи}]а-гЬ ltеlIt),ltttый рабо,tий,rIснь иjIИ неполн}.rо рабочук) нсделlо по соглашIению
_ -i]trH Тр\-lовогО ;lоговора. а II0 tIросьбе берспtеннЫх женI[Iин. o/,IHoI,o и,з родите,пей (опекчна.

,;е,tlтте_тя). иN,Iек)Ll{еI,О ребёlrка в l]озраlсте.,1о l4;rcr (ребёнка-инвitJIиДа в возрасте до 18 лет). а.гакже
- "'--. tlC\1IlCC'I'B,lЯK)I111,1X \ХО. l'Jil бО_:lЬtILttI LLletlO\1 се\{Ьи I] соо,lвеIствии с N{е_tиltински]\{ заклюtIение\{ - в

' . ]a]TC. ibHC'l\1 ГIОРrl,'tKC,

{.6. llрс_rОстаt]jlя,гt) /hеt{IIlИtlа\,l. и\{е}{)IцИ\t _Iеtей в во:]рас.ге.,lо 1.5 J]eT. l'{ОПОЛнительные lIерерывы
.;_ ; л.lр\I_1сния .,lстей (cl. 258 l К РФ).

1,7, Прив"тека,гь рабо t,llиксltз к сверх\,рочны\I работам только в иск;к)читеjIьных с,lччаях.
:J-.\c\loTpeHH},Tx законо,]аТе"Iьс,l,t]о]\,I. I]O col,--lacoBAНl.iК) с просРкомоr,т (ст.99 тк рФ).

J.8. Работа в вы\о.:lныс и llсрабtlчие Пptl'].lIlllt.{IJbIe ._1ни ,]аIIреlцеllа.

ПРИВ"lеЧеНИе РабtlТНИКОВ \ЧРеiК.lеНиЯ к рабt)'Iе в вы\о_ltlые и ttерабочие праз_tllичные дни производится
, ,:,э\lСllНоl,о сOгiасИя работ,tlиК()t] в с-ll\,чi]е llе()б\о_lи\l()сlи выпоJнеlIиЯ заранее непредвиденных рабо.г. от
-] :::,lГt] выIIt)лllениЯ Ko,11)l]blx,]аt]исиl'в.:tа-rьtrеiiше\l llо[]\lа]Ьная рабоr,а оргilltизацИИ в цеJо]\,I или ее о.I.дельных
- .- , :.. \ РНЫ\ ПОДРllЗ.'tе-'lеttИЙ

Гlрив:tечеttие рабtlrliик()I] к 1lабоtс t] t]Ьl\(,_tНые tl нерабочие lIраз]1ничные ]]ни без их с()I.rlасия
" -i-"1егсЯ T(),IbK() в с-,l\Liitя\. II[)e;l\c\lo,I,Pell}lt)l\ cr ] l] IK рФ Il() Ilисl)]\1еtIно\,l} распоряженик.) рабо-годателя.



;-_:]tlla в BыxOlttl()i,i и tiераб()tIиЙ ttрit,з,lttИчный дегrЬ ()Ilrl?lчиt]аеl.ся [Ie l\,IeHee. че]ч1 В дt]ойно]\,1 размере. в
, _,:, ,:i]e-l)cl\Iol,peH}lo\,l с I. l5з I li [)с}. Ilo iке.l;lllи}() рабогtlика е\4\: NIо)iiе,Г бы lb предОс.гавJIеН лру,гоЙ день, :] lТtlrl cJYllae рliбt]та в i]ыx()]lIl()ii и]lи нераб()чий IIрit,].1}lичный -teHb ()Jljlачивается в оilинарно]\l pa:J]vlepe.: ] -bl\a ОП.Ilа'Ге lte lIО.'1]Iе)кИ |.

,1.9. lIрив.llекА,гЬ рабо,I,нИкtll] \,чpe)lijle}{}JrI к выlIо,,IненI.]ю рабОl.ы. t{е Предус\,{отренной трудовым
:. ]:,\1. -tОjIЖIiOС'I'tlы\1}4 обя,]ilt{н()с-|'я\ltl. Усгавоrt ),LIре)tt.цеII}.lrl. IIравиJIaiми внуl.ренIJег(.) l-рулоtsого
:1__Kil \,l]рсiк,llсII1,1я, ,l ()_IbK() ll() Il},lcL\leI{HO\4\ расI]оряiкеL{иtо рtlбоl'одагс,IrI с IlисьN,lеtlFiоI,о сог,ласия
-,1.{,] }l с,,(оIIо,,lгl 1,1 I,c-lьll()t"l ()ll.ItlI()I:l 

,

_ 
,1,1|J' В перио.l Occt{tlI-,jx" зt]\{Ilих. tsссеtiFlих и Jе,I,них К?}{ИКr-'JI Ilривлекаl.ь педагогиLIеских

,:rtil] К пе,]{агоl,иLIеской t-,1 организаltионноЙ рабо,ге в IIреjtелах вре]\,{ени. не превышак)U]ем их
' -' - ,'- H:]l'p\ Зки ;IIО Наl{а-Гlа каIiИк\.I.

_1,11. lIредосr,ав-,lя,| ь е)кеl,о.:{1-Ii,Iй огI-гlаLIиt]ас]\1ый oIIIycK BceN,I работникаN,I l] l-eLISHиe ка-rlенларFIого
- : jr]t]гве-тсI,I:tи}] со cl. l1.1. l22 lK PcD. ()чере.rltlость о1.II\,ск()в \,станавiиваl.ь в соответсl.вIlи с*- _ ':--'',1 0lII\CKO\I },l IlC lIO'].'ltlCC. IIC\l '}а.:1ВС IlС.tС_lИ;l() FlalСI\l1.IСНИЯ КalJ]е}l;{аРНОГО l.olrla.

_1.1]. IIpc.loc,l aB, llttt, C/\Cl сl, 1tlbIt-l .,{L)lI0.,Iilи,l,e,:It,tlыI-J ()Il"iIачиt]а]е\,rый OTlI}rcK работникаN,I С
:,,1 ;:пt)ванны\I рабочLl\I ,'(}le\{. IIро.]о.Iжите-,Iьнос,гь которого не \{ожет бьтть менсе Ipex

-- _,-.зньт\.]неЙ (ст. 1l9'ГК РФ) .

{.ltl. lIре:остав:rять .fсllIс.l,1t{и,|.e_rlbHL]e OTltvcKal за рабоl.\' во I]реjlных чсловиях трула согласно
_]- j;r] IIрофессиI:l 1,1 ;l()-,L,KIl()cIcй работ[tLIк()}] \,чре}к.,t;тlия. заIJя-ГьIх вО Вре/lIных усJовиях l.руда по

.:. -:тэ\1 аI"гсс-гаIllJи рабо,Itl\ \Icc l.
-1,1,1, lIe_I:ttclt,ll,tecKи\I рабо|}l}{ка\] образова,гсjIьIlоI,о }ЧРе/h.tеНиЯ Lle Pej:Iie чем чере,] Kaж1'.b]e i0

- _-' lс'рЫВНоii ]IpeIIO.'t|lB|i't e.IbcKOii рабОlы Ilре,(ОсГаВ':IяГЬ.',I.]lИГс'IIЬНый оГIlчск срокоМ До ОДноГо I.оДа. j:-< гк рФ). lIоря,,1сlк и \с--Iоt]иrl гIре,rtосIав.lеIlия о.гiI\iска ()предеJIяк).гся учредителеN,I и чс.гавом
| : :-] Iс'_1ЬНОГО \ (IРе,+(;lСr{Иr].

].l5. l lpaBo }la ,'tocp()lII:l()c IIpe.,locl аI]Jеt{ие ежегоjI}{ых отп\ сков lrредостаtsлять сJtед),юlllи]\4
. :;:Я \1 Гilб() Гl-{и K()lJ:

- :]J(iOTH}TKtl \I().Iояtе 1[J _rci:
- :.it]L)l нI.Iки. }.ll\'IсtоIIIие .it]\ х lt бо-,tес .,1етей в tsозрасте ,цо 14 JreT. ребенка-инва.-Iида до l8 ,te t ;
-,;,eHllltlHa,l\I Ilcpe,'t о1-II\ско\{ IIо бсре\{ен}'Iос,ги И родам и I]епосредствеFIно пос,-Iе него;
- :,iб()гн1.1ки. 1,1\1e}OllltlC'lP\..lOB()e \iвечье или IlрофессиоtJа,цьное забоjIеванис:
- ,, час ]Hl]Ktl }]()cHt{1,Ix Kott(l-tttKt tiв:
- р.збсlтнllкtl. tlLl коIOрыХ рllсlIроСIраtiяе1 cя.let:icl.Bl.rc ФЗ ((О соLIиiLпьной защиге 1раж.lан.

__::] __]!{\Ся во,]]еI:iсI,виtо рi1.]иаIlt]и t]с,iIсдс.гвие кагасгрофы }la t{АЭС.).
-{.l6. опlат\ oTп},cKii r]роt{,]во.,tиlь r{e пс)зднее. LIе\T за lри дня до el.o наLIала (ст.136 l-K рФ).
J,1 -. Pat]o l,o.]all с.lь обrIз\,е lcr1:

Гiре,,t,с,lс,гав;tяtь рабоглl tJKa\l o.1 II\ск без со\ранения ]арабо,rноЙ платы ts сJедующих
;".\ LIi_lя\:

- t] c"I\,]lae pO/+,.'tcIltlя рсбсitка" реI-исl pi]lltl}1
: i:\'Jtj_lC Гt]еIiНtlкоt] .ttl _i Kl_t_lcti.liil]tlt,lx,,lHcIi:

брака рабо гI]ика (де,геl.i рабо гника). crlep tи

- IIpt] оlс\тсI,}лии l] lеLIсt{ии ка-i]ендарНоIо Iо:lа.{ней нетрУдоспособности * 3 дней:- ts связи с tlссlбой юби,,rейFiой да].ы рабо-гнl.тка (50 ;rет и 55 лет) - 1 дней:- рабо]ак)lIIи\4 IIенсиоtlера\,I IIо с,IаросгI,i (по возрасту) - ло l;1 календарных дней в голу:- рirбо,I,аltoIIlи\l l,il]l]al;lI-J.'{A\'I .,to 60 ка-lен.tарных дней в I.од},:
- р(,):{}J гс"lя\,I t,l )+ictlil\,I (r,lr,;кьяrt) BtlctlHclc_-I\ /htlI]lt]X. ltоt,ибtпих и jIи },мерUJих вс,педствие

-:]:Я, КОН']\,,]и1,1 И,I}i YI}СtIIlЯ. iI()]lYlIet{tItI\ IIl]I,i 1,1сIlо_IнсIlИи обя,зtlнгlсlстей вс,lенной с.rч;кбы,,пибс-l
-.- Btle ]або-Iсt]аtl}Jrl. свя,]il[lII()I,ti с IIPOXO/h.'tCHI-1e\1 t]оеtIной с,:1!,жбLI ,, д() 14 каlrендарных дней в

- },чil_с]цЕццпj B_QB . ;rq ]5 кdJqцJ4рлщ\:]гтей в_r.од,;
- при чхаживilниlл ,за бtl:tbt-tI)]\I po_]cTBeHHt.lKo\{ 

_ _Qr_ ]_rllнqй_д2цýдg.]д_:- рабоr-нлtкап,1" ,,lc,|.Il ко.горы\ ll_i\ I. в ttервый K,,ILicc_- 1 ;tcHb _<<1 _сентября>> и:lи];.:t\i ()]lI_\CK.

- рабо,t ltикil\l. t]\IcK)ILlи\l .,lе,lсй-ltнва_ltt.-1rэB - д9 1.1 кален.fарных;tней в го,l}'.
IIо ссltсйtlыrt tlбс,l tlя,ге.:tт,с t Bil ll -{р} l tl\I \,ваяiите, IьныN{ причинаМ работник} [Io его

",Jb\IeHHO\I\, 
,]Llяt]_IIе}l[{tо \,lOilic I бt,t I,b IIpc_lt)c I,i]B-,IcH сlTiIvcK без сохранения зарабо.гной платы.

!
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l __t).lzhИТеjIЬНОС l'b КО lt.)POl'O ОlIРе,]tеjIrlеIСЯ

. ]8 I,K рФ).

('тороны lloI овOрLl.лись:

по соI,,]аLпениIо \{еж.|tу работником Ii работоiIателеN{

-l. 1 8. Ре;ким рабо, leI о BpeNlc}-l l.i t] ),lIреждении опреjIеляетсrI :

- :,]в]1_1а\lи tsr{\,lренr{сго тр},jIовогt.l распс)ря.,iка. \,тt]ерждён}{ыl\{и работодатеJеN,I ]

- :]фIIком c\,{el]HOcl,14. cocl,tlR-lcHHbIl\I рабо IодtlтеjlеN,l Ilo соI,ласованик) и доведённым до
-,::.trB нL, гIо,]:1}Iее. Llc\{ ,]a1 l пtссяrl.,lо Hatla-]Ia et,cl ,,tсйствия (ст. 103 l-K РФ) ,

- _:\ гlI\11.1 ,,lOKtl,]lbtiI)I\l 1.1 tl()p\,{a],1,1 l]Ilы\t}l JK li-l\lll. ) rRс}]/к:lёгtныл,tи рабо-го"tаге,llе\{.

рА.]/цF]л 5. оII.,IАтл и нормировАниЕ трудА

С' t u роны :tоговорrr.Ilrсь :

- 5.1. \-сIдI]Llt]-Itll]alL \Il.i tl}J\la-:] b|{l)Ic,,lо.I/htlосгIIь]с OK,Iil_tLI рабогников. исходя из требований ст.
.-. i)Ф. с ) lle l()\1 (),гtlсссt{tJя ,]аlIи\{ас\lых и\lи ;((),rlя(tlостей (rlрофессий) к ква-цификационны\{

- ;,.1 . . :][)(bLtcc иotlajILi] ых к ва" t ll ср и KaI tиOн }{I)Ix 1 p},I I п.
- 5.]. I)азrrеры ок,Iадов (до,пяtн()стных ок,тадов) работников. доплать] за дополнительные виды
- .-,,.ltieBKl,t и к()\тпсIIсаIIиOIJIiь]с вI)Iплаты чстанаI]JIиватI) работникам гIо согласованик) в

:-,-.зllii с По--lс,l;tсениеr,t сlб olI-,Ia,I,c,I,p},jta (lIри:lсlжение Nч l). а rакже сгиN,rулирующие выплаты - в
:; - зi1Il с lIo_tcl;ttcTI}.Jc\1 () сII-J\I\,,Il.]роваIlии рабtlггl1.1 кtlв ([Iри:rtl;кеrlие Nl 2)
- 5,_1. Ilt)IзbIllltl-I ll с,гои\,l()сl,L бttt,,t;ксrilсlii образоrlа,ге'ilьгtой \с,l}I,и за tlбt,чсние детеЙ с

- , j.:iы\{I1 во,}\''оiI{Il()с,l,я\{и ,з,,tорOt]ья на l5 lIроLlен,гов,
5.-l Г:,+,еr oJIlo cOI,-IacOI]bIt]alb III,I,д,l,ное расписание с (,)тдеJом образования
5.5. j]._Ivtlae ]а.tержкt.] t]ьIlL,Iа,lы,]аработной пjlal,гы Ira срок более l5 дней работник имеет право.

-,;-1 :,jl5oто]ате,lя в письN,{сtlтlой форп,rе. приостановить работу на весь период до выплаты
] : _.-,.,,I"l с\ \l\I 1,I. I Iри ,),го\1 вре\lя Ilриос1,1iновки работы опJаLtиi]аеl,ся в размере 2/З ставки
_ -- :}:leplrtl.t lIl]иосIанOвки рабtlIы рабо,I,t{Lrк и\"lсс,I,прilво в свое рабочсе время отсутствовать на

- .-чt lL.

S.б. В c.l\L{ac Ilр()сгс)я I)аботодаr,е,ilь выIIjItlLIивает заработн}.к) плат)I в размере не менее 2/3

-. -,l , -ill]KIl. OK, la.,la (]tl,t;ltlttlct,}lo|-O OK,,1ajla)" рitссчl.тIаl,{I{ых пропорциона-tьно вре]\rени простоя. в
_: j , , ]., j i,tlя Ilt) tIp1.1IIl.J}lil\l" lIс ,tАI]t]сяIIlи\{ оr, рабо го.,1аl,е_-lя и работ,ника.
_: - ,, ч.lе I]pI.1Ocl i.ttlOBKlJ .lся,l,е_ILtlос t,и образова ге_-IьIlо1,сl \,LIреjкjlения по прсдписаниям органов

:";:;э]]tlрi,t. зарабоlная llJIal,a раб()гника\1 выIl"lаLlивается в размере сре,IlLlего заработка,
5.-. РабоI,о,,1аI,е;tь l]blll.jIaLIиtsael компенсации работникам. ) частвующим в забастоRке.

-,:,.It,i"i в соотRеl,сl,t]ии с rребования\,Itl ]itкоtlо.-iаl,с.lьсгt]а. в размере не l\,1eHee 2lЗ стаI]ки
:, j i. i0I t) ок--Iа"lzt)

Рабrэ r o,IaTe.Ib обя lt,e l ся:
5.3. } стэнаts,ll.,l tjaI,b oK,:Iii. lI)I (.,ltl.,lx;tltlcT,IIыc ок_Iа_tы). сrавки зарабоr,ной пjlаты педагоI,ическим

ll:' - j,::,,:\1 I] раз\,{срс ]Ic IIи}кс },сl,аноi],rlенных I lравиr,сльс,Iвом РФ базовых окладов (базовых
i, , : *.,. ны\ ок.-l;1дов). базсlвt,tх ставок заработIJой пj]аты соотt]етствующих профессиона-ltьных
:a,* ,:;::i;ilIlOHHыx I,рyп1I и iiс tlи)+(е миtlи\Iа-tьr{ого ра,]\,{сра оIljIа,гы тр},да (минимапьной заработной

,9, \'с t,l1ttав:tива-t t, lIс,,ttll,оl,иLIсски\l рilбil tt-lt,tKart в тр\/довом .l{oI,0Bope продо,тжитеjlьность
.,згс\lенll (Ko,t1.1 ,tcctBo tIAcot} IIe.llall,()I,I]LIccKoй рzrботы) (lrри JIюбой систе\lе оп_lаты тр),да) не

::.,:\fы час()t] ]а 1 claBK} зарабоlrlоГl п.rатьт. сlllрсде,tённ\,к) t] соответствии со ст, jjj ТК РФ
;. эство\l РФ (IIриказ N'lинобрнаlкli i)Ф ol 2r1.12.2010 r. Nч 2075 <<О продо_lжите-,1ьности

зре\lени (Hopr,re LlacoB IIe]laIol иLIеской работы зА c,IaBK}, ,]аработной п;аты) педагогиLIеских
.::,.rЗ,.).

.lll }'сгtlнав-lивil,гI) eд;eI,tl,]lIlo.,lO HalIiLIa r,tсбноrо I(i,Ia lIрикLi,Jо\1 \,LII-.lте.lя\,l t,{ преподава,l,еляN4

';'13Ц1'1 HaI'P\ ЗКl.] ttil \'Ilебtli,Iйl l tl, t ис\о.lя ll J KO_,Il,]rlec гtiа LIacOB lttl r чебнсlл,tч п,пан\, и програNlмаN,{.
-:]j-!rclt] Ka.,lpa\ItJ.,,tp)t}]\ KOHKpcIHbI\ \c_IO}]I]I"{ в tlбра,зова,ге_:tьнс)м \,чреждении. Сохраня,гь по

ill*-_

;-,
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-],:;];it 1,1ебttоil tlaI р\"]ки t] c]Ivtlae изN,Iе}JсI]ия к()--lичссl,}за к,IассоR или ко,цичества часов IIо
- ",, iIlaН\ IIо препOдавас\{I)Iм пре;t\{ета]\{ не \1енсе. LICM за 2 месяца в соответствии с ,т.2 ст. J1

5.15. IIptT rcTaHclB,-IcHиI-1 )''lебIIоЙ IIагр\,зкИ на гlttвыЙ у.lсбttыЙ I.0.1 IIсдаl.ОI.1]ческим работника]\I., ]l.\ _laНHOc tlбра,зсlваtc,l1,Il()c _\LIpeж.,tcH}.lc яв,Iяе,l.Ся OcHOI]I{bi\{ Mec0.Ol\l работы. сохранять. как
J,,tlбъеrl t,l IIpcc\{cIBcIltl()cIl, IIреIIо]аваilия IIреi\Iе,гоt] t} K-lIaccalx. объеr,r учеб"оЙ наI,рузки.

,.1 :ЬII"1 Ilе,,lаt,()i,},{llсскиrt рабОl,Lll-]кА\I в HaIIлiie }tIебного I.ода" не может быть \,меньUIен по
_:,':" rзбоtсl.,l1,1те"lя l] lcK\lI(C\,t 1,rlgý1{ON{ IO. l},. а,l,акже lIри \/становJе}{ии ее на следчющий

-: ,: , t)f. ]ii I,icK-IK)LIeHr,le]\4 c-I\lllaeB \,]\{сньIIlеL{Ия кОJIИLIесТВа LIacoB lIO учебньтм планам и
, _. ,:-:,,:. сокроII{еIIия ко, IиIIсс,I l]a K]laccOt] (гpvrlrr).
:.lt,. } с]андR-Iи}]аI,ь об,ьсr,t 1,tсбноiл наI,р\,,]кИ гIе.{ l,()1,цrlgских раб(),i,}{иков бо,пьше иjIи MeHbIlIe, '_:!-' j. ]ai КОIОрыс l]ы]t"lаllивillОI,ся сlitвки ,JaI]э|,ioTl{()I"I lLlаI,ы.,t,олько с их lIись]\,Iенного согласия.
5.1-. 1Р'11 tsО'}"l()iliСI{l{И }lii vLIи'I e-,leTi обцесlбразова,ге,iIь}{ых \,чрежлений. для которых данное

-_: ,"ЬНОС \IIPC/h.-lc}i Ие яв"]яс,i,ся ос]{()вны\I \{ccTo\I рабогы. обя,занl-тостей по об},чениtо детей на, * зjl,сII]tlt] с \Ic.,lI{Il1,1 t{cK}]\1 ,]ак,,Iк)IIсние\т. i-l I,L]Kжc IlO lIроведениIо занятий ITo физку.lrычре с
"',';1сЯ. OгlJccctlllLI\t}] II() cOc,l оя}l}.iI(),]_l()ровьЯ к сIlеLIиа,rIьной медицинской гр\,rIпе.5.,чебные

l, ..-\ir-]'ГРснI{LIС llA,),I ti Ilc-,lи. t]K"Il()tli.l,I,b в 1.1x rчебн\Iо наIр\зк\,tta tlбtцих основаниях.
5.1\.:]ь:п-IачI4вtt,гЬ )'tIи,I,c-Irl\,{. } к()l-орых по IIе ]дв}lсяIIlи\{ о.г них причинаМ I] теLIение л.чебнtlгtl

-'*-,;- негр\зка Y\{сньIIIаеIся пО сравне}{ик) с \ста}lоl]Jеltной наI,р},зкой. до конца 1,.тебного года:
-:'J-:'1trTH\K,) II_Ial,\"]a il]акгI,i,IесКое LII,1c]Io LIAcots. ес.lи оСгавIIIаяся наl,рузка выше lстанов,rенной

: _: _ 
'"1Зк\ 

:

- -:],:,'jtrTH\K) Il-,Iat\ в pa,]\lcpc с,I,дt]ки. cc-ILi ос-I авlIIаясЯ tlttl р\,]ка ни)l{е \,стагiс,lв,пенной нор\lы ,]а

,],] ll\ Hct}O,]\lO7litl() .t()I ]_]\,]t.l It).'(P\ lOIl IIc.,lal о1,1.1IIсской рабоt.сtй:
-l,]0 jH\K) ]I"lil г\. \cl,atlOtji, lcIlti\IO,,t() снLliксния 1чебной нагр\,]ки. ес.Iи она бы-па,rстанов,-|ена
: 

_ 

].1 Сlовк\ и сс"iIи их LlcBO,J\IO)'tit{0 -1()1 р\.зиl ь др\.rой ttедаt.огической рабOтой.
L тзt]lIl-Ь в изllсс,l IJ()cTb гtедаl,огических рабОlников об rменьшеНИИ },.lебной нагр\,зки в

-,,1H,_lI'o I,одii и о j{оI,р\зке лр),l,ой пе.tагоI,иLIсской рабо,гоri не позднее. чем за 2 r,tесяца.
}'с tl-,tнав.rиIзil,I,t, t,,tcr]ttt It,l tlal,p\ JK\ tlе.{агоI-иLIсски\1 работникам. находящи\f ся к начаrIч
..-.i в t),гII\скс lIO )x(), l\ за рсбеrlкО\1 .'lo ,lосrtJжеtlIlя и\{ l]O.]pacтa j .re-l. -rибо ином отпуске.
--J,lL'}{}l1,1 сс Ht-i ()llcpe.'tIl()L"l 1,rебttыii Iсl,1 на tlбrllиХ осIlоI]аIJиях. A ,]aTe}I t]pe\IeHHo IIередаваl,ь
_,_я t]ыIlо"IIIсtlия .lp} I,и\,1 }'Li}.1-I с_Iя\1 (I]реI]о.lllвillе,lя\I) на ttерисl.-{ нахождения работника в

- .: , rri]lC\I О l lI\ сКе,
] ::.\tl_]C рziбо гнtлка и,] t)l IIVска пt)

]-: :\ ]к\ в (lб,t,сл,tе" лl\{еi]IIIе\lся .lо
- jоI,-lасt{я.

--:

:. l ,J,

- _,-1

i ": ll.
ц_

:

ii_

1,*

\\()]\ ]а pe()eНKorT "tибО иногО отп}ска устанав.]ивать ему
его \хо_]а в \казанныи oTrlrcK.,rибо в ином объеме с его



t)

Jрr гиr,t }ILJиl,е,rIя\,I (lt|-lеltсl;tава,гс;тял,t) пере, lаI{}]\,к) Rре\Iенн0 1,чебнукl нагрузку yмeнbl]]aTb в
]JlСl t]Иl.i С 'ГР\'Л0l]Ы\{ 'ЗilКOНО.lil I'ejlbC l'l]Oi\'l ,

5.21. ОбесrIечи}]а,I ь cl]()ct]pc\lctltlvlo I]ы.{flrl1, Ka)i:loi\,l\, рабо lник}, расчетного "rlис,га (ст.l Зб ТК РФ).
5.22. l Iроизвсl:tи t ь ()l1.Ia l\ l,р}.1а за рабоr,r ,]а преlllеJlами гlорма-тьной продолжите.]Iьности

- :]j.L] вре\4еt{и. I] }l()tI},lOc врс\fя. I] t]ыхс)дные и нерабочие IIраздr{ичные лни в соответствии с
- _,_лJTe.lbcl,BOl\1,

5.]t]. 1Iроизвсl.,tиlь.,l()lt,IiiI} 1эабсltttltкаьt за работ},с врсJIнi,IN4и vсJIоt]ия\,tи Tpy;ia соt,ласно переLlнк)
. нсб.rагоприя-t tlы\lи \,с,lоl]tlя\{l.,l I,p},t,r ,

5.2J. Произво.,Iи l ь }]ыIIJI11 I\ зараtбо t,ttсlй II-,Ia,I,bI 2 раза l] \,{ссяII; 7 и 22 чисjIа.
5.]5. lIри нару,rrlении \cгiltlot].IeIltIoI,() ср()ка выпJа,I ы,]аработнол"1 п_lаты. оп_паты отпуска. выпла],
,. зtj.тьн€нии и ,l1р}lгt,lх t]ыlljlаг. Ilриljи,гак)lIIихся рабо гник\,. Rьтп,lатить :),ги сумN,rы с упrIатой

- ,,;:lrB (_]енежной ксlлttlс}lсаIItiи) rз разлtере нс ни)ltс 11З00 сI,авки рефинансирования IIБ РФ о,г

_ :- -:-:jHHOl'(] срОка l]LIl1,Ia-I 1,1 lIO ,'tctlb dlaKtll,tccKOI,0 pacLIc,l,a t]K"IK)III.i,I,e,-IbHc). не,]ависиl\,1о о,г вины
-_il сlя.

рАздIiJI 6. охрлнА тр},.1А I,I _]доровья

6. Рабо l o.tal,e.,lb tlбя зt,е,t,ся:
б,l. ()бccttc,ll.t lb рабtl ltlltKilr.t ,}.,tOpo}]1,IC безсllIасttt,tс \ с",lовия I,р},дti. вне,rtрять совреN,{енные
*.l ,a\HllKll бсзсlItаiснсlсItJ. IIрс. l\,IIpc)i.,tattltltt,tii IIроtiзво. lсlвеtltlыit трав\lаI,изм и обесIIечиtsать

:] -,. -, llгllcHllllccKl.]e \ с.I()}]ия. ]Iредоl врацilIощие во,]IJикноt]еtlия профессионаIьных заболеваний
-],:.,,з rcT.219'IK РФ ).

h.],.1.1я реalJизации эгих,}адач провести ряд ьlероttриятий по охране и улучшеник)
-_] ..;] Tp\-]tl. 11еречень,)Iих N,lероприятий. сроки. стоимость их ос),ILlествления и ответс,гвенные
- , ,:ь_., .l}II{il \,Ka,]aItbI lз cikcIO.trtt,l1.1 ('оl,:lаIIсt{ии ItO 0хране ,I p},.Ia .

Ь.t] L.,J_lllI,b cOB\IccIlI\t{) к()\1 licct4IO lIO OxpalIc lр}.{а на lIариl,сl,лtсtй осгlсlrзс.
ф.-l. ()pt tlнll,зсlва t ь рабо I,) Ilo сlxpalIc lр}да и бе,зtlttасI{ост,и Ip),,la. исходя из peз)1"rIbTaToB

_, _-'.: р]бо.{их \1сс l,. lIрово,,(l{]\IоЙ в порядкс и сроки. сог,тасованные с выборным отде,]ом
- :- ,'Я

р.1 ]а в I,o-I IIpoBо,,tl.{l,b II().,l роспись инстр\,ктаrl( IIо охране тр_yда. организовать обуче}{ие
\,iс'го.lэ\1 и ttриёлtаьt t]I)IIIо.lIF{сFIия работ }l оказаriия первоЙ поNIоIци пострадавIUи]\4 со всеми
1\1ll на рабоtr,. а l,aкiкe llepeBe,,teH}Iы\ltl на.lр},г},к) раСrо,t l. а также I]роверкY знаниЙ по
.: rjL ]l2 l'K I)Ф). (]оз,{i1,1 Iэ коNlиссик) Iltl провсрке знаний работников по охране Tpy,lla из

_. :]aj]Ic_1IIIlJx об\,tIсtlI]e llo .l0-,rасовой проI,ра\l\{е.
п.h. { ),i;gllg,11.113;1,1,1, p.tб[)IlllIKt)l] llрави.Iа\'Iи и инстр)кllияN,lи. др},гими норN,Iативны\,Iи и
-- ,.:,: \111 Icplja_Iil\l 1.1 I1o охранс Iр).,lа,зlt с.Iёl \чI)с/\_tеtIия.

|.-. l),1actlcL]I.1 Iь lIроL]с.,lснисl бесtt_-tаrных.1.Iя рабtlIниксtв t]акllинаIIиlо и t] ),становJенные сроки
:' -, rПЫ\ Ii l]еРиОJи(lеСких \IС.-lиI{иIIских oc\IOTpoB рабоrникоI] в соотве,l,ствии с кIlеречне\I

;, ,1.-:il ) t)пасных llрои,зt]о,rlс,I,веt{ных факторов и работ. при выI]олнении которых прово:tятся
ьзые I{ псриоJиI{еские \1е.,tиI[иt]ские осl\{о,гры (обслелования), и порядком проведения этих
iс.tс_lсlвагтий). r rвсрlк.,IсIIIIы\{ гIрlJка,]о\,1 Nlинистерс It]a здравоохраненLlя и социа_rIьного
..;:iiскilй Фc.,tepatllltl ог l].0.1.]0]l l. Nч ]02lI. с сохрансние\{ .]а ними \,IecTa рабоIы и

_l .-_:lt)IKe,
i \. _ -:,'Bcctli a'I l'CCIilItиK) рaiб(),Ill\ \lL'c,I, llO \,с-Iов1.1я\1 lp),.Ia в соотRстстtsии с <<Порядкс,lьt

- - ' j -: естаIliiи рабо,tих \,1есl, IIо \с,lовllя\{ IPrfa>>. },твер}кl{енным приказо\,1 N4инистерст,ва
]_:j:-,1я I1 cot{LtiljlbHO1,o рi1:]I]и,гия Россlтт:iской Федератtии от 26.04.2011 г. ,ф 342н

,]t'B1_1l{I'b tle Ре}Ке 0.'lIIOI'O РаЗа В ПЯТЬ.lС'г с \1о\{ента IIроведения IIос_,Iедних изr,терений в
. - '.;, Ctl1.111tIICtlt{e\I tIO OXPitllC IPr]a I{t) l'()_1a\1.
- ], - .:lc_,ltlc taBtl l t, рабсl t,lIIlKa\l. ,заtIя гьi\1 на тяне-тых рабо,l ах. рабо га]х с вре.Iнь]ми и (и,пи)

,.1HbI\IiI осtlбыrtлt \,с.Iовllя\Iti Ii]\_la. IIt) рсз\]It)lаIа\l а,гтесl,аl{ии рабочих мест. по
, :- : . i'-Iэвгlыrt бrхti_l_]Iсl]()\l.:1()i1.1э,гь] ts pit]\tL,pe не \IeHee:l%l к ок_,Iад\,.

- _t*, .,,рсзr-rыtl la\l а,1-Iсс,гаIlи}t рабtlчltх rIc,CT рiiзрабо,гать \1ероприятия. направленные на
- :. . .-1aны\ \ сJ()виii rp1 .ta. cHIl/h;tK)tIIlI\ IIроlIзво-lсl,венные риски.
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6,1l, Обесtlе,l1,1 t,t, tlриобрегеltие и вы_tАLi\ работrтикаrt сертифицированных спец1.Iа_IbHoI-I--r'l'iJbТ. СГtеЦИаl,ТЬlТОЙ СlбУВИ }.l ;(Р}.ГиХ сре.{ств рlFl:{иI]иJ\lа,,тьной заIциты. с]\,1ьiвдIоLцI4х 1_1

"ЗВреЖИВзIОUlих 
CPC':[C-I В В COO'i Веl'с't'ВИ}l с \сГаFIOI],:IеННЫNIи НОрМаN.{и по перечню просl.ессий lT..,л,ностей в с()()].t]с,l-с,l.виtJ с [Iрl.tказаlrrи N{llrlз_tравсОцразвиlия Лч 290н от 01.0б.2009 г," Лg 777н от 1_ j:гябрЯ 20l0l" и обесtlСLlt"' I,t, \р|lllСrIис. ре\lо}{г. с,гирк\. c\/[ll*\l. а прИ необходимости замен),ранес- - jэнных сРеДст,в ']iiItlLJ J,t)I 

,]a. crlcl cpe,,tcl в рабо го-rаге,-rя.
6,12, Осl,utсс-гв,Iяl ь сlбяза гсl,tьгlос с()t{ид- IbI{()e с I ра]ховilние рабtlт Hl,tKtlt] о.г несчастньlх c,r]\,T-{aeB- роI]звоДс]ве и rtрtl(lсссисlt]lUlьIJых,забо_tеванlJI-1 i] соОlве,lсI,виll с Фе.rераlьtIыl\1 Законс.lп,t от 2.i.07.98.,,. l25-Фз.
6,13, C'Boet]peN4eHHo ItpOBO.,{I.l,b pacc-lL,-]oBaHt''e Il 

''I-1cl несL'tiсl ны\ c-I\ LIaeB в соо.гвеl.ст.вии с,,iо'*tением об особеIltiос,I ях расс,lIс.{оt]анLlя HeCLIAcl-HbI\ c,i.,'LIacts на производс.ве в оli{ельных:-1с,-Тях и орI,аFIизаЦиях)), \iIl]ep)li,цeHHblrt lIосганtlв.lенисrt \1ilнгр}-lа РФ сlг 21,|о.2оO2г. Л! 7З.6,14, ilроИ:]во,IитЬ 
"(()I]оjttlи,l,С-,IьtIыС 

выII_1i1,1-ь1 IIо t]оз\lсll{енiJк) вре_]а. гIриLIиненного lрудовы\r" - :be\I и,,ти lrрофессиона--I},ныrl,забо-,tев;lt{ие\I.

_ 6.15. Fla врсr.rя IIp1.1OcI.aIl()I],Ic}Jt]я рабсlг Ol]Ialla\lи I0с\.{арсгi]еt{ного наj{зора и конlроjIя зal, "r),]eHИeNI ,I,p\"]{()t]()0,0,]LtKoli().(aI,c-]lbcI,BA 
I,1 lIHbI\ IlOp\IitItlBrIbI\ iIрllt]овыХ ак.гов. содержаrI{их нормы_,]Bo1,o гIрава, BcJlcjtclBI,Je FIар\,ILIстlI{я гребованlll:т охраны гр}_lа не по вине работника. сохранятЬ-- _, работы. до,п]кг{осlь и срсj{ний зtrработсlк ( ст.220 гк рФ ).6,16, В Сr]УЧас о,l,каза рабо,гltика от работы прrI возн!rкноВении опасности е.о }кизни и злоровья- - _JтвиС неI]ып(),IlI{еltияt рабО t-O,,la,| c,Ie\I HOp}{it I}ltsныХ гребований по .,хране тр},да предос.авитьчIlк\ '{р)I)IО рабсllr ria I]ре\,lя \СIрiiНсLl1,1я,t itкой с)IIасн()сти,tlтбо оп,,tа.гиl.ь возникшlий ltо э'ой- :,1нс ttрос,t,ilй t] pa}\Icpc сl]с, ltiсI(),;арабоtка,]А cllcl )к()}{о\Iиtl фсtttда зарабо,lноri IIJа.I.ы.

,r,u"'J;.,j:X'ff?:i:';'ij',i-iiЁiИlb 
ИrlСIР}Кl(ии IIо охрt1IIе гр}.{а на ка/к-(с)е рабо.lее 

'lecTo 
с у.rе,гсlпt

6,18, ОбеСIIеLIивi1],Ь соб-,tttlj{еt-tИе рабо,гтlИкашtи требований. правил и инстр},кr{ий по охране' _:

6,19, Ос1 шlес,гt],-tяlI) коI],гро,,Iь,]а сOс'оянис\{ \с-,т..,l]ий и охрань] гр}Jа. выIIо,lнениеМ соI_IаIления:_:НС'ГР\'Дtt.

6,20, Вес l и )''tc t срс, lc l в c()ll[-l|1_,IbI,{OI,o c-I рах()вания Ila Opl анизilLlию ,lечения и отjIыха-.l-{r_)I] и их де-геЙ. IIо pelllcIIиt{) ко]\4иссии IIо СОL{Цд_116ц6\{\,страхованик) rrриобретать гrутевки на" _ -],- ;1 от.,]ых
6.2l. один раз в Ilo-iII,();ta инсРорп,lировать K(1-1-,tcK Iиi] \1чрежления о расходовании средств- 'iiO] о сграховаtl}Jя нА оп,IаI,\,tlсlсобий. бо.тьнlт.lньiх --lистоt]. леченис и оl.дых.ь.]2. Рабо tнIlки обя зr Kl l ся:
- ('об.-ткl.,tа-гl, }{()рмы. прtiвLi.I.i и иtIсIр\,кt{Ijи lIo Oxp.iHe тр),:{а.- |Iрохсl;tи гь сlбr,чсttис t4 IIpO.]cpKt знанl,tй гIо охране тр),да,- jlзвсlцаl'ь])абоrо,,tаI,с_,LI о"irобоГlсИт\,аI{ии.rrрu*о,.r,r,сйжизниизj{оровьюработников.
_ ,Iрохо"tиr-ь сlбязаtе,IьIlые IIрс.,{варИIс_Iьные (trри llосlуп,ilе[IиИ rlа работ1') и периолические] J{l1e Oc\1()l.pt,l 1.1 сrбс,tс,,lсlвдllия,
,--l ,'t)Тr{ИкИ I"i\fсЮ I, IIl]ltt]() оl,ка,]iil,ься о I' выпо,,IненИя рабоr в сл!.чае возникновения,:,,,-всннсlй ),l,розы,]I,Iя }jx яit,{зlll4 И'3доро*ьЯ. _тибо ()l вtIгtо-,IНения рабог с t]редными и опасны\{и' ;'-:.: грr:а. не пре,lI} c\4ol реIIных гр\.ltlвыr,t _]оговоро\{.

рлзJ{l,.-II 7. соttиАльFILIF] I-АрАнтии.
,t 1 ltрOнЫ .I0t 0l}0pl1.1[lcb:- l ['t1-1сТ"lс.ГtsОВаlь в IIpc.,iOc l.i.lB, IetIt,Jt]- --.. ll про(lи"rак r ориях,

;litбtlr tlикаrt },tIрежj{е}lия п}.l etзoK на оз.]оров-,lение t]

&:

l, ,,

_ ,ч,lL, Выде_rlсния рабо-t rtикr,пl,rёвки t] периоj{. нс совIIадаюшIий с периодо\1 его очередного" - - -IacH() \'l't]eP7{,'IeIiHclr,rr, график\ о I-II\ сков). рзý9толА,гелt пре,lостав_тяет рабо'ник)/ част.ь. -- \1с'Нс-с l:l ка_lеrt.,lilРt.Il)Iх.lлrей). необхо_tиrl}*r.rlrо jIечения и сlг.:{ыха itо этой tlутёвке.- :, ij,lc lttчtl(l ()II,,IaIItJt]Ll Ib .'tOpOIOc IояlLlсс ,,a,,"],], 
"a" рабоr ников из собственных средстI]- ,':1IIp}l tJa_Illlllttt t|lиttttttcOt}OI-I ljt)]\Iо,пносгtJ). I)сIttсrtие () IIорядке и разNrере части.lной оплаты, ^.1::il\Iасi,ся 

рабt)l().ti.tlс.,lс\I c()B\lccI.H() с Ilрелсlаt]иI.еJе\,I рабоr.никсlв.



Il
7.3. !обиваться BbIj{e..Ie н и я .'l,] Я ;tе]-ей col p},.,IH иков уч режJени я :

-путевок в летние озлоровиlеj]ьные лагеря:
-мест в деl,ских до]]Iко_rI ь ных уLIреждениях :

-подарков, билетов на новогодние елки:
-бесплатнОго посеtцеНия кружкс)В И ДругиХ дополнительныХ педагоI,ическLlх мероприятий.

7.4. оказьтвать материаJ{ь}{ук) помощь за счет экономии фонла оплаты труда :

-l{ногодетным семьям;
-пенсионерам и инвали/lам;
-при уходе на IIенсик) (в зависимости от стажа работы);
-в связи со cMepTbIo близких родственников:
-на кlбилейные даты:
-в связи с кlбиrlеем учрежiIения:
-в связИ со стихийНыми бедствиями. кражаNlи.

7,5, ОргаНизовыватЬ культурнО-просветиТеJьн\,Ю и физкr,лЬтурно-оздоровительную работу с
шботниками учрежДения и ч.ценilN,{И их сеivей (ко-r-rективные похоДы в кино, театр, поездки в лес ит:_ t.

В с-rr.чае участия работников в об;астных"
fl{цГJРТаКИа:ах). они освобождак).rся от работы на
шFЁ_]него заработка.

7,б, Педагогическим работттикам, в том числе работающи]\4 на условиях совместительства или

гороJских. районных спортивных соревнованиях
время \,частия в соревнованиях с сохранением

же образовательном
работникам, основная

r:о_lняющим помимо основной работы педагогическую работу в том
mе.кJении без занятия rп;-атной должности. а также руководящим

е_lьностЬ которыХ свя.]ана с сlбразовательныМ Процессом.

рА.]/IЕл 8. рАзрЕIIJЕниЕ трудоtsых споров.
t.l. Ко-тлективные трудовые споры разрешаются в порядке,

lцчотрение и разреll]ение коллек"гиt}FIых трудовых споров),
&2, I,1ндивидуаJIьныс,грудовые споры рассматриваются

предусмотренном в г,цаве б1 ТК РФ

комиссией по трудовым спорам
главе 60 ТК РФ <<Рассмотрение

}lя и разреrIJаю I,сЯ в IIоря,цке. lIpelIycMoTpeHHoM в
:\ е-lьных трудовых спороt]).

ззltте_-tей работгlиков
ц}lонно-техническVк)

ýть ее решения,

РАЗДЕJI 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

KtrHTPO-'Ib ,за вьiпоJlНение\,l коллектиВного догоВора осуU{ествляется сторонами с созданиемна паритсl,ных yс,повиях. а также органами по труду. При проведении контроля
T,_l[l cTopotl обя,заны l1рсдоставЛять друг др},г}, необхс,lлимую для ),гого информачию.
Стt-rронЫ ежеI,однО (раз В полугодие) отчит,ываются О выпоjIненИи коJIлектИвного договораилl t конференции) работников учреждения.rj. Ilзrtенения и допоJтнения В коллектиВный договор до истечения срока действия вносятся
3lý}{\lHo\lv согласик) c0,0poH и утверждаю,гся на общем собрании 1конференчии) работников.Рзбtrто:ате-lь за FIеисI]о-|Iнение ко--1,1ективного договора и наруц]ение его условиЙ несет

m[,1

('_l-

t':

tL
iýttTb В сООТl]е-ГсТВI{}.l с ЗtlкоНо;IаТе-'lЬс l.tsо\I.


