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План мероприятий («дорожная карта»)

«Повышение эффективности и качества услуг в МОУ Глебовской сош на 2015-2018 годы».  

	
	
	


1.Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольную группу, включает в себя:

- создание дополнительных мест;

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

- поэтапное  внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее ФГОС);

- повышение квалификации кадрового состава;

- разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

-  внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований ФГОС;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Информирование родителей и общественности о  переходе ДО на ФГОС 
	 
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный

	 1
	Информирование родителей воспитанников о подготовке к внедрению ФГОС и результатах их ведения через  сайт, информационные стенды, родительские собрания:
	В течение 2015 года
	 Директор МОУ

	2
	Выпуск газеты «Маленькая страна» по теме «Федеральный закон об образовании в РФ»
	Март 2015г.
	Воспитатели

	3
	Выпуск газеты «Маленькая страна» по теме «Федеральные государственные образовательные стандарты»
	Май 2015г.
	Воспитатели

	4
	Родительское собрание «Цели и задачи развития образовательной организации в условиях нового законодательства и введения ФГОС»
	Сентябрь 2015г.
	Воспитатели

	5
	Родительский всеобуч по теме: «Подготовка детей к школе в условиях внедрения ФГОС»
	Март-апрель 2015г.
	Воспитатели

	6
	Консультирование родителей по проблеме внедрения ФГОС дошкольного образования с целью повышения уровня их компетентности.
	В течение года
	Воспитатели

	7
	Анкетирование родителей «Удовлетворенность качеством образования в ДО»
	2015-2018 годы
	Воспитатели

	8
	Внесение изменений в договора между законными представителями ребенка 
	2015 год
	Директор МОУ


 

  3.1. Основные  количественные  характеристики  дошкольной группы 

	№ п/п
	Наименование
	Единица измерения
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей в возрасте от 1 до 7 лет
	 чел.
	20
	18
	14
	16

	2.
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	100
	100
	100
	100

	3.
	Численность работников 
	  чел.
	4
	4
	4
	4

	4.
	Численность педагогических работников 
	 чел.
	2
	2
	2
	2

	5.
	Численность воспитанников  в расчете на 1 педагогического работника
	чел.
	10
	9
	7
	8


 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители


	Сроки


	Показатели



	1
	Реализация поэтапной программы («дорожной карты») ликвидации очерёдности 
	Руководитель, заместитель руководителя 
	2015-2018 годы
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

	1.1
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов; формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их представления 


	Руководитель, заместитель руководителя 
	2015 – 2016 годы
	

	
Обеспечение  высокого качества услуг дошкольного образования 

	1.3
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Разработка и утверждение нормативно-правовых актов обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	Руководитель, заместитель руководителя, педагогические работники 
	2015 – 2018 годы
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования

	1.4
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	Руководитель школы
	2015 – 2018 годы
	Доля педагогических работников дошкольного образования прошедших переподготовку и повышение квалификации

	1.5
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования: проведение мониторинга, направленного на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования ; - проведение мониторинга удовлетворённости; - внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	 Руководитель, заместитель руководителя, педагогические работники 


	2015 – 2018 годы


	Повышение качества дошкольного образования (положительная динамика, отражённая в систематическом мониторинге)


	

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании



	1.6
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольного образования: разработка положений об оплате труда педагогических работников с учётом выполнения условий трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	Руководитель, заместитель руководителя
	2015 – 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании

	1.7


	Информационное и мониторинговое сопровождение введение эффективного контракта: организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовом коллективе, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)

Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворённости населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	 Руководитель, заместитель руководителя

.
	2015 – 2018 годы


	Положительная динамика удовлетворённости

	
	Разработка образовательной программы в соответствии со стандартами дошкольного образования; создание условий, соответствующих требованиям ФГОС для реализации основной образовательной программы дошкольного образования
	Руководитель, заместитель руководителя, педагогические работники
	2015 – 2018 годы
	Образовательные программы дошкольного образования ФГОС будут реализовываться в полном объёме


 

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1.Основные направления

Обеспечение достижения  школьниками новых образовательных результатов, включает в себя:

-введение федеральных государственных образовательных стандартов;

-формирование системы школьного и муниципального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

-участие в  повышении квалификации педагогических работников.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию:

-совершенствование школьной системы оценки качества образования;

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

-разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и МОУ Глебовской сош.

-информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2.Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает обучение всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает совершенствование школьной системы оценки качества, введение оценки деятельности школы на основе показателей эффективности их деятельности, сокращение отставания от среднерегионального уровня образовательных результатов выпускников школ.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает усиление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3.Основные количественные характеристики системы общего образования

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	 чел.


	99
	100
	102
	102

	Численность учащихся по программам общего образования 


	 чел.


	99
	100
	102
	102

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя


	человек


	6,2
	6,25
	6,4
	6,4

	Удельный вес учащихся организации общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом


	процентов
	55
	62
	71
	81*


*Значение показателя обусловлено численностью обучающихся 9-11 классов (к  2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов).

4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг  в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные

исполнители
	Сроки

реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Мероприятия по обеспечению условий для внедрения ФГОС начального  и основного общего образования: закупка учебников и методических пособий
	Администрация школы
	2015-2018 годы
	81% учащихся школы, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом



	2.
	Формирование системы школьного  мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:


	Администрация школы
	2015-2018 годы
	Средний балл единого государственного экзамена  - 50

	2.1.
	Изучение  методологии и инструментария для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального, основного и среднего общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся 8 классов к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников 
	Администрация школы
	2015 год
	инструктивно-методические материалы по проведению мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального, основного и среднего общего образования;

инструктивно-методические материалы по проведению комплексного мониторинга готовности учащихся 8 классов к выбору образовательной и профессиональной траектории;

инструктивно-методические материалы по проведению мониторинга уровня социализации выпускников 

	2.2.
	апробация и анализ результатов мониторинга
	Администрация школы
	2016 год
	информационно-аналитические материалы по итогам апробации мониторинга

методические рекомендации по устранению выявленных затруднений у обучающихся к освоению ООП начального, основного и среднего общего образования

методические рекомендации по формированию готовности учащихся 8 классов к выбору образовательной и профессиональной траектории

методические рекомендации  по социализации выпускников 

	2.3.
	проведение и анализ результатов мониторинга на регулярной основе 
	
	2015-2018 годы
	информационно-аналитические материалы по итогам апробации мониторинга на регулярной основе



	Обеспечение доступности качественного образования

	3.
	Совершенствование школьной системы оценки качества:


	
	2015-2018 годы
	

	3.1.
	разработка модели  школьной системы оценки качества образования
	Администрация школы
	2015 год
	модель школьной системы оценки качества образования, утвержденная решением Совета школы

	3.2.
	разработка и утверждение положений и регламентов функционирования школьной системы оценки качества общего образования
	Администрация школы
	2015 год
	положение о школьной системе оценки качества образования.

административный регламент по организации контроля качества образования, в том числе образовательных достижений обучающихся

	3.3.
	внесение изменений в перечень показателей эффективности деятельности школы, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы
	Администрация школы
	2015  год
	оценка деятельности школы, ее администрации и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  школы

	4.
	Кадровое обеспечение школы
	Администрация школы


	
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам среднего профессионального педагогического образования и высшего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	4.1.
	разработка школьной программы подготовки, переподготовки и  повышения квалификации современных педагогических кадров


	Администрация школы
	2015-2016 годы
	

	4.2
	апробация школьной программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров


	Администрация школы
	2015-2016 годы
	предложения по корректировке содержания разделов школьной программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров

	4.3.
	выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии 


	Администрация школы
	2015 -2018
годы
	комплекс мер, направленный на поддержку молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии 



	4.4.
	мониторинг эффективности программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров


	Администрация школы
	2015-2017 годы
	информационно-аналитические материалы по результатам мониторинга  эффективности муниципальной  программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров

	4.5
	участие в  деятельности Ассоциации молодых педагогов Тверской области
	Администрация школы
	2016 - 2018 
	Порядок выявления и поддержки молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии 

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования: 


	Администрация школы
	2015 год
	школьная модель эффективного контракта в общем образовании

	5.1.
	разработка и апробация школьной модели эффективного контракта в общем образовании
	
	2016 год
	

	5.2.
	Реализация школьной модели эффективного контракта в общем образовании
	
	2016 год
	удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет, в общей численности учителей школы -  18,7%.

	5.3.
	приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательной организации, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от  24 декабря 2010 г.  № 2075
	Администрация школы
	2015 год
	нормативные акты , в том числе регламентирующие режим работы педагогических работников

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	Администрация школы
	
	

	7.1.
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта
	
	2015-2018 годы


	разъяснительная работа в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, инструктивно-методические семинары, совещания (по отдельному графику) 

	7.2.
	школьный мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество общеобразовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования
	
	2017 и 2018 годы
	информационно-аналитические материалы по результатам мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество общеобразовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования


	

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	Средний  балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет)
	баллов
	38
	44
	46
	48
	50
	улучшатся результаты выпускников школы

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 
	процентов
	6,7
	13,3
	13,3
	18,7
	18,7
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 18 

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательной организации общего образования к среднемесячной заработной плате в Тверской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательной организации не менее 100 процентов от  средней заработной платы в  регионе


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1.Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	Показатели
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Численность детей и молодежи 5-18 лет
	тыс. чел.
	129
	120
	120
	121
	121
	121
	121

	Численность детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	Чел. 
	103
	96
	96
	97
	97
	97
	97

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	чел.
	6
	6
	6
	6


	6
	6
	6


*В таблицу  включены количественные характеристики всей системы дополнительного образования школы, в которой указаны сведения по учреждениям дополнительного образования детей, находящимся в ведении отдела культуры и другое.

2.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг  в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей



	1.1
	Формирование эффективной образовательной сети и развитие инфраструктуры дополнительного образования детей 
	Администрация школы
	2014-2015 год
	охват детей в возрасте

5 - 18 лет программами дополнительного образования

	1.2
	Совместное использование  ресурсов сетевого взаимодействия
	Администрация школы
	2015-2016 год
	охват детей в возрасте

5 - 18 лет программами дополнительного образования

	1.3
	Паспортизация и инвентаризация состояния материально-технической базы организаций дополнительного образования детей
	Администрация школы
	2015 год
	Нормативно правовой акт отдела образования администрации Ржевского района

	1.4
	Подготовка рекомендаций по разработке программ развития дополнительного образования детей
	Администрация школы
	2015-2016 год
	Методические рекомендации по разработке программ развития дополнительного образования детей

	1.5
	Повышение качества дополнительных образовательных услуг предоставляемых  общеобразовательными учреждениями, в том числе, в рамках ФГОС
	Администрация школы
	2015 год
	охват детей в возрасте

5 - 18 лет программами дополнительного образования

	1.6
	Создание сайтов в организациях дополнительного образования детей 
	Администрация школы
	2015 год
	Процент организаций дополнительного образования детей, в которых создан сайт

	1.7 
	Совершенствование деятельности организаций дополнительного образования детей  по организации летнего образовательного отдыха детей
	Администрация школы
	2015-2018 годы
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных организованным досугом в каникулярное время

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей


	Администрация школы
	2015 - 2018 годы
	Охват детей в возрасте 

5 - 18 лет программами дополнительного образования

	3. 22.1
	Приведение условий организаций дополнительного образования детей в соответствие с  требованиями норм и положений законодательства (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.), регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса
	Администрация школы
	2015 - 2018 годы
	Нормативные правовые акты отдела образования администрации Ржевского района  

	3
	Внедрение современной модели организации дополнительного образования детей
	Администрация школы
	2015 - 2018 годы
	Охват детей в возрасте 

5 - 18 лет программами дополнительного образования

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	Администрация школы
	2015 - 2018 годы
	Число образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению



	5
	Реализация  Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Администрация школы
	2015 - 2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	5.1
	Развитие системы выявления и поддержки одаренных и высокомотивированных обучающихся
	Администрация школы
	2015 - 2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	5.2
	Создание условий для проведения мероприятий с обучающимися, организации их участия во всероссийских мероприятиях
	Администрация школы
	2015 - 2018 годы
	созданные условия для проведения мероприятий с обучающимися, организации их участия во всероссийских мероприятиях


3. Ожидаемые результаты

· Не менее 87 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

· Не менее 85  процентов  учащихся по программам общего образования  будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

· Разработка и реализация новых образовательных программ дополнительного образования детей;

· Формирование инструментов поддержки особых групп детей в системе дополнительного образования детей (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации).  

· Увеличение уровня материально-технической оснащённости; 

· Привлечение государственно-частного и социального партнерства в управление и участие в образовательном процессе УДОД.  


