
План мероприяти ая карта>)
по повышению качества образования Муниципального общеобразовательного учреждеЕия

Глебовская средняя общеобразовательная школа Ржевского района Тверской области
на 2018- 2019 учебный год

Цели:
- повышение качества образования;
- создание условий дJuI удовлетворения потребностей личности в образовательной подготовке;
- совершенствование организации образовательной деятельности.

Задачи:
- организация необходимого информационного обеспечения, педагогического анаJIиза качества
обуrения учаrцихся в школе;
- совершенствование условий дJш современного образования и воспитания обучающихся с

учётом их индивидуальных особенностей.

Ожидаемые результаты:
1. Повышение качества образования в школе в 201 8-2019 учебном году.
2. Рост познавательной мотивации обучающихся (увеличение количества обучающихся ,

участвуюlцих в школьных, районных, регионilJIьньIх олимпиадах, конкурсах и проектах).
З. Совершенствование качества системы образования, оптимизация учебно-

воспитательного процесса.
4. Сохранение здоровья учащихся.

1. Формы контроля и оценки обучаюrцихся
Содержательный контроль и оценка предметных результатов учащихся предусматривает
вьuIвление uнduвudуальной dанамакu качества усвоения предмета ребенком и не допускает
сравнения его с другими детьми.
,Щля отслеживанияуровня усвоения знаний и 1мений используются:
- стартовые (входной контроль) проверочные работы;
- тематические проверочные работы;
- итоговые проверочные работы;
- тестовые диагностические работы;
- устный опрос;
- проверка сформированности навыков чтения;
- "ПОРтфолио" }^lеника.
Сmарmовая рабоmа проводится в начале учебного года и опредеJuIет актуirпьный уровень знаний

учащихся, необходимый для продолжения обучения. На 0снове полученных данных учитель
организует коррекционно-дифференцированную работу по теме "Повторение" (во всех классах).
ТеlЕu4uй конmроль позволяет фиксировать степень освоения программного материала во время
его изr{ения. Учитель в соответствии с программой определяет по каждой теме объем знаниЙ и
характер специilльных умений и навыков, которые формируются в процессе обl^rения.
Тесmовая duаzносmаческая рабоmа ("на входе" и "выходе") включает в себя задания,
направленные на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть

rIащимся в рап{ках данной учебной задачи.
Теtпаmаческая проверочная рабоmа проводится по ранее изученной теме, в ходе изучения
следующей на этапе решения частных задач, позвоJIяет фиксировать степень освоения



программного материaLла во время его изучения. Учитель в соответствии с программой
определяет по каждой теме объем знаний и характер специальньгх 1мений и навыков, которые

формируются в процессе обуrения. Тематические проверочные работы проводятся после
изучения наиболее значительных тем программы.
Иmоzовая проверочная рабоmа проводится в конце уrебного поJryгодия, года. В первом кJIассе -
только в конце учебного года. Включает все основные темы учебного периода.
<Портфолио)> )ченика (демонстрация достижениЙ ученика с предъявлением накопленного в

течение года материала) представляет собой подборку личньIх работ ученика, в которые моryТ
входить творческие работы, отражающие его интересы, лучшие работы, отражающие прогресс

r{еника в какой-либо области, продукты уrебно-познавательной деятельности ученика -
самостоятельно найденные информационно-справочные материалы из дополнительных
источников, докJIады, сообщения и пр.
Результаты итоговой и промежуточной аттестации фиксируются в журнале. ПроводитСя
поэлементный анализ выполненной работы, составляется план коррекционной работы. По
иностранному языку проверяется владение основными видами речевой деятельности:
аудированием, говорением, чтением, письмом.
КоличественнаlI характеристика знаний, умений и навыков опредеJшется на основе результатов
проверочньгх работ по предмету.

2. Взаимодействие участников образовательного процесса в процессе обучения.

,Щля информирования родителей о результатах обучения и рчLзвития учащихся ежедневно ведется

учет успеваемости и посещаемости учащихся в дневниках и журнi}лах, в конце каждой четверти
(полугодия) классные руководители проводят родительские собрания, а rIителя - предметники -

индивидуальные консультации.
Межлу r{ителями, r{ащимися, родитеJшми учаrцихся и администрациеЙ школы в рамках
обуrения устанавливаются отношениrI равноправного сотрудничества.

Пла иятии ll() IlOItышеник, качýý,l,Еа ниян
Сроки

пDоведения
Мероприятия ответственные Результат

ентябрь

1 .Проверка календарно-тематического
tIланирования.

Зам. директора
по УВР

правка.

}.Беседы с выпускниками по выбору предметов для
lосударственной итоговой аттестации.

Зам. директора
по УВР,
классные
рyководители

lаявления о
зыборе
Iредметов

}.Разработка комплекса мер, развивающих 1^rебнlто
иотивацию: творческие задания, система
lооIцDения и др.

Руководители
шмо

Эктябрь

[.Изуlение организации домашней работы
проверка тетрадей, собеседование с учителями,
tнкетирование).

Зам. директора
по УВР,
классные

руководители

Справка

l.Проведение школьного этагIа Всероссийской
)лимпиады школьников по предметам.

Зам. директора
по УВР

[ротоколы

}.Проведение классньIх, совместно с г{ащимися,
)одительских собранийв 9 и 1 1 классах о выборе
lбучающимися предметов длrI сдачи
,осударственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ
л ОГЭ; о необходимости серьезного подходак
lыбору предметов
- В 9 классе Dодительское собрание об итоговом

Зам. директора
по УВР,
кJIассные

руководители,
rIителя-
предметники

[ротоколы

об



)обеседовании по русскому языку.
- В 11 классе родительское собрание об итоговом

)очинении. как форме допyска к ГИА.
4.Проведение срезовых работ по русскому язык)
и математике в 9, 11 классах по отдельным темаN
(анализ ошибок ОГЭ и ЕГЭ 2019 года)

Зам. директора
по УВР

Цоябрь

1.Посещение администрацией уроков (система

работы по подготовке к ГИА).
Щиректор,
}ам. директора по
увр

Эовеrцание
rри
циDекторе.

}.Участие в школьном и муниципrlльном этапе
3сероссийской олимпиады школьников

}ам. директора lто

увр
}.Организация работы со слабоуспевающими
эбучающимися (посеIцение уроков,
цополнительных занятий, проверка рабочих
гетрадей)

}ам. директора по
увр

IIравка

l.Участие в репетиционных экзаменах

.муниципальньrх) по русскому языку и математике.
laM. директора по
/вр

Анализ

Щекабрь

1 . Административные контрольные работы
полугодие по предметам.

1за }ам. директора по
/вр

2.Анализ )п{астия обучающихся в муниципi}льном
rтапе Всероссийской олимпиады школьников

}алл. директора по
rRр

Эправка

}. Организация дополнительных занятий с

лIащимися, имеющими спорные оценки по
Iредмету, а так же со слабоуспевающими.

Учителя-
Iредметники

Проведение промежуточного контроля знаний. Учителя-
IDедметники.

IIHBapb

1.Проверка прохождения учебных программ и
]ыполнения практической части по предметам.

}ам. директора по
уRр

Справка

}. Организация дополнительных индивидуilJIьных
lанятий с rIащимися, имеющими трудности в

/своении материаJIа

Учителя -

Iредметники

}. Проверка классных журналов с целью вьuIвления
lакопляемости отметок и объективности
]ыставления четвертных.IIоJryгодовых оценок.

}ам. директора по
уRр

правка

1. Беседы с учитеJuIми по организации
(онтроля усвоения учебного материала.

,Щиректор,
3ам. директора по
увр

i. Проведение тренировочного Итогового
эобеседования по русскому языку в 9 классе .

А.на,тиз.

3ам. директора по
УВР, учителя
эусского языка

]овещание
]ри зrlм.

циректора по
увр

5. Проведение классньIх, совместно с гIащимися,
]одительских собраний о качестве подготовки к
]осударственной итоговой аттестации

(лассные
)уководители

Iротоколы

Февраль

.Классно-обобщающий контроль. (л.руководители

l. Проведение Итогового устного собеседования по
)усскому языку в 9 классе

}ам. директора по
УВР,lлrителя
)чсского языка

}.Проведение репетиционных экзаменов (предметы
ro выбору)

}ам. директора по
увр



Иарт

1.Репетиционные экзамены ЕГЭ и ОГЭ по
DYсскому языкY и математике.

}ам. директора rrо

увр
Z. Организация повторениrI при подготовке к ЕГЭ и
)ГЭ в 9, 1 1 классах (посещение уроков).

}ам. директора по
увр

\прель 1.Организация консультаций к подготовке к ЕГЭ и
сГЭ по пDе.пметам.

Учителя -
IDедметники

Z. Проведение школьных репетиционньIх
Iовторных экз.lпdенов ЕГЭ и ОГЭ по остальным
]редметам, выбранными обучающимися для сдачи
)кзаменов.

}ам. директора по
увр

Иай

[. Проверка прохождения учебньж программ и
зыполнения практической части программы по
зсем предметам учебного плана.

3ам. директора по
увр,
]уководители
шмо

Эправка

}.Проведение промежуточного контроля знаний Учителя-
Iредметники.

\нализ

}.Проверка классньIх журналов с целью выявJIения
Iакопляемости отметок и объективности их
}ыставлеIlия.

laM. директора по
увр

Справка

l.Подготовка учащихся выпускньIх классов к
,осударственной итоговой аттестации (в том числе
{ психологическая).

lедагог -
Iсихолог,
(JIассные

)уководители

4юнь

1. Анализ результатов государственной итоговой
}ттестации учащихся 9, l 1-классов.

laM. директора по
увр

Iедсовет

}. Анализ выполнения плана мероприятий по
Iовышению качества образования.

Щиректор

4. Работа учителей-предметников школы по повышению качества образования
Годовая цикJIограмма работы с учащимися по повышению их уровня обученности

Месяц Проблема и ее причина
Меры по устранению

ппоблемы
Прогнозируемый

DезYльтат
ентябрь lедостаточнаll готовность

/чащихся к продолжению
lбуrения в школе.

Работа по усвоению
)азличных алгоритмов и
]ilп4яток. Беседы по
)рганизации режима
подготовки домашних
заданий. Своевременный
контроль.

\ктивизация
ч{отивации обуrения.
Цаптация r{ащихся к
дебному труду.

)ктябрь Jозможная
lеблагоприятная
)ценочнаlI ситуация дJUI

)тдельньrх учащихся 2-9
(лассов в связи с
IредстояIцей аттестацией
la I четвепть.

4ндивидуа,rьная работа
/чащимися 2-9 классов.

Повышение уровня
эбученностив2-9
(JTaccax.

Jоябрь 3озможные пробелы в
}наниях и трудности в

)своении отдельньIх тем у
Iекоторых уtIащихся, в

1роведение консультаций
IJUI )чащихся, имеющих
rробелы и испытывающих
грудности в освоении

Устранение пробелов,
Iиквидация
грудностей в освоении
гем. Привыкание к



гом числе и по новым
IDедметам.

)тдельных тем, в том числе и
]о новым предметам.

)бу,Iению новым
Iоелметам.

Щекабрь . {аличие слабоуспевающих
дащихся по итогам I
Iетверти. Возможная
леблагоприятная
)ценочнаJI ситуация для
)тдельных 1"rащихся 2- 1 1

(лассов в связи с
Iредстоящей аттестацией.

Формирование групп
взаимной помощи из
гIащихся. Работа по
консультированию в

Fстранении пробелов и
грудностей. ИндивидуilJIьн€uI

работа с учащимися 2-11 кл..

lовышение
{отивации учения у
:лабоуспевающих.
[Iиквидация пробелов.
Dормирование духа
]заимопомощи и
Iоддержки в
(оллективе учащихся.
ГIовышение уровня
эбуlенности в 2-Т1
(лассах.

Январь Цедостаточное внимание к
Fчащимся, успешно
}пDавляющимся с у.lебой.

1роведение олимпиад,
dнтеллектуzlльньIх
иапафонов.

}озрастание престижа
lнаний в детском
(оллективе.

Февраль lаличие большого числа
/чащихся, испытывающих
/томление от учебных
{агрузок.

Iодвижные перемены.
\на_rrиз объема домашних
lаданий. Проведение
)здоровительньIх
иероприятий в рамках
Iрогрilммы месячника
зоенно- патриотического
]оспитания

]озможное
lблегчение уrебного
груда для быстро
/томляющихся
/чащихся.

Иарт Jозможная
леблагоприятная
)ценочнаlI ситуация
)тдельных учащихся в
)вязи с предстоящей
Iттестацией за З четверть.

]лияние групп детей с
rеблагоприятной оценочной
:итуацией. Постановка
tадачи (исправления)
гекущих оценок.
(онсультирование,

Iополнительный опрос,
4ндивидуальные заданиrI.

]оздание
иаксимальной
)итуации успеха в
}ттестации. Снижение
(оличества
Iеуспевающих
rчащихся и учащихся,
/спевающих с одной
к3>.

Ц.прель Цедостаточно прочное
)своение учебного
{атериаJIа, пройденного за
]од.

)рганизация текущего
Iовторения материаJIа,
rройденного за год.

восстановление,в
Iамяти учащихся тем,
lройденных за год.
Более прочное
}акрепление
иатеоиаJIа,

Иай 1роблема успешного
Iроведения годовой и
лтоговой аттестации.

Jродолжение повторения,
гренировочные и
(онтрольные работы.

{етко
)рганизовывается
/спешная годоваJI
}ттестация.

4юнь 1роблема итоговой
rттестации, проблема
lанятий с детьми, условно
lереведёнными.

Консультирование )п{ащихся,
3 том числе и по
Iрактическому содержанию
)кзаменов. Организация
.Iндивидуальных занятий с
условно переведёнными.

Успешно сданные
]ыпускные экзамены Е

|орме ОГЭ и ЕГЭ.

б) Возрастная цикJIограмма работы с учащимися по повышению их уровня обучен_н9стlr _
Г;;;;--Г пйб*;;;-Т--йБ;;r"v.,р"*й"'o -Г-пр".,"-рй;;й _-.i

i -"'--* l причина , проблемы | результат i
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класс

тированность
ихся к об1^lению

ренинги, игры, система
оощрительных мер,

IIривыкание
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школе.
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ьньж учащихся. иленный контроль за
остью ика.

школу. фаботы в средней школе и с

роблема успешЕого iоудущими учителями.
чска. ндивидуальная работа с

и по ликвидации
робелов и улучшению

ния

работка комплекса мер,
вивающих 1^rебную

ние школьньIх правил. коле, повышение
мотивации.

ременное
ие трудностеи в

воевременное
ранение трудностеи в

лее безболезненное
ивыкание к учебе в

дущем году. Хороший
льтат по ат,Iестации

уровне начаJIьного

разования

ривыкание к новым

редмета},I. Повышение

певаемости.
овышенное внимание к ыстрое и

реемственности при имся. Сбор информации ненное

реходе на обучение испытываемых привыкание

уровня начаJIьного дностях. Строгое иклассников к у.rебе.
ния на ение режипdа

ровень основного iорганизации контрольных
!работ. Создание ситуации

еха в учебе.

рудности, вызванные рганизация IцадяIцего трое и

учением новых жима в начаJIе изучения

редметов. Снижение кольньIх предметов. ривыкание к новым
ной мотивации. предметам. Повышение

й мотивации
отивацию: творческие щихся.

я, система поощрения

класс рудности, вызванные рганизация щадящего
ием новых ма в начаJIе изучения ное

редметов. Снижение ых предметов. Разработка
мотивации. плексньIх мер,

вивающих 1^lебную ной мотивации
отивацию: творческие щихся.

ия, система пооIцрения

класс Накопление пробелов ганизация системь] величение числа

наний у отдельных ндивидуальных ороших учаIцихся либо

щихся. Снижение ультации со хранение их числа
жа активнои успевающими. ным.

навательнои
ятельности.

роблема успешной низация планомернои
говой аттестации. к экзаменам:

ков повторения,

рактических занятии,
нсультации.

азумное IIлани

еткая и успешная
енов.

сдача

лема п выкания вание



хся к условиям
учения на уровне

реднего общего

ема подготовки
ГИА. Проблема

и аттестации.

1

1

l

в)

а домашних задании. лезненное
по организации ривыкание 10-

жима уrебной работы ников к обучению
а. Сбор информации о уровне среднего

щего образования.дностях в учебе.
онсYльти ся.

временная информация о спешное завершение
аттестации. Занятия ися обучения в

повторению учебного коле.
атериала.
онсультирование,

рактические занятиrI.

Работа чителей школы с родите_лями _по_ 
повышени_ю качества о9_разования учащихся

Проблема и ее причина
Меры по устранению Ожидаемый результатп

аточнаJ{ ведение |{еткость в организации

рованность учащихся к родительских собраний. има занятии.
чаJIч занятии. ривыкание )п{ащихся к

ному году.

ктябрь ие у учащихся .ИНДИВИДУаJIЬНЫе ределеннаJ{ мера
елательных оценок.

I

;встречи с родителями,
посещение семеи,

цательнои динамике в дроведение бесед по
iдонтролю знаний и
;помощи в выполнении,.,
гомашних 

задании.

иях учащихся;
довлетворённость

спеваемостью у учаIцихся и
х родителеи.

оябрь

кабрь

видетельствующих об

одимость знакомства
дителей с психологическим

атом класса и состоянием

и поJryгодия у учащихся

меющих отставание в учебе.
лабаяподготовка к

у собеседованию по

у языку.

Родительское собрание

цо этим проблемам.
Улучшение
iпсихологического

iКЛИМаТа КЛаССа.
2

;ьолее пристальное;-
рнимание родителеи к
}спеваемости детей.
]л
15HaKoMcTBo родителеи с

lобшей картиной
успеваемости, повышение

родительскои мотивации
контролю за

ваемостью.

Повышение уровня

питательнои
одимость знакомства тивная связь с

с накопJUIемостью дителями
куIцих оценок у учаrцихся 2- осредством контроля
классов. Необходимость дIIевниками,

накомства родителеи с ндивиду€rльная работа
родителями,

10-11 классов. iпистанчионная работа с

lродитеJшми.

чие отдельных учащихся, ндивидуальные iработа чказанных
lJ,I

iбеседы )пrителя " уuащихся совместно с

|родителями и детьми о Родителями rrод
iгiiспосоOахповышения контролемучителя.
|успеваемости, Успешное прохожден|успеваемости, Успешное прохождение
iподготовке к итоговому jитогового собеседованияi,- "1
;сооесеДоВаниЮ. i

ая информация о роведение
пляемости и качестве

лу{шению уrебных робелов.
пехов)

енок.

певающих. ндивидуальные овышение уровня



вания

прель едостаточное знание

ащимися, выработка
ммы помощи

дителеи под

]д9щJ:цJg_д*
роведение <Дня осмысленное

телями специфики работы
и. дителеи.

роблема организации ведение заседания
кончания учебного года и дительских

говои аттестации.

дверей>для ;представлениеродителей

;Организация награждения
и поощрения как можно
:большего числа учаtцихся
за учебный год. Празлник 

i

{<За честь школы) l
iii

роблема страха в

5. Критерии и показатели
системы оценки качества образования в школе

Система оценки качества образования вкJIючает в себя комплекс критериев, показателей и

индикаторов, который в полной мере булет соответствовать задачам повышения качества

образования на уровне учителя и школы.

Критерий <Формирование функциональной грамотности (предметных компетенциЙ)>
содержание критерия: Наличие знаний, умений и способностей обучающихся, обеспечивающих

успешность освоения государственных образовательных стандартов и образовательных
программ школы (способность применять знания на практике, способность к обучению,

способность адаптации к новым ситуациям, воля к успеху).
.Щанный критерий - один из самьIх важных и весомых. он позвоJUIет судить о профессионализме

Индикато

ности)
и рост качества обуrения ки промежуточного и итогового

ПОЗИТИВНZUI динамика качества знаний нтроля.

щихся)
величение количества учащихся, рiвличного уровня. Реестр

ринимающих }ц{астие, а также победивших иков конкурсных мероприятий
нкурсных мероприятиях школьного,

иципального, регионального и прочих
внеи.

период |Проведение iПоложительная оценка в

|инливиДyальньrх 
бесед, год. проведения ГИА.

1rэ:",у:*_чуу* _ _' _

итетов по поводу

iорганизационного
jокончания уrебного

да, родительские

показатели
жение учаIцимися положительных

казателей в сравнении с предьцущим
м (позитивнаrI динамика уровня

iОценки промежуточной и итоговой

]аттестации.
l

1

величение количества творческих работ Награды различного уровня. Реестр

Критерий <<Формирование социальных компетенций)



Содержание критерия: Способность обучающихся брать на себя ответственность, участвовать в

функционировании школьного самоуправления, способность быть лидером, способность

показатели Индикаторы
ость учаIцихся в жизни и решение оложительная информация о деятельности

амоуправлении.
ированность

Критерий <<Формирование поликультурных компетенций>>

Содержание критерия: Понимание р€вличий между культурами, уважение к представителям
иных культур, языков, религии.

Индикаторы

ультаты исследованиятолерантностив |Отсутствиеконфликтовнамежнациона:rьной
!и религиозной почве. Эмоциональнаясе.
l

iотзывчивость, эмпатия, толерантность.

ие и уважение культурных традиции, в конкурсах, проектах.
интеграции учащихся в

Критерий <<Формирование коммуникативных компетенций>>
Содержание критерия: Владение навыками устного и письменного обrцения, умение
,регулировать 

5онфликты.
показатели Индикато

ние конкретными навыками, ценки в ходе наблюдения и изучения
ческими реакциями, умением решать родуктов деятельности ребенка

нфликтные ситуации. Сформированность письменные источники, устные
авыков работы в группе, выполнение ступления).

ичных социальных ролеи в коллективе.
мение представить себя.

риятный психологический климат в льтаты социаJIьно-психологического

, школе ледования, проведенного в классе,
копе.

стойчивый интерес к художественной тательская акти вн ость.
итературе.

Критерий < Формирование информационных компетенций>>
Содержание критерия: Владение современными информационными технологиями, lrонимание их
силы и слабости, способность к чески относиться к инФормации,lмации, распространяемой СМИ.

|,

показатели Индикаторы 
i

сIIользование в проектной, исследовательской и других ультаты учебной
идах деятельности ИКТ (Интернет-ресурсов, учащихся (в

ктронном виде).

редъявленныи

Участие
I

I
l

1

Критерий <<Формирование интеллектуальных компетенций)>

продукт.



Содержание критерия: Непрерывное самообразование, формирование способности учиться на
протяжении всей жизни.

показатели Индикаторы
стоичивыи интерес у обуlающихся к чтению ультаты анкетирования родителеи,
пециаJIьнои И!J,,Ц9-_е'9Р*F9!Jý_9ТЧР_Ъ__I: хся. Э оценка библиотекаря.

спользование опытъ поJIученного в родукты деятельности )чащихся. Участие
рtlзличньIх проектах.х объединениях, в классе и школе.

величение количества творческих работ ы различного уровня. Реестр
по предметам образовательной астников конкурсных меропри ятий.

рограммы школы, представленных на

Критерий <Общекультурные компетенции>>
Содержание критерия: .Щуховно-нравственное развитие личности, её общая купьтура, личная

этическаJI программа, направленные на формирование основы успешной саморазвивающейся
личности в мире человека, п и техники.

показатели

вьесбережения.

величение количества учащихся,
ующих в сгIортивньIх мероприятиJIх

ИЧНОГО ЧDОВНЯ.

детей, rlаствуюlцих в оздоровительных и


