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l. Обrrtие положения.

1.1. Настояшее [1о-llожение разрабо,гано в L(еJIях усиления материальной

заинтересOваннос,гИ рабоr,ltиков IIIколы в IIовыIIlеI]ии каLIества рабо,гы, развиl,ия
l.ворчесКой ак,rиВ}lос,гИ и l||lиltиа,гивы I]ри r]ыгIОjIIlеIiии |lос-гавJlеFI}lых заjlач, усtIеIIIноГо и

добросовес1.I{оI.о исllоJI}IсIlия JloJ]}KIlOCl'III)IX обязаttлtос,гей, о,гвеl,сl,веI{нос,ги за ко}iечные

результаты труда; устанаI]Jlивае,г порядок и условия стимуJIирования рабо,гников
образовательного учреж/lеIlия и распространяется на сотру/[ников, работаюrrlих на моменТ

IIринятия образова,гсjIьFlым учреж/,tеt{ием в ус,гаt{овjlсItном насl,ояIllим [lо,llох<ением

порядке реIrlениЯ о с,гиму",lирYtоIllиХ t}ыIlJlaTax гlо oc}-lol]I]oмy месl,у работы и (или) по

с овм е стиl]еJI ьс,гв)/.

|.2. ГIолОжеtlие явJIяс,гсЯ JIOKaJIbltЫM норматиt]tlыМ ак]оМ lшкоJIы, регуJIирующим поря/{ок

и условия распредеJIеI{ия с,гимуjlируюIцих выпJIат работникам N4OY I лебовской сошt.

l.з. I1оложение предусматриваеl' единые lIринItипЫ установjlениЯ стимулируюIцих

выпJIат.рабоr-trИкам образова,IеjlьIlоr.о учреж/lения, оI]релеJIЯе1, иХ ви/lы, размеры, усJIоI]ия
и порялок установлеIJия.
|.4. Для расrlре/lеjlеIjия с,гиN4Y.iIируюIItиХ выплаТ рабо,гникам Учреждения созliаеl,ся

рабочая группа.
1.5. СтимулируюIItие l]ыIljlа],ы рабо,гrtикалt вк,,IIоча}оl, пооIIIриl,еJ]ьl{ые выIIла,t,ы Ito

резуJlьтаl,аN4 l,руда, оIlреilсJIЯtо,гся JlичныМ ,груJlоt]ым вкjIадом со,грудника с уче,гом
конечныХ резуJlьтаl,ов рабо,Гы Учреж/{еllия, высокиМ качеством работы. Стиму.lrиру}ощие

выплатЫ tte явJ-Iяк),tсЯ <базовой> час,гьк) заработной пJIа,гы работников
Учрежлеtlия.
1.] . Стимlr_lrироваIIие работtlикоl] IlO резчj]ы,атам иХ l,ру,ца eCl'I) IIPal]o. а tle обязанI{осl'I)

образоваl,еjlьноI,о Учрс;tt,,tеt-tия tl ,]ависи1, ol ко,r]ичес,гва и качес,гt]а ,гру/tа 
рабоr,ников,

финансовогО сос,гояI{Ия образt)ваl eJIbt{oгo УчрежitеtlиЯ И llруl-иХ фак,горов, моl.уlцих

оказывать вJIияние на сам фак,г и размер стимулирук)щих выпJIат.

1.8. На основании IIастоящего ГIоложения каждый работник Учрежлеt{ия имее,г

право на получение с,гимYjIирчюIItих выгI"цаl, llo резуjIь,гаl,а\,1 cBoet'o l'р\7lа,

1.9. СтимулИруюцlаЯ вьlIIjIа,га рабоr,ttикаМ IIрои:]воilи,гся Fla осI{оваtlии rIриказа

руководителя образоl]атсJlьIlого \,чре2КjlСliИя IIосJIе соI,"rlасоваIlия с Уttрав"пяrоtllим cot]eToМ

шкоJlы.
l .l0. Настояtцее I Iо;Iожеttие принимае,гся на засеllаFIии Угtрав"ltяtошlего совета

/ [l r рс к r ()р'пl KL).,r bI

Учреждения, утt]ерж/lае,гся рукоI]оJlиl,елсм Учреждеtlия.



l I. l}и;tы выll.jlа,t стимуJlирyюlllеI,o xapaK,l,epa.

2,|. В образова,геJIьllоМ УчреждениИ могуТ осуш{естВJIятьсЯ текущие и (или)

еди новремеFII{ые с],имуjr ирую tци е l]ы п JIаты.

2,2. Текушие стиN,lчjlируюш{ис llыIl,rlаты могут llроизвоiltи,гься IIо итоI,ам рабо,гы за

определенный rlериоl1 вре\tеIIи (tlo итоt,ам рабоr,ы 1]а \{есяIt. кI]ар,гаjI, tlоJ]уr,о/]ие, I-ol1 и:lР.)

в случае достижеtIия рабОт,IликоNl высокиХ IIроизвоllствеIlных поКазат,е"llей ,гру/lа при

одновреМенtIоМ безупречном выIIо;IнеIIии трY/lовых обязаннос,гейо возложеllных на

него трудовым доI,овоРоМ' llоJrжностной иltсr,рукuией и колJIективным логовором.

/]остижение рабоr.ником высоких llроизво/tствеF{tlых llоказа,ге.ltей оI]релеJIяеl,ся в

установJIенноМ tlОРЯllКс t] соо,гвс'гс,гвиИ с кри,гериями, устаIlоt]JIеtll{ыми в I-Iри;rожении к

настояшему 11оложен и }о.

2.3. Елиновременllое ст,имуJIирование (разовые lrремии) может осушlес,tвJIяться в

отношiении .пюбоr,о работrlика орl,анизации:
2.з.|. за качеС1веt]Ilое и оIIсра,ГивIiоС выtlо"rIнеilие особО ваrtiных и о,гве],сl,веFIFIых рабоr,,

разовых заданий pyкoBojlcl,Ba;
2.з.2. за напряженность и иt{,геLlсивtIость выIIолняемой рабо,гы;
2.З.З. за проявление ,гворческой инициатиRы, самос,tоятеJIьItосl,и и отве,гс,гвенt{ого

отношения к лолжностным обя:занностям (за разработку и внедрение меропрИятий,

направленныХ на улVчtlIеIIиС образоватс.ltьtlоЙ .Ilсяl еjIь}lосl,и, экоIlомик) эIlергии,

уJIучLIJение ус.гtови й,гр\,jtа.,гсх li и ки безоttас}iосl,и и ilp. );

2.з.4. за прове.ilсtlие [loxolloв и )кскурсий во вIrеурочIlое время [lри условии участия в

походе и экскурсии не менее l5 обучаrощихся (физическая куJIьтура, туризм);

2.з.5, пО случаЮ торжестВеtlногО событиЯ В обrцественноЙ жизни (юбилей

образоватеJIьI]ого учрежj(ения и ;tp.);

2.з.6, по сJrучаtо l,ор)t(сСтвсIIIIоI,О собы,гиЯ в,тtичной жиз}IИ работгtика (rобилейная дата со

l1ня рождения, сваJtьба, роiкitсIlис рсбенка, выхоjl Ila IIеtlсИК) И Jlp.);

2.з.]. по с"rIучаЮ сN,Iер,ги б.ltизких родствеIrников (ро;tиr,елей, муrка, женьl. детеЙ).

2.з.8. за выпоJIFIеI{ную работу. rle связаннуIо с функrtионаJIьными обязанностями.

2,4. Решение о е.r{и}IоВремеttttой сl,имулируIощей выIIJIа,ге t]риrlимаетсЯ I]

соответсТвии с п,1,4, Iiасl,ояIIlсго [Iо"tожеt-tия по мотивироваIIt{ому IIреj{сl,авJlеI{ик)

руководителя образоватеJIьIlоl,о учрежllеIJия с обосгlоваI{иеN,I tlе;tесообразнос,ги такого

премироВаниЯ с учетоМ сjIожIiос'l,и. ва}кности выllоrltlяемой работы, и (и"lrи) стеIlени

самос1оя"гельFIости и о,гвеl,с],I]еtll{ос,ги рабо,гrrиков гIри выIlоJI}IеI]ии гIос,гаIзJIеitных задач и

других фактороlз. Ilри эl,о]\! вLIIlJ]а,га за IIагIряжеL{носl,ь и инl,еt{сивtlос,гь tзыгtо.пняемой

работы не назначаеl,ся и не выIIJlачиваеl,ся работникам, которым rIазначе}{а и (иslи)

выплачивается наJlбавка за наIlряжеtlность и интенсивitос,гь работы.

2.5. ЕдиновреN{еI{ная с,гимуJIируюIIlая выtIJlата работникам осушесl,в"пяе"гся за

счеТ срелств, прсjlусN,lо"гренных tIa сl,имУJ]ируюILtИе ВI)IIIЛа'Гы.

2,6, IIри rlаличии у рабсl,гttикз lI]Ко;lы tle сIlяl,оI,о в ycTalIOt]jle}Il{oM IlоряiIке

дисциплинарного взыска}Iия с,гимуJIируtоLцие выtI'ГIаты, Ilредус]\,1о,греtlные IIас],ояt]lим

разделом, tlе ус,ганаI]JIивак),гся.
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l Учасr l1e в llреJ\Iегllы\ o.I!,]\]l1l1ii_La\

lr 111 t'1 g1]11 11 ()licl ] rl ttill I}1я

L ) ,tltc, ,te ilбr чlкlt-Lit,tхся ] б.

lL lIa,tt.t.tlte lIptl}ер()в lIil ll]K(),ll,]ll)\l

\ poBlle З б,

lIl, lliI.1lI(lllc ПГи JсГ(lI) llil l\illitl||l|\)\I
\l]oL]IIc l0 б.

бtl-tее J()п,u ).tсбttilгtl t]pe\]eIlll l () б

l()-2()0,, - 5 б,

rreIre l()nb - Зб.

lIe llсп(1-1ь]\ кIтся () б,

2 Испо.tьзовirtlttе ИIil' lexlttt-ltlгttii в

\ чсб| l(l\l l lг()цс(сс,

l l(о"lичсств()\Lllllц}l\ся. lll)llI]-lctlell]It,l\ l]

исс.Iеiов;ltс.]Lск\ к). Ilp()cKI il\ l() ll

;]еяlс.lьI locTb l Ii] \ l]t]BI le

\t\ IIllltиni1.Ill I et lt. o6.t.rc t tt

l, ttlt 1,1-1tlBttc piliittItttыr K()llK\ l)c()B
ксlttt|lс;lеttuий .l б

]. lIil \p()L]lle tlб.tilcttlt,lr Kt)IlK\pc()B

коtt(lс;lеltltиii 5 б

Il

[)абота с ро.]ите.lя\]lJ

В t,tctlк;tя ис llо,l l I и,] е. j ьскilя _ll]сци l L,l r1 I Iа,

()бl чirкlцая l1 t]ocIl},il 1,Itl|ll()lцllя p()"it,

) чебlIоI0 кабt.ltIета. l l|1.1пLl tle

.]liJaK I и tlec кOг() pit }.la l o(l l l() 11) \l|I] cl] 1,1i l. Iii

11 -tp, t]спо\lогitте"l bI l() I1) \1а Icp l j а,lа, l. l я

сlб),tеttttя: Bllclullee tl(lopu"tettне
кабиtrетit. соб.rкrlеI tие (]ar rIlи r r

Разви,гие пе.]агOгll ческ0]1) тl]орчсства:

п1]0L]еJеt l ие откр ыты\ r ptlKtl в ;t_l я Г' I\1 ( ).

;t.lя шкоlыlы\ !1(): высt,1 11.1еIIrlя с

.1OK.ltlJil\l 11" сtlобt tLet t и я rt ll l1 I lp()tl сс, с

;ledleptrTarr и п0 Te}lc cllrttltlбpit зtlвltr t ltя,

\ чliсl,ие в с порт}1 I}l l ы \ c()petll I() t]iil I tlя \,

()цеr lка п1-1o(leccиtlt tа, l Ll I bI \ .l()с I tl){. еt l,,] ii

в (loprle портфil.rиtl,

Y.tiic-t'tle в tlрiltрессlttlt t11_IbI l1,1\

KOIlK\рса\. грillIlil\. пrб.tttKltttt,ttl в

печtlти, ( прll l til.,l и ч i.l l1 обtlс t lo tiitt t t t l,tl
П(ll l Bel)/h, lct lи й )

PlKtlBo-]c t во ш K().-l bl l ы \l 1.1 и к\ сl ()вы\I tl

\,l ето] и ti е с к 11 \I t,t объсJ и l t с t t t,t я lt I,t.

а

]il

\'чltсt t.le R K()llK\ pcit\:
l, rtrltицtltla"tt,lttlгtl rровttя -5 б.

], ()б-litсlll0Iо. (te.rcpa.-tbtttlгo rровrlя -l() б

5б.

(lргitl Iи tация i.1 прове.tеl l}ie

rteptlt,lpиятий. повышitl{)l1 tи\
iIL]г()l]1.1lе] t] 11\ltl;].;+( пlко.lы \

) ч ttши\ся. ро;lитс.lеl:j.
ilбtttccl всtttttrс,ги -_i б,

(l l (\ l ( l l{li., K{\l l{l).Il1KI ll1,1\ ( l1 | \.llIllii.
t llll.A.'lll1!' lIil\ |ll| |,| \,t]|1.rI||(||llii

) Llltll11\ся. р()-lи l c.lcii. lle-litI ()I ()Ij ll()

пtrвtl,]r Kiltt(1.1l]кI lI1,1\ сtlTraltttit -.l б
( )Ic\ IcIl{l1e нi1.I(lб p(llиIe.lcii Ilit

пе-lагогtl з б

бо1,1i-t c,t Btl lt рltзt ttltlбрil tис
\lеl,(),1tlческl]\ \litTcpljtl,1()B .l б.

lll l\,IlII lcc ()llltlг\L lcl l l le K:t,ltl l lc l :,_ lt

citl tlбt ttlB_tr,t tt.te. сtrбlкl. Lcl r ис
('arrIlиrl 2 б,

tlit paйottttorl \poBIle J б.

ItLKo.lLll()\l \p()Bllc 2 б.

lб

l0

У.tастие пе_lаl 0га 1,1 оО\ чllк)ul}1\сЯ В

paiitlt tt lых lt 0б. lllс,гt t t,t r K()l l к\ 1lcil\
TBtl1-1.tecKttx paСltl t.

Учас,гис, в об1 cT1-1tlticгвс Ielll],1 Iор}1l1

шк0,1ы. о]е.lеIIеIlие. r борка \l\ c()pil.

расчисткtl сIlегil,

. рiiЙоlltlыii \}]oBelIl,

. tLtKtt.tt,ttt,tii ]б.

J ба.t,,lti

lбll

l2

l,] ;]eiKl,pcTBtl по tl]Ko.le }.l l] гlерt10,1

KilIlиK),J без,lаrtе.lаltий с() cTop()llL]

ilj\l иI l1,1сl,раци1.1.

с1

liи'к;ý:
0-{ ::

()т l _rо _З б, (lra vc\1olpeIllle lLl\lиIl}{с,tраIl},I}j)



l.+ ГIocetttaerttlc,гb tlСlr.tltKlttlltllt.lcя ll]K(),t1,1, l, ltpttпrcKtl II0 ]Ie\l}ar,t]]c,]Lll1,I\|
прllчl11Iа\l бо.lее ]5 )роков \l11II\c

2б,

|_-ý Проdlессиilttа.lь]Iilя Ko\IIlcTelll ll0cl t, l , IIptlrIetlelttte в ()брil]оваIе.l1,1lо\I пр0llессе
\чиlе-lя ;.tirpotlt,ecбcpcI ilK)lltl1\ tertto,1tll llil 2 б.

_' l],t ltttrtt,tr;I.11.1I:lя clI(lr,\I:t 1rllrllr11,1 .
l'1.1I)('llll1,1\lll l('l l,\lll l rl

.l, \'rtсt t ltc l]1,1сl pil1.1ltil,l ь i1l l_ill l]и.l_\ il, l],l l\ t()

tlбразсl tзit t е. l t,t l\ l() пl]огрil\l \I) ), l е] I и ка-.l -б

l б ['Io.r.repxiKtl ctlt:iTa - Пllе;tостi:lв.lеllие 2б,

иI trIl,rprtiltItttt l I.1 llIK(l. lbI lLlii сilй l

l7 ()ргirttизачия jloп()_lllilIe.l1,1lt,t\ llrltяtttil lI1ltlpel_r.rяptt()cT}jllepe;Ke It2)pil }i]llc_lc_ll()

с() с.lаб()\сIlеваl()lllt1\It] .tel l,\ll] l]() ]it,

BI le\ l]()ч l Ioe tJрс\lя

l8 ()ргаlttlзiruия tt lli-ltlBe,tcltиii rte1-1tlllpt,lя tl.tii ]б.
в pil\lKa\ lIpeJ\le],I l ы\ ] Ie]c.l ь

19 (]оз:tlltие .lичItой сl рilill.Iltы tlli ciiiiTe ]б
lUк(|,Iьl . l l{\c l 1)яI lI l() iltll |(l|{. |яс\t(lЙ

20 )'часlие _\rlllте,]я в прtlrtе_t1 par [:I '). llit \l]oBIle\I\ttиl{1.1ttlt-tl.tlellt -5б

IOc\.]apcTвeliIlttii (lttLlt()tJ(lil),t] lcclc1,1lllll llit \l]OBlle шк().,lы 26,

в lIовой q)op\le

в Kttllecl,Be оl]гiIII11liltорi1. р\ коt](],Lи I с.Iя

п\ lIкга" )ксперltl.

2 l ('BoeBpertetttlt)e. ct]cTc\Ill,i tltlccк()c. ]Сl

п(),lII()еi,,l к?tчесl,t}сIIllос Be.{elll]c (()LIellKa aJ\l,,1lIl]cIpiltll,jп)
ш ко,l bl lой ]()к\ \Ie l ll tllItj }.] ( K.litcc I l 1,1c

)+i\ PI Iil-'l Ы. (IГtlеТЫ- П-]i.ll l Ы. -Il lettI l l] Ktl ll
l,el,piI_lи tlбr .tакlщltxся

22 CiBoeBperIettttile 1.1 KattecTвelllloe 2б.

выпо,lI|еIlие порr,чеttttii { ]il\IcLцeIllle (otteltKa а-]\1иIIистрi,ltltlи)

\I](lK()R. \'Оllгr)п(\.д,-lсllIlс LсIсЙ tl t,,t,)

2] ']il tKotttllltttle tlcIlo,1bj()Ilitlll1(. ()llelIKii a.l\IllIIl1c]pllllllll
)lIерг()рес\ pcol]

Мах: ll0 ба"-I;lов



Kpиr,epllrt оцеIlки jlея I,e.

к [Io;l

IbHOc,|,Il tlc, lal,()I,tlllecKrlx рабо l tltlKtlB
выI|"llа,г ia по"IvI,оjlие
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имчJир\,I()Il{их

Nq п\гt ГIо казttте,,t ь

УспешtItlсть } чебtlой рабtlты KilLleclI}(] ()сR()еlI},1я

),tебI lt,Ix пр()грil\I\I :

\'чltтся tta rr,1 и 5l.
( В сilответсtllии с li с.l()лll(](l ll \ Че(]llL,l\ lllrc l\lclOlt

l]\(cKllli я t1,1K_ \I:lIc\IitI l1K,l. llc\lcItKllii >t ll,,K. tttrIllя.
(lизикil l ,2: trстtlрия" .]1,1l cpal\ ра. (lt,t tt,lKa.

геогра(lия. биtl.,tогt,tя. l,tltl|ltlprtat ltKit l : все

ocr а.tыtые -0.8 )

по п()-l\ гOjlиl{)

liритерtlи ()цеl lplBal ll1я

lV, l]r,lrrre cpc-llIeI1l
lIlK(),ll,]l()l tl ба-t,lli 5

б,

\'. co()IBeIctt]\K),T ] б.

\i l, rrи;ке () б,

r.rя lr ,, | .]
l(- |

Ii-().8

4
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( )Tcr гствие l Ie\ cпeIittl()tll1,1\ I ](r \ lleOI l b|\l I Il)c.l\lc,ta\I

(по Il(),l\ г0.11,1к) )
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Профессиоrrа I I ри ьtеll еrlие в образсl t]il],c"Ibr{OM II pol lecce
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работы
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'I'еit,грt,t
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ис]Iо.]ь,]),е\tой в дtllttксlльной гр\,I]IIе \4ОУ (tto
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Рабо,га с Вt,lсtlкий } pOt]elIb орI,аIlизаllии работы с

роjIиl,еjIя\lи ро. l l.j l,e-,l я \I t,t ('зltкt'l tt t t t,I \{ и I ] редс I tiB и,гс,-t я ll i,t ) :

- ()pI,11Illi,}l.lI{t,lIO l] llроl]с;tсriие лtерtltlрtля I t,tй-

I I ()B})l LIItlк)I I iИ Х аВ'I'ОРИ'I'еТ И 1,1\l И;liК

я оценкtt
_].еятельнос,l,и

lliошIкоjIьного },LIреж:iения у .ltетей. роди,гелей
(законнт,tх предс гавителей). обuIес гвенности]
- отс\,тс,гRие }JjIи lзысокий },ровень реlllения

кqцф, r и к ц] !,Iх_9и_|} аrцlй ___

}j,tat cl.,tapc I,t]cttFtыс ll1,1cL\{a обtltcc гвстiносl и

lltl-1tlrки гс,,Iьtlые ttr,б, ltlкчttlии в СN4И
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IIри"llоrкеtlие ЛЪ,l
[rр),tоших l}ыII"iIат,ах
()У I]пебовской ctltш

рg 2014 п

криI,F]ри и сl,им};tлI 1,() I}АIIия рА Бо1, н ()CTrlM

I is;.l',

t ý;;а i]O;

^.-л1) 
с|

Ч:Э.',

Пол,tt'lщь l] IIpOBe.]c'H1.1l1 li()c\lc l lltlccK()l (} г(,\]()ll Iil ltlк()-lы

Регr,лярtlая сани-гарtiая (lбрабо гкti 1prl
Эконсlмtия,)Jlек,гро,)HL,pl 1,I 1.1 ll ts()Jы

Отсутствие обоснtlванных жаlоб обr,чакlrL{I.trся. рс1,1ите;ейr и jlр),г1,1I

работни ксlв шк(,).п ы на HeKatlecl веннOе вы IIOJI нен ие должностных
обязан носте, й

Выtrсl.;rнение разоl]ых. tlсобtl ва;кttых. с..]о)фiF{ы\ tttlрr,,lениii. не

преjl},c i\l ()тре цн!,l \ .1o-,l),I\ tt_Oс I l{ ы \l l l обя за t,t tttlс гя bt t t

j Обеспеченrlс со\ранн()с l tt рабо.lсttl l1tll]cll Iаря. ('t1.1c1,1;лaHttc в

инвен,l арl]ых Ko\l на I

Обесtlечение сохраннос,гlt r,lебе.ltи. ctl11 lextll1Kll и

участке. своевременllая t]o.Ilalta заявок на rчlе;tкиit

сантехники 1,1 т.д.

рабtlчий по сlбс"пчiкиваник) здания

Щоцi:р_.д цq.,г_Lqл] отор5з tll ко. l ы li l1 atl aJ) H 9j](] ii ]] 
c,r цepl L] _ _

качестве н Htle

Опера,t,ивнtlе
непо.qаt]0 к

I I реrr, пре;клс н tle },l Lle.t0 I l \ tlle н l1e не tt с п1-1ав irtlc-t е ii

Техническlrй DelloHT 1.1 сво(pelloHT 1.1 cBOeBpeN,lcHHoe \ с граненис нсбо;tьtлих
поврежлений. IlOjlOMoK выllоjlненl]с ,}аяI}()к заt"Jе,l.\ к]tцll\ кабttнеtrlв

За vBe.lt ичеt; tte объеr,tа |]ы llorl няе\l ых рабо r",]а вы поjl Hel lиe
оOязанностеи врсLц(ц]glj_рр_с}lен}]о 

()Ic\ l_c-r Br Kltllttx рабiрао() I) I tl ll K()t]

Йr-пa*Бр,вirrо,r. tlсобtl ва;кttы\. с,]lо7iны\ Ilор\ чсrlllii. tle

Отсl,тсгвие;ка-rоб со сIороны pt,l,tllte-teй обt,,tакltцt,trся. педаI,оIов

на вы пол не н ис .,l()_1 iK носl,н ы х ()оя,:tа н tlo с l е и

Обесtrеченllе cOxpaHItocl t1 рабочеtrl llнвеtl-гаря, ('().1e});AaHllL, в Il()llя,tкс

liHBcH l itРНЫ\ K()\l Hit I.

l0 Качестве,н ная уýцlка 1_9ррц Ltlр tt tt

Текl,щий peI\4oHT и cBoeвpellleHHoe
лений. по"rlоуок TexHl,tKи

Эффективное и качествеtt }loe вы по"l Hetl ие cpotl ных I,i непредвll]tен н ых

I lpoBc,ic н l1 с к()с \,1 e],11 tl сс ко I 1,) ре \] о l,f га ll] к()- | ы
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