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ФБ EI_qиЕ liФл$i_*{Е,ншя

i\4унiтципа-пl,ное обшiеобравовilrе,irь}]оЁj \.Ti!Эe *i;lенис i;rебов+каli средняя
с.'бrцеобразоRаге.пьная uIкола Ркевского па;}она 'Гвqэрской об;rаsти (лалее-Учреждение),
является неко\IмерческоЙ организациеЙ, ';оз:,dалlной Аriп,rинr:страriиеii Ржевского района для
вы]]оJIнения рабоц оказания vcJ.Iyl, в jdеJIях обсспе.т9ния реапi,r:]ациr{ цредYс},rOтренных
_1аконо/iilге_irьстtsом Российqкоi't Федерации tlojiнol,Tcal-{4й opT,;tlrcB ьlестн()го са]vll]уrlрав,тiения
Ржевско.го pal"{oнa в ефере образоваттия на- основiiнrlи I]остаl{овлеF]и;я Ihавы ал]."{ilн;.Iстрациii
P;KeBcKo1,o района JYs 128 от 3 1 ,0З.98 года к 0 регистраци!1 муниц}Iпальног0
t-lбразоваrеJьного учрс}кдения общеобразоваt,е;tьноil Пtебовской itlKojJы и её Устава>,
.эеорганизована на осi{о}iаýи}.{ По*,l,анов:rенr;л Г,тавы адhlL{яli.J],ра[_1Irи PxceBcKotlo рай.сlна

}! 977-1 or' 08.11,20iЗ r'ода <О реOр],a}lи]аtrии lчfттiиlJtlпа_тыiL]Iý обrтцеgrJрдовательного
)чре}кдеi{I{я [ лебоiзская срс/цняя обrцеобразоt]i.iте-]ьнаrl пIкоjli1 ]]х<евскот"о ;залYtона 

'Гверскойl

обласiLt ttчгёrt uрисое.i{инения к нему lrlунrтtltзll:l,тI},iiог0 jiоiliкольного образовtlтеJlьно]о
:. чреiклен}{ят ritебовсксlго детскоt,L] садэ Рх{еt]слtогсl рtlliонli 'J.ЪерсIсоj:l облао,гlтr>

и peopгa.}{11']Ol]aнa на (}cHoBaiilиi,{ ýr]cTaHoB",lellия I;TaBbT .З,iiiлi'LЛР;ИС1'|1ffli}l t{ Р;кевскtlго
района М 277 па d)T 25.06"2atr9 года (() реорганизаli,ии lVtуници; iirпьнOго
обrrдеобразовагельноIо yчреждсния Г:rебс,вской средriей с,,б;;lеобразов;тге;tьной шкOJIы
l)жcBc,<tllo раrir,.тза 

'Гвсрокоl-: оеластп ]ry"fё}4 прi.lсослт{неiтлтя к Hеtri-y, fuiуниltипальнOl t;
обпlеобi:азоваге,IIьнi.;],о \чре)клсн]lя Ленинск{iI"I' нача.;ь_эой обtrцеобрtiзовате-;тьной шкOлы
Ржевскоr,О района Тверскойi об,rас'i'и> Ll на 0снOВаттии iIосТанORJIения i,.lавы аJIмIIн!{страI{иLI
Ржевского района Л9 З9З-1 rra от 02.10.2019 г. <0 внесерtии Iiз\{ененlтti в ]lclcTalloB.iret"tиe

N9 277 IIа оТ 25.06.2019 r <О реорганll:за{dиt{ fuIчrптr{iiпа,-IьLiol,о i,бt.Iсuбра:зOватOльногс
\аIрежлен}Iя llrебовскоiт cpclHeii rэбщеобразова:,е;;ьtтоrYl ц]кOjiы ]]xteBcKc}ttl района 

'lверскоii

rlб.ласl]lТ tту,гёr,Л присоедиНения К нему N{унИцljIIальн(]Го обтqеобРазоватеJтъь{Oго )лiре}кденпя
-leHlrHcKoT:r начальной общеобразс.ваIелыlойI IrткL]]1ъ] Расgвс;iого раЁ;она iверскойr ilб:tасти>i>.

[']олrrое нLtцt{енOватлис Уцзежлен},1я : ft4ytlицt,tlia;Jb]{$e обiцсобразоts&Iел}rнос
-,чрс/hJен}{е 1]iебовская срел}{яя обшеобразоIiаге,iьная li]}iL}ла PжeBcKtll,cr райотtа 'Гвсрской
i;б,lастiт

Сlокрапtенное н.lи},tсноtsание Учрехlдения: It4 0}r Пtt:бовская сс ut.

. . l. Учре;кленlтс яtsJтяетOя некоfu{!{сlэческой орi,itни,з:rtшсэйt. сllздаttнс:й jл.,ця 0казаi{ия
,.iтH}II1}I11r-lb}lыx услуt, в I{е,шх обесtrtеrlения реаii{зililиLl l{l}с;|iус\,l0,греЁньiх :jаконодаl]с,:]ьстl]оI\.{
Pcl с с rtiiс;tой Ф едораrциlт fl о,]т}lом оtтттой в оф ере о *ip rзовант.tя
].2. Учреtлt,ге-,tем У.треЖдсниЯ яз"rIяетсЯ h,уницiiirаJlъное образtэл}а}iие кР;ксвскlтй parloH>
.]a,ltce }"tрсд;,t,ге-,lь). Фlт.лlti_iиl,r iJ п0,1lljOi\,tO"пtя Учродителr] 0'I '!llv',eý].l муниципi1-r1ьног0
i,il.пазоВаНltя })х<евскийt район в cOLrTBeTcTBI.1}.{ с нi]рfi,l;rги,Внътми праRоЁiьтми актами, вклIочаJI
-rакоFiо_]ате_-Iы{ые Российскоiт Фелераuии, 'Гверскоi,l облаотлт. PxreBcKtl1-o района осушlес.гвJIяет
-\JrtltHtTcTp.allllя Ря<е:вскоi,о райотта, в ,циIIе Упо,lтно,лдо'iсннr,.го 0ргенi]. оl,,цсла {-rбpa:JOBal{IýI
:_]iII1нi.lсl,рацtiтт Ржс+lского parioTTa {да.:lее * }'полlлоlл,тOченнь;й opl ан).

1 .з. Собствегtнлткоr,т и]чrуLцестt]а Учрехtденлrя яtsj{яеl сrI e{YT{pll{Ht]&jlbiloe обркsованлrе
.P;KeBcKlTti par"icн). Функции II ltолнl])iочия gсбстgенн}i}l:i]. и},{}iшiecTBa 'Учреiкдения

i с\'L]tссТВ_-tясТ Дшттtн1.1страl-{ия Р;ксtзского pai.toHa, l] jl1.1]Ie liОbTrrre,l,a lлQ \'гrравjIеI{иt()
;: \1\,щL-с t в0 it l)xte Bc.tco 1-o райогiа.
_.+. Оlrган:lзат1l{trнно*]lравOвая форма: уi,]реiкдениL].
_._5.'I-ilil r,чirехt;{енriя: обrцеобразотjательное" бrодrкет,ное.
. .{1. _\IL,сТочахо,{iдение У.lрехt;Iения:

Юрu.llтчсскj-]I"i а,(рес: 172З58, Тверс:кая о6;есть, F;KеBcKgгii paj"ioтj.
\1о_-tо_;J;хная. _:.1

Фак;;iческ;tii а:рес: 172358, "1Ъерск;rя об.,iас rb. I)xlet;ci;llii 1эal:ioT;. д

д. Г;rебово, 1-:i.

.. Глебrэвtэ,, 1,:i.

L

l



l

1a._ .Io.]c;KHfuI д j

t-lбi3g3пlg;--lЬН3Я ДеяТеJIЬность осуществ;яется по с-тел}lю]l]им адресам: .
172З58. Тверская област:ь" Ржевскилi pal,ioн. д. Глебово. _rп. I\,{ололё;кяая, д"1
( -lсlшко-тъное] Еачальное обтдее, ocI{оBIloe обiтrее, СРе;тнее обтцее обпzзование)
't72*i5З, ТВеРСкаЯ облаоть, Р;кевский рагlон. д, Ор*хово" 1:r. Шентlэu,тi.пuп, д,25д

l.дIко-{ьно е. начаJIьно е о бrцее образование}
i . 

- У,iреясдение является ]ориitиЧескип,t Jitrii{Or".{" создаётgя }i lrсi-иg.]]рLI-рустся в
,,-,"_,тБеl,отви11 с законq]]аl,е"цьстl]о}t Российской Федr:рацлriл) и},{fе,1- Kpyr:r)/ю шечаIь с
-t'._l - i]C I'C'l'B\I}oTidиM Еа!{менOtsаниеМ на р.Yсско\4 язьI]iе. Ii],гaMiJ i{ б,{апкиr со своим
:i.:llI€HOB3I{IIe}{' фlтрменнl,тО си]l{воrтртк\,, Учреждiснлtе и}{ее:Г са_].{сст.ояте;I;ъный баJIанс,
..i.-.BbTe счета, откры,I,ые 1] соотl]стiJтвилi с деiЗстВУtоrliil!] закOЁ]сдате-ц.ьо.;.,вотvt Рф.
, ,3, У,lреilt;lепиг llриобре,] эl] ,, права iорllдtтrlесксго -iiиliа i] 1;o]\,{elj.]]E. гос]/даl]ствеl*ной

:ej ?lcTi]aцI]Ii В ;Iорядi{е, }-cTaHcB,rTeH}{cL,' llel'icTBy rоп1tтм за*iснсдаlтеj] ьс,l,R()\{ Россrтйской
il'jсPai]}{Ii.
^,!), ITpaBo на Belleн].e образ,.lв;тI,езъt;rэй .цr]rlr,е.пl)ijtlстii и jlblc:]b}, у.стilFId]I]леЁн1.Iе

: -]К'JНОДаТе_.lьство]\{ Российтсь:ой Фсдораuиц. в{-1зн}tк,l1ýт }, У,;ре;кденлтя с ly{O}{eHTa j}ь]дачи ему
- .; 1ц-нзrти- (разреri;ен и я_).

i i 0. I1paBa на вылач,Y cвoptм tsb]tI}'CKHIiiian/i докiт,,{9нта r,ос}7tаре.гRеннOгФ образца {)
:L,roTBcl'clTB}'l{)Щe}'I YPoBI-ie ОбРаЗОВаНi,{Я ВLrЗНltКаЮт с l.,I{j}lepiTa гос]ца",рi]тЁенноЁi зккрsцитациII
)"ЧРеIlдgнrrя. ilоJu'I}ер}кilенной сi]иле,ге"Iьоf.л]оL{/,l i4с}iqарстi]енной uоф*,1п.1rоrlrчrr"
..1 1. Учреlкдение са},1остоятель]lо В O*-i-i]lecтB.]le!lии rэбрiазовагельноi1, на1,-чной,

-1_i\{IiНИС'Iратrивной. фикаттсr;во*эконо\.{иLiескоjl -itсятельности. рlrзгабrзгке и пtr]rтнятии
-,, tr к,JIьных ilopj\f ilтив}{ъiх акто в "

.1]. У,треritrцентзе Blrpa]]e с}г своего i'l','leI]{{ :jilti.Tlc{{aTb j(Oi.OtsOPT]IJ приобретttть
;:]'1\'U{еСГtsеНПЬТС Р'1 -Ц!{аПlЬiе Не ИМlТr{еСТ;]еТ{НЫ* ]iPaIJa 1{ Heсl:l обязанност,лt, бьтть ис'цо*{ I.T

,Tae,l,LIиKoni В с}дс" арбlттражноМ Е Ti]s:l,el,*iolrobT с}'.lа-r в CooTBel,c:i,Btrtи с л*liствl,юшц1м
_,]}.о i{ оJi] геj] t c,I,Bt]}",I P,-l сс T.t йс кой rDе/iспашi T и.
-,i], Y,.]pc;TlJleHric о,l,tsсtiае,г []с) CB{)!i]\{ обязаге:Lьс,гв;1}.,i l]oe}l на}i0д.:,Irli-{i{(]ri у ЦСГ0 ija iIраЕе

_,_la}аl,итJного управ"пения }Ir,{ylieCT]]oj\4: Iia]{ :iаF:реп-]tе]{I]т>I}4 за Учреutде)нi;i*\l собственвйко.u
::,,j} Ii,C-iBа- ,гак и тrрlttlбре i,снныhI ]а с"]ет ;icХCr2{t)}i" ilс"Iучjнных о г cpi{HocrIi].ie}-{ доход
л jя; J. IbHOCT,I,I. за искл}Фriен[т.оrr особо цс]:]]rсгLr ]iЗI'iЯ{i:iЛ.dt}Го ]r ji,{}.i].ltc,гt]a" 1]aiкре]IjtенногO за':,-чl*,;r;дгэitlIеьт 

соб:твен},II4кОI!I :}"ГrfГо иnlylliec,,;]Ba тт_пи ttprioбp"r*r**oa" Учрежilеяием за cLIeT
::,l-Ia-lеНных собс,гвен гlrтком и}d_ушIес:гва 'ilчреклсния cpcj{cl,B" а -r.aKi*e недвIr)fiимого
:],{\'ЛСO'ГВа. СОбСТВеННИК И\,Ц'IЦеСТВа Уrlреilслечlтя не i-:leceT tlт,1зетсrвс}lнL)i:,I]I{ гiо,]язатсльстваrт Учрскдения. УчрежденLtе не c,I.i]*чает оfl:;за:lелъсl.i]а\{ {.'обgз;lег,нrтка,

1: }'чрех<JеIl1,1е ооз/{а9l,сr] }{а Heц.1],paTTlT.TettHb;й срок.
, 1j' Учрс;lt,tснi,lе l^oiкeT lIьдетЬ в своей cTpyкl}rp* pa]._i,idlLlJ]bтe сгр.}:к"1},рные Iiоjiразjlеления.

_ i:сгIсчltваюIшIIе ОСУттiес'вJrенис образовательноi; дея,i,L)jlъj-{,,{jтtт с уоtётоfu' чл]оl]Rя" в}Jда }I
'::-,:al]],lCHHOCTr1 реализуе]\{ьlХ образоватеr-IЬНыХ il11{}}'Oilfo{\{, фоЁLхы $бy.leHi.rii 1.1 режLIN,{а-::L<ыВаЕliя 1'ф;r.irlтальi" шреДсТаВLlте;lьства) в J/CTa}joI]лeiIHOj\,t действующ}l]\{
., j_O 1 l Lr_ia,Iej IbC тво u Ро с сlтr"lской Федерат 1иIl IIОряJ{itе.
_ -'].-liiBаe\Ibii Учрсдите;rс-tт r]pel{cTats}rTe-ribc,fвti ,J сfuriлиаты не явлrllотся Tcp}{lr{Lli]ec*и]v{Ii
':,:],"]'Т jl;{ei"lCT]]-\'IOl'ýa ОСiiL]Ваilj,iИ УСТаВа УЧРе,Кде*lиrI tji llo_i6xiO_s.;_;.iя {),]0o,1.EcTcTB'K)iIeT\,{

-' . :', .: .'\'1]HO}I 110-1РаЗ.lе,iТСН11].r.

Эil";t:-LТ \ril,rС7t;lСНI{Я СОЗДаётСЯ pI ji],IкВIтдирчеl,ся в iLill,rirlt.iie" u"-,."nu",ir.]IiH.)M l.paжlla'c*pl*,I
:b:.r:.t).liiTe_lbC-ГBOlt. С 1,ЧёТ'r'lМ осr;бqЕцa,]a'ra;r. li,pc/ii.,lc:1Iol.fiegHbl1 :]акоI{олатсльс.г]]о\{ об-^ ., ,э,a -rr*

i,-. ilrr },1н'iililз,гiriзс Llбучаlошll{хся в Y.lpe;K:icнi/iIj }.{LrГ\-г сt)]liа}iагься де.гскIlе обr.ilсс.t.венные
" lзс..;lненltя,
- ' -' В CBoei"I _]еяl'слъ}IосТи УчрехсДеl+лте рчкОВо;iС]R-\-с'гся Конст.лттУЦлrеГ.i Рсlсситlской

i,j-]e:-."l,;t. lЪ;i;,l;:{анСкиNf колеi(сом РФ, Федера"lьнЬi\i З:il,r_-ЧL)I;,-т':2"rчuuр* l996 т. bi 7-ФЗ ''о
-,J::1-1',:],:,-ГL:L-"jiIl\ органI,Iзilциrlх|!) Фсдерапьrrь]lI Заjil.i'r-]a\t Pccci,;llcltori Ф*,цер;лциtj о1. 29.12.20i2
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] .-\r 27з-ФЗ 'сб образовании Ё Роосиilскоii Фсдерацlл-Lт)), действуюrц}Iм законодате,тьством
i.:,;сiiлiской Фелераuии, Тверской области, }.1}:нIlцLIilа*qьныil,lи правовьIl{и актами Рхiевского
::,ioHa TBepcKoTi области, дOгOвором ]\lея\д}, }'чреж;lени*п,l и Учредите,тjл,t, нs"стоящи14
_, : . lзоьt" J]окацьнь]},{и il равоRыýtи aкTalv! и,

2. прЕда4Ец цЕли и виды дЕятЕлъжости уL{рЕж{дЕниrI
2.1 УчреltiдсrrtIс осчiцсс,I,в-пяет cBОti] дс]ятеJlьность в со|}тtsе{,сf,вIiи с гiFсдIr{е,гоп,I и

-,-,.;я\,tII дся,геJ{ьности, опредеjIенньi]\Iи в соотвсIствиLI с фо,церальны.л:{1{ з&ldонами" иныN{I{
j 

. г,,: а],1.I вныь,{l{ п ра.воI}ымli актам и и настояillиrа УЪT,aBrrr,T.

\41,ниuипа,iъные задант,lJI для Учре;кд{ешиrt в соOT]]el cT}]Llи с пред,чсх,rотренньlми
..новньjfuiи R}I.IIамI-1 iltя,гельности форr,тируе],}.1 утRер)ttдае,г }Ъо;rномtэченныЁt с)рга$,

\'чре"лtдение ос}'rдествляе'г в coo"гBe-i'c'гBplit с },lу}-iитцlла-гlь}iь]l\{и за];\аLII{ями 11

5я;аl е.,lьствапtи перел страхOвп]икON{ п0 обя:заге.rlьнсiп,tу сOцрIа_;rънOе,Iч {],грахоRаник)
"a.qТe.,IbнocTb, свrlзаннуlо с зыIlоJ]тlf,нIlс\f рз.бот" оF.fзанлlеьt ycjly1] отi{осяшихся к его
- J гi.-\вl]ы:,ч! 1]идаr1 .itcяl]ejibHocTTT, в сферах образов:rгтlля.

У.tрехiден1,1е но Bltpa]]e о,гкrtзil-ться о-г в}}iпоjтненtiя 1{чн}lципаJlF,ного заl]Iанr.Iя,

}'менt шенtле объема субсидитл, llре.liостаRленной; на вь{гIоjIнение kIун}tц}rпfuтьного

']_Iа;lI.{я" }з течение cpolda el,o tsьтIIоJ{нсн14я {}суш{ес,тв,lrIсл,ся ToJ{bKO ill]ti сOо-гветстi]иоIJ{е\{
;Iэ_\1енениli м,цIицрrпаjIьн ого задан}тя.

2.2 Пiэедцлаето,r{ дся Lcj]ыJ,,-rсTTT У,яреяiliсния ,,iвJiяется pea;l}41]i]1.{i.TrI кi-JIIс],j-}I,iуIi.l{онного

*:]I]a гра)*;цан Российской Фс,церации н;1 псJучентае обпiеjlост}iтIFjого Ij бссI]JI{гнOго в
:,]ir _зе,гс,гRLт1,1 с федеlэацьнь]t{и гос}цаl]ственн.ыl"{и образоватеjiъ}{ьтlи}I i)T€|li,L{ilpTCrMи

-,,.:к0-1ь}trJго. lI&чi-L]lт:iIоI,о обтт(ст,о" 0сL{оRноi,0 oiji.ite],o pi средilег{,] обцgго обрirзования в
, .*,ia|-1ectlx чсJтовека, с€}дьи, обtцесгва }r гФOi,ларс-гваl обссtltt-l.-*{ис tхрtr}Iы и }креп.]-tения
]-t]Fозья j,I со:Jдfl-ниr€ блаl'оtтриятНьж JVсr]L')виr:i дjlя разiiOсl,орi]IJ}{еш] разI]ития j,[iitTHOOTи* ]] том
:.:c.li |rсз\,r0iкностI{ 1/i{овjIе,гзOренI{я rлотребностi.{ учаiцiшся в саrтообI]азоt]tн?lji li iloii)z:.{gfiцj.1
. ,по--lн}.iте--IъногLr обршзованllяl; обеспс.:.lснrtg о 1.1i6la;1 г,аа.iliriаij. сt]зr]а;]Т{с ,i/i],1LoL]rlй 

дJI'I
:.- . b,. \ pHoTi, сЕортивной. и лtттой .i{ея:геjIьгIOс,глl Ha0ejlclillri.

]..1 l-{е:rяr*l,t создания }rчпеж,ц0яlаý ,IвляiL]тся }]еали:JаiILl_rr 0б..,"1д_;"*rппa"
'-:]зн i]1l]0ван]{Oго ГLrс}дарс'fвоМ !IpaBa. l{a 'l lt)] j\ lieн}le оdг iедосr,;',iiцоГо и беспjlатногr,. обtцего
-,]:аз,_,вilния. oci iI_I9с,гвлен ие обirазсlваl,с.lгьноii Jiея,lс,-Iьнос,rт{ IiO образова:телъц1,i\{ i]рограммам
::_j-j]1,-IHi,ix B!I:1oB. уро[J}iеЙ I.1 Ёatlpa}],neHiliT в cijoTBOTcTp,TlI.T с ilyнк:гамр] 2.3,2.;i ттас,ltlящего
1;тава. осуtцествjiенI{е деяf,еjiьнOоти в оферс K,\,"Ijb,iypb]. физи,lескоl:i KyrrbTypbТ и cIlOpTa_
. \,РЭ.{Ы. \'КРеП.rlеllrlЯ ЗДОРОВЬЯ И ОТДЬIХа"

2.4 fi,rя досги}Iiения указаннь]х целей Учреж.lцсн;эс ос,ч]]{е.Jтвляетс_rтеj{},;сtт]lте Orjновные
: i: * rl _]еятс,,Iьнс]стtri :

- fз:-lIIз:]ц}iя основЕьн обlrlеобра]овате"цьнъж riрOгреN.{Lч дi}IlJKO.]L-HI:l,c образLrванt.lя;
- :-,JIi,Ilац].1я LrcэL)RH],Iх сбпIеOбFазOIвательных програi\Jl,J нt,ч;х.]lтjного обшtг;:,о обра:зования;
- :"_:_lI]зilцllя t]сноБi{ых облtсобраJOваlе]льньтх itрогрii},ftчi OcHol]Hoi,o обrтlего образованttя;
- :].,*lIiзаIi]]я оснL]вных обiцеобр&зот]iтгс.{ьных ]lpoT,pa\,Inr срелн€],0 t.бш:его обрuзова;rия;
- ].-':,I:ЗЭlItlя :IоIIс.]нI:],сJтьных tlбшtерtrзвtlваilчшi{х ilрогl]all4frI. в ,i,оп{ аIис,те профеiсllонаJlыlоо

-,-.;:.,:;снt{е oc\;liiecTBJ{яel' cJie/irvlomiиe ;i0[Io,iiГlrТl-ejib}ibic .l]идь; jlея] *льноlJт:лr:
- .:,]c\-i(]i'p и _\'хо.] за ДеТЬL{и ilpli реа_jiи:JаЦi{И П.p()l'par,{Nl доiLIti{lJIьноl,о обрirзоваtнияt;
_ -, _._..:II гl]\-пп прод;iёнrrог{,} дýя;
- --,]:- ,ljзiillя \-с-l\,г ilt] IТиl,аниIс обiчаltrlт{l.iхс:l:
-,_, 

_зrtr.-, 
j тз i]ц ;-iя -io с\-гOвой деятельн о cTI.i ;

- ,:]Г.н;lЗзция обlп]ения по обрirзоIзательLlыN,l П}]ОГРа},11,1а\1 наliаjlь}{огrэ обrцего, oCHOBHOI.t)
- ':-:..,, сl]еlнсго общего образованrtя ша до},4у-обr,чаtоi-r.ii.l.t,.:я. Ёj-\')]i;lаiФIl1ilI}:с.1 I] ji,l};,гeJIbHo1{

_, 1-_\I-:.: r l.r:--rд,, 1,t:b.-.t".:. . lс\лL -rчГ0l1*ИНВ3Лi{Лa.)l], itoT0pbTe П0 cL]cl'a}ЯHiiti,l ._]J,OрORья не M(:}l,i,,-l,iILrc,эi.i{ii,l..b



Учрежление;
- реаJмзация
ОВЗ;

адаIIтир ованных о сно вньIх общеобразоваl,ельных программ для обучающихся с

докOл деятельнOсть лишь
которъж оýо создано, и

программы развиlI,ия

- создание специаJiьных условий Для пол}л{ения обр;воtsания обучаrощимися
с ограниченными возможностями, здоровья;
- реаJIизация услуг по IIредоставлению психолого-педагог}iческой и социальной помощи
обl,чающимся, испытывающим трудности в освоении основных обrцеобразовательньIх
прграмм, своом развитии и сOциальной адаптации;
- организация неIтрерывного обlчения з/lорOвому и безопасному образу жизни;
- осуществление }IIлноваI]ионной деятельности, направленной на совершенстl]ование учебно-
МеТОдического, организационного, правового, финансово*эItономического! KaJ{poBoI о,
материальНо-техничеСкого обесШсчениЯ c}IcTeMb] образованИя в Российской Фелерации,

2.5, Учреждение вправ9 сверХ установленного муници,пальпого зацания. а также в
сд]lчаrж, определённых фелеральными :3аконами, в Iтределах установленног() муниципального
!Еtilния выпоJIняl,ъ рабо,гы, оказьiвать усJIуги, относящиеся к el,o оснOвЕым вида},{
-пrтЕJIьтlости, предусмо:tренныМ настояшiиМ YcтaBoM, для граждан и юридическI{Х лиц за счет
пt средств и на одинаковых при оказании оjIних и тех }Itе услуг усJIовиях.

2.6 Учреждение вправе осуществJтять, в том числе :]а 0чет средств физических и
юрIrдических лиц, следуюIщие виды д{еятельности, не явJ{яюIциеся основными;

- услугп 
в сфере кульT 

ры;

- услуги в сфере физической культуры }r спорта;
* усJIуги в сфере обrцеотвенного питания; ý

- услуги ilо организации прIlсмотра и ухода за обучающип,{ися ( воспитанниками)
- услуги по организаци}1 отдъжа и оздорOвления ;

* консультffгIлвные услуги;
* уgлуги перевозки обучаюrцихся
2.7 УчреlкlIе}Iие вправе осуIцествJrять IIриносящую

постолькуJ п0 скOльку это служит достиж9нию целелYt, ради
ооответствуе,г этим целям.

2,8 Учреждение свободно в ошредеJIении сOдерхtания образованшя, выборе учебно-
методического обеспеченrтя, образователъных т,ехнологий rIо реализчемы}4 ими
образовательныN{ цр огр aмýtaм

2.9 it компе;генции Учрежления относяl]ся:

разрабоr,ка и принrIтис лpaBIlJr внутреннего распорялка обучающи*ся, правил
вн}тренн его трудо вого распоря дка, иньIх л окальн ьж н ормативI"Iьж актов ;

- маl,ериаJIьно _ техническое обеспечение образова,l,е.шьной дея,гельности, 0бор}дование
поrrещений в соотRеl,стtsии с государсl]Rенныь{и и местными нормii}4и и требованиями, в том
чпсJIс в соответствии с фелеральныh{и государственными обршоваr:ельнь-tми а].андар-гами;

- предоставление Учредиr:елtо и общественности еrltсгодного отчёr.а о пос1уплении и
Iх}сходовании финансtlвых и материальных средс,,гв" а также от.rёта о результатах
самообследования;

устаЕовлеI{ие шта]]ноI,о расписани я ;

приём на работу работнико]з, заILпючение с нItми и раотOржение тр}цовых договоров,
распределение /]ол)кностных обязанностой, создание усJtовий и организация
дOпоjIнительного профоссионального обрсвованlля работников;

разработка и уtвержденлте образоваIельriых ilрограмм;
разработка и утверх{дение по согласова}IIIю с Учрелителем

Учреждения;
- приём обучаttоlцикся в УчреждентIе;
- органртзация питания обучающихся;
- траIIспортное обесп9чение, включаюшIее в себя бесплатну.ю переtsозку обучающихся,



предусмотрен ную зако нодате,л bctBoxl ;
- определеЕие списка учебников в соответствии с утверждённып,t федеральнымперечЕем 1^тебников, рекомеЕлованнъIх к использова}Iию при реализации имеющих

государственную аккредитацию образовательi{ън програмNr нача-цъного, оOновнOг0, среднего
общего Образованияо а также 1^rебньiх пособий, oony*arr"ur' к Idспользованию при
реаJIизации образовательньIх програп,м;

_ осуш{естtsление текущего контроля yспеваемOсти ,1 промехtуто.rноrl аттестации
обуT аюпlихся, устанOвление их форм, периодичнOст}т и порядка проl]едения:

- и\lдиl}иД}rальный учёт результагов освоения обучаlоттiиьхr{ся
програмNI, а также хранение в архивах информации об этт,iх резуJIьтатах на

образовательi{ых
бумажньiх и (или)

оOученIlri и воспитаrIия,

укрепления злOровья, организации

и IIроведение

э.цектрояньж носитеJIях;
- исtlOJIьзование ,т совершенс,Ii]оIзан]{е ме]]одов

образовательных тех}лологий, элекIрOнного о бу.лен лrя ;

- проведения самообследоIзания, обеспечение ф,чнltц1.10нированi.Iя вЕ}iтренней системы
оценки качсства обр*вования ;

- созлание необходлтртых условйй для охраны ,l
питания обучаrощихся и работников Учрехсденгtя;

- соЗ/{анИе.vсловий ДJIя ЗаняТия обутакlrциМися физическсiй лtульт}ролi и cltopтoM;- приобрет,ение бланков док}елеi{.rов об образовании:
- установJIение требований к о.,I(о}i{де обучаюпlихся, есл}т иное не ус'а!{оJ]лено

действуtотцим зако}{ одательствOм;
- содейс,гвие деяТеJIьностI-1 обrrlественньrх объединений обl^лаюrцихgя, роди.те;:ей(закогtных Предс"ГаВиТелсй) }{ееоверiJiеI{нOjIетних обучаюпtихся, осущес.гвляемоli в

УчреrкдениLI и не заrtрепtённой законодaýеJтьствоI,I Российской Федерацлти; 
"

- ор]-а}Iизация нау.тно * п,{0llоДической рабо,гы, в Tol\{ LtиL:-це 0ргаýизация
научных и метOдических конференций и ceмj.Tнapoв;

- оOеспечение создания и ведения офт,тциа:lьното сайта Учреiкдения в сети <Иiттернеr,>l;- fipl,Iнri,i }Ie JIокальНых нормаТI{вныХ aKToI] по оснФвным Bolrpocab,I OргацизацI-iи и
ссуш]ествления образовате:тьной /.iсятсJIьнос,ги,

2,10 Учрежденl,tс принимает JIOка,тLные нор]\{ативfiые акты, оtэдержаIr{ие нOрмы,
реryлируюt1-1ие образоВllГ9ЛtllIЫе отноIJIеНltя (даlее *- J-Iока.JIьные норМативные акты), з
преДелах своей ком]lстенtiии в соо.I.ве:гсl]t]иiт с законоJ]sтельством Российскор1 Фaд*рuц"п, u
шорядке, установленном настояrцлrм YcтaBoM.

2,10.1 Учреждение принип'ает локаIьные норма**ные актът ITo осно}]}lыь{ вопроса\{организац}Iи и осушiествления образоваl.елi,нOй j{gятелъ[tоýти" в ToTd тисле
РеГ,ЦаlvlеНТируюш{ие правиJIа приёма обучаюrцихсrt, реяiилч{ заняшlй обучаr_ощlлхся, формьт,тIерFIо/IичнOсть и пOрядок ,гекуIцего KoHTpoJUr усп,еваемости и промежlrто.тной о,,r*irацrо,
обl,чаюшихся, IIорядок и основан}lя шереIrOда. отIIисJIсния и восста}rовJт9ния обучасrщихся,
I:орядок офорпtления i]озникновения, приостаноi]Jlенltя и mрекраtjlения i]тноlпсний между}-чрежлениспt и обучаlоrцимtтоя и ( или) роди.ге"шми ( законныпrи пре,цставителями)
Еесо}]ершеIIIIоле,гних обу-rалоrцихся,

2, i 0,2 IIри принятIти Jтокальных H.op'al]}l'Hbж актов, затрагивающ]{х lipaBa,бrчаотдихся и рабсlтникоR УчреждениЯ, }/rlИТТ)IВается мнсrние совет0в обучаlошiи,чся, совеl-ов
р_тите;rей, предс:гавиl]еjlьных 0рГанов обу,lаrо,шltt.хся. а так]ке ts порядке и в c.ltyqla1, кO.горые
хре,]},смо,I,рены труj{от]ым закOнодагельсl,Rом. предсТalви]]еJlьýъ[х оргаF}оts работников ( ,р"э.-lliчии TaKpIx rтреldставLrтеJIьных opt.aHoB)

2,10,3 Норrvlы лOкzuIыIьlх uормагивных aK,I]oB. \ъуliuающие поj.ожение обучаlош{ихсяiL:Il работников сlбразовате.lrьной оргацизациI1 по сравнению с установ-rIсннып,,t
}ii"конодаIелъс,гtsом об образовании, трудовьлч, законол.Iтс.iIьством поj{ожением;riабо принятые; нарYшением установленноIо uорядка, Не ПрИIv{еI{яются и под-це]кат oIMeHe }'-чреяtлениепr.



jl; 
Уполномоченног0 органа.3. Функчрtи II полнопIOчrrя Учредителя и

з.1 В компетенцию Учредителя входит принятие решlений в форпrе постйовлений:

а) о создании, ликвидации и реорганизации муниципаJIьных rIреждений Ржевского

района, об изменении их типа;
, б) об определении предельнО д0lIустимогО значениЯ гtроороченноЙ КРе7]ИТОРСКОЙ

зtIдоJI}кенностлI бюджетного rrреждения, превышение которого влечет расторжение

цудового договора с рукрв'о;rителем бюджетноi,о учрежцения по инициатиRе работодателя в

соо.l-t]етствии с Труловьiм кодексс,пt Ро сс ийской Федер ачии ;

в) об осуществлении контроля за деятельностью бdдхtетноr,O }чре}кдения в порядке,

установленr*ом Администрацией Рrкевсrtого района;
г) осуIцествление иных функций и полномочий учреltителя, установJIенные

зffюнодагельствOм Российской Федерации и Тверской области.

З,2. Функции и полно\{очия )rчредитgJIя бюджетного уtрежligния, осуiцествля9Т

}Ъолномоченный орган.
з.2,1, },ttо;tномо.rенный орган в рамках осуIцестI}JIения функuий и полнсlмо,мй

}чредI.Iтеля бтодхtетного учреждения Р жевского района:
а) назначает на дOлхfiс)сть руководитеJIя бюдхсетного }чрехiд{еЕия, заклIочаеъ }Iзмеfiяет

il прекращает тр}цовой догtrвор 0 р}.ковOдитеJIем, бrоджетliого учрежден.ия и увOjIьняет с

.fолхtности руковолите.тrя бrолжетног0 учрождения;
б) утвержлает в tIорядке, установленном Админиеlрацией Ржевсксltо района Уст,ав

бюджетного уtiрежленияJ а так]ке вносимые в него изменения;

в) согласовыtsает перечень особо ценногб движиN{оI,о имущества бюджетного

}чреждения;
г) формирует и у-твер)iцает муниципальные за/iания для бюдlкетно[,о учрsждения В

соответствlIи с lrреirусмотренными его учредитольныl\4и ,rlок),ъ{енl]аь{и основными видами

JеятельноС1}I, а такх{е с'суrцествЛяет финанСовое обесПечени9 выllоilнения э],оt,о задания;

д) еслИ иное не предусмоl]реrrО федерсшtьныМ закOном, устанавливаеТ поряJIок

определенLI;I Iтлаты для физических и юридических JIIILI за успуги (рабо,гы), отI,IоOяш{иеся к

(rcновIIым видам дёяте.1,1ьнос,ги бiодхсетного уIIр9}кдения, оКЭЗ},j]]хOМЫ€ рi}д сверх

!-становленного мунициIIаJIьноГо задаЕия. а также в сJIучаях, оilределенных фе.llераЛЬньI]vIи

зilконамII, в прелелах уоl]ановленнOго мунициltiu{ъног0 задан}tя в отноIl{ении муниципальнь]х

бюджеттrьrх }л{ре}кдениЁt, находяrтщмся в вед9нии уIIоJIноI\,IоченноIO органа;

е) определяет tIоря/{ок соотавления и утверждения OTaIe,I,a () р9зулътатах деrIтельности

бюдже"гiлого }пrр9}кдения и об использOванлiи закрепленного за ним мунициilа"тьногO

шry,щесl,ва в соотRетс1вии с общимлr требованиям,и, уста}{овленныь,rи федеральным органом

пспоrнитсльной власт}1, оQущестRJIяIощIIN,{ функuии по выработке государственной IIоJIитики

п Еормативно-правоIlому рег}.пированию в сфере бюдже,гlrой. натоговой, cTpaxoBol-I,

B:цIюIноI1, банковской деятельно сти ;

ж) опред(еляет flорядок составления и ,чтверiкlцения
f,еятелъноати бюджетногtl учрежденIIя в соо1]]етствии с

\fuнистерством финаноов Российской Федерации;

пJlана финансово-хозяйотвенной
тробования]\{и, устаI{овлснttыми

з) принимаеl,решения о созданиi{ иJIи JIиквидацllи филиа:rоil

ожрьггии или закрьпии его предатавитсльс,гв;
и) }lазначает ликвидационнуо IФN{иссию и утверждает

опончателъный :м квидационньтй б ыrансы бюджетного riреждени ri ;

к) угвержлает rто сопIасованиrо с Комитеl]ом по управлению имущестl]ом Ржевского

mйона переJIаlочныйr акт или разделительныrt баланс;

л) предваритеJIьно согJIасовьтвает соверIпение бюлжетным .Yчреждение}r круiIных

t]J&-loц, соответствуюIцих критериям. установленньL\{ в пунюс 1З статьи 9.2 Федералъного

заюна от 12.01.199б }l9 7-ФЗ ко некоммерческих организациях));

rr) прин1.1мает решения об олобрении сделок с ya{acT}Iel{ бюджетного YчрежJенпя: в

бrодже,гного учр9}кдеI{ия,

a

_1,]. j-l :,]!i.-_-J. ja, t.;:,,:.j,"]r*rli



.l. ;
совершении которьн имеется заиЕтересоваЕностъ, оilределяемая в 0оответствии с
критериrlми, установлеЕными в статье 27 Фелерального закона от 12.01,1996 лЪ 7-ФЗ (о
"'-"Ч':ff#;Ж:IХ=ffi; 

некOм\{ерческим орIанкзациям в качест*" 
"" *о.дителя или

участника денежньж средстВ (если иЕое не ycTaHoBjIeHo уаловиrlь{и их предостав-llения) и
иного имущес:iва, за исключением особо ценЕого двихtиN{Oго ртмущества, закрепленного за
бюдrкетныпl rIреждением собственником и;пл приобретенного бюджетны1{ учреждением за
счет средств, выделенньfх ему собственником на приобретение такогlэ имущества" а такNtе
НеДВИЖИIчIОГ0 IIМУШIеСТВа;

о) обраruается в суд с исками о призЕаi{ии недейс;твительныý{и сделок бюджетного
учрехUiения в слrIаях, шРеДУсМотренных действуоrдим зако.нодатеJIьотвоN,I;

П) ос)ilцествляет конlроль за деятеJrьностъю бюджетного у{реждения в порядке,
установJIенном Адптинистрацией Ржевскtlт,о района;

р) осуrцествJIяет иные функltии и полномочия учредителя, устаýовленные
закOнод(ательством Россиitской Федерации и муýиIiипа.тъFIьiми лравовыми актами"

3.з. Фун,кlдии и полномочия собственника }Iмyl]]ecTвa бюдritе.тного учреж/{енияРжевского parloHa, 0суп]ествляIотся ,z\дминис,грацией Ртсевского районi, сопIасно
;tейств}тоrцих нормативных актов.

4. IrpaBa и 0бязаl{[Iости Учвеrкдепия

4,1 Учреждение осуществляет деятельнt,,сть в соотtsетс.lви}I с нормативнып4и
правовыми актам!1 Российокtlй Федерации, а ],аi(же законами и иными нOрмативнь]ми
праtsовыми актами органоts представительной и исгiолнительной власти Тверской области лt
настояlц}{м Уставом.

4,2 Для достижеЕ}Iя ус'авных це.:rеir Учреждение LIмее,г право;
О приобретать рI,JIи арендова:гь (получагь в безвозмездное гlOльзOf]ание) основные

cpe/IcTBa зр ctleT }IMeIOjtIиXcfl у него финансовьlх средс.гl] в соо.IветствиI.{ с] утвер)i{rjеннымпланом фиt-lанссlво-хозяйст.венной дся.геJьности;
, осуществпять N{атери&"цьно*техн!IческOе обеспе.lенрiе yL]TaBHOli дlеяте;Iьносr:и;
о устанАвливать д.Irя работников УчреждеЕI4я дошолнительные oT]IycKa, сокраiценный

рабочшй день и 
. 
иные социальные Jtьготы в 00отве"гств}Iи с законоlIагельствOм РЬсоийскорi

Федерации;
. по соглас]OваниIо с Уполно]!{очgн}]ь]м органом создават,ь

предстаI}и]]ельс:гва, уl,tsерж/{ать положения о ни,х! назЕаrlаl.ь руководlлт.гелей
ПоДраздеJI9ний, приНимаl,Ь реш]ениЯ о IIрекраЩенIIи IlX д9ятельности;

, в установлеIIнот\r деrlствуlощtlм законодагелъс,гвом РФ поря/{ке опродеJIять
размер средств, направ,тяемых на оплату труда работников Учреждения} на техЕIиrтеское и
соц}rальн ое раз,витие;

, coBepIIIaTb иIIые дойствия длrl достих{ения устаtsньн целей в соответствии с
lействуtоtлим законOлательством.

, 4.3. Учреlкдtение обязано:
. обеспечr,rвать выпOлнение м}тrиципаJIьного Зад{анI4я на окаiание h,Iунllципальных

!с-lryг;
, в соо]]ветсгI]ии с законодатеJIьствоN{ Рсlссийской Федерации HecTIl ответственнос.гъз:l наруfi]ение принятьж им обязательств, а также за яарушенр]е бrодх<етноtu

ýцiонодательсl,I]а Роосийской Федерации;
, от,читываться шсрgд Учредilтелеtvl за состояние и использование N{)т{иципального

[tfl..Iцесl"Rа,

фrтлиалы !I

с,]руктурных



ii;
r обеспе.lивать своеtsременЕо и в полном объеме выпJ-Iат}/ работникам Учреждения

заработной пJIаты в соответствии с законодательством Российской Федерации;

l обеспечивать работнiлкам Учреждения безопасные усповия Труда и нести

ответственность в установленЕом порядке за вред, причиненный rтх здоровью I{

трУДосаособностиВшериоДисЕоЛненияиь{}1ТрУДоВыхобязанностей;
.. нести oru*,r,"ru""HocTb за обеспечение це-rIевого использования бюдже,гlтых средств

и шринимать меры по воз1!{еrцению иJIи tsозврату в местный бюджет исполъзованнътх

о.цЙ."u* образом аредств, в поjIном объемо;

. обесiтечивать R установленном дейотвулоiцим законOдательством РФ порядке

исполнение сулебilых реrrrений; лоо.,**.,-пп 'Ъ. 
- lнной и иной. осущеСтвJUIть бюджетный учет рез)цьтатов финансовO-хозяйстве

ДеятелЬности,ВесТистаТис'Тичеак)тOоТчеТносТЬ'OТЧитываТьсяорезУлЬТатахДеяТеJIьносТиВ
соответств}тощих органах в поря/ке и сроки, устанOвленные закOнодательс,гвом Российской

Федерации. За ненаДлежащее ,arron""*r*e обязанностей и искахение государстI}елтной

о,тtIе.гноOти должнос.гныо Jтица Учреrкления несут отвgтсгвенность, ус,lаноtsленнук)

з акOнодtтгеJ I bc,t,}Joп{ Р о сс ийской Федераltии ;

. п;Iанировать деятельность Учреrкдени,I, в том числе в части получения l1оходо1] o,1,

приносяlцеli дохол деят9лъно а,ги :

.сВоеIiреМенноПреДс.IаВляТЬУполноtlсо.lенноп'{УорГану

для утвер}кдения муниципального задани,t;

. 1}ыпоJ]ня,гь мерOприя,l,ия по граждаяскOй обсlроне и мобили:]ационной ],rод},0товке в

соответствИи с дейстВуIощиN,r законодатеJIьотво\{ Российской Федераlдии;

о обеспечивагь гарантироВанныйt jакоt*одT гельство]ч{ Роqоийtской Федерации

минимыrьный размор оппаl,ы тРуда не ни}ке размера прожиточнOго N{иниму}{а

трудоспособного u*io"**u, о,грабътавшего месячную норму рабочего времени и

выIIолнIIвшего нормы Tp},lla (трlцовые обязаннос,гlт), уоловия трlка и меры социzurьной

зац{IIтьт своих работников:
. llQпоJIнять ИНЫе

законод€ш,ельством, РФ.

5. УправленIIе Учреждением,

5.1. Управление образоваr'е.тrьной организаЦией осУшIес]'ВJLIе'гся В соотВеТстВии а

закOнолатеЛьствоМ РоссийокоЙ ФедерациИ 0 y'te-t,oМ особенностей, }становленных

настOяlцIп{ Фелералъным законом,

5.2, УправJIение образовагельной организаl{}1ей осуrчесгtsj.iяется на осl{ове сочетани,I

принципоts единоначалия и колJIегIIаJIъности

5,З. ЕдиноJlичныМ иQпоJIнитеJIьныМ оргаI{о\{ Учреждения явjlяO,гся директор, которьи

осуществJтяет текупIее руковоJIство деятельностью образоваге"тьной 0ргаЕизации,

5,4. fiирекr,ор оаущес.гвляеt рукOводатво теку]цей дOятеJIьностью Учрежденлтя на

основании закоЕов и иных правовьтх актов Российской Федерации, реrrrений Собрания

депутатоВ РхсевскогО района, шостановлениIYI И растlорпtсениЙ Главы Ржеtлского района,

прйказоts УrIредителя, настоящего Ус,гава !1 трудового договOра, ffиректор ilo;Iотчетен в

своей деяте-цъности Учредителю и Уrrолномоченноfulу opгaнy в пl]еделах ltx коп4петенции,

5.5 Органами коJIJIегиального уIIраRления Учреrкление]\,t явJIяк)тоя :

Управляюrrrий совет', обшее "обраr"е 
трудового KO,]j'leKTиBa, педаl-огическirй совет

У,tрсхсдснлlя. \ _

l}опросы, касающиесЯ ДеЯТеj-Iьност!I органов саl{о\трав-lения }'чре;ltдения, не

урегу]лiроВанные в настояIЦем }Ътаве, отраженЫ в I1о;rо;кеНиж ,.<об органа\ упраетениJ{),

утверждаемых на1 Засе2dаниях этих органов,

необходиrтую дOкументацию

обязанностлr. rIредусмо:гренные действуtоlцим

l0



5.б. Управляющlrй Совет (лzulее Совет) явJяется коллегиальньIм оргаЕоNI управления
Учреждения, реализуюш{им демократический и гос)царственно-общественнътЙ характеР

},lIравпения образованием. вклк}чающий в себя представителей обучающихсr& их родителей
(законньrх представителей), тrедагогических работников и гlредставитеjтя Учредителя.

5.7. Совет осуществ,тIяет cBolo деятельность в ооотВетствиIl }1 ЗаконаI\,Iи и инЬ]]чIи

нор}{аr.ивныN{И правовыlv{}I акгамИ Российской Федераtтиlт Тверской об;rасти. органtl]]

IчIестного самоуправлен!Iя" настOяш],Елл }'ставом и Ilо_чо;кенртем об *lравляюrriеhi совет9

Учрежленлtя.
Рецlения Совета, шiэинятые в рамках его ком]l9,генции, ,Iвjrяютоя обяз;тельными для

директора Учрежления" работников Учрежлсния, обучаюulихся и их родите.;11ей.

Совет избирается сроком от 1 до 3-х:тет. Заседания Управ.пяюrцего соRета ilроводятся trо

мере необходимости, но не реже tr раза в 3 месяца,

5.8. в целях развития }l совершенствования учебно-вс-lспи,га,гсльного процесса,

повьтшения профессио}JаJIьного мастерства и тi]орчсского роста учи,гелей и восIтитателей в

Утеждениrт действует ГIедагогlt"lескийl совет - коллсгиальный орган- объединяюtцllй

педагогических работтtикоR Учреждения"
К ком п етенции Педагог}-{аIе скоl"о совета отно ситс я :

- обс,чждение учебных пJтаноВ и образов;tтеJtьflыХ ПРОГРаr\{]\li;

- определение основных направлени!"I педаI-,огLi цеской деятельности ;

- обсуждсние индивидуа.]lънъ}х у,lебньiх г,ланов"

- пepeBoll обу,rыощихся в следующий Kjlacc;

- обсуждеЕие BollpocoB успеваеh{ости, пове/lения и аттестfiIрlи об_ччаrош{I,1хсrl;

- обсужление воuроса об таск.ltюLlенt{и обучаюlцеl,{]ся" достI{гшего вOзраста tr5 ;rer,, из

Учреlкдеtтия за соRерIIтеI+ие 1iрот}Iвоправ}lых дсйствий" r,рубьтс неоднOкратýые наруI]Iения

}Ь,гава Учре;кдсния;
- 0ргашизаlщя работы п0 повътtllенllrо кваrтlтфикат{ии подагог;{ческих сотрудников

Учреlкденпя, р&зRl,{т!Iю их творческих рiниIli,{агиts, pactIpoc]]paнeниl{) передовоr,о опыта;

- представление педагOгическtlх и Других работников к разjтичным видiш.{ пооrцрений.

- рассмотрение i]опросов. выЕесенных на llе;dаi,огтt.теский совет Сtrве"гом

Учре,лкленlrя.
- участие в разрабо,гке и сOгласованIтLI лOка,'tьны}; aкl,clJ" в прflделах своих llоJ]ноl\{очиИ

в сооl,ветO,гt]иLr 0 tr]o;toжcHltgм о IIеда1огическOм совете Учреiкдентtя.

Срок пO;IномOчий Пеllагогическог0 совета - без оrраничения арока дейстrзия.

Псдагоги.rеский coBe,г Учрехсдения созывается fiиректорOм ýо мере необхоj{I,1ь4осl]и, Но

не рех{с 1 раза в чеlъерть. i}неочередныс засеjl,анi,tя l1едагоrrачсского совета liроtsодятся по

требованлтrо не h,Ie Hee о.lдн О й Tpel-pl llеi{ш,Oгических работнll кOts У чреlкдения "

5.9. обпtее собранлtе трудов0го кO;IлектIIва собlарается lio х,{ере надOбности. Обшrее

собрание трудцовOго ко.]]Jтектива вправе прLIнимаIЬ ре{tlения} есjiи В его 1эаботе участвуст более

пoJlol]plllы сOтрудников, ,I{,]Iя котOрых Учрсrкдсние яRjiяется ocI'{o}]tIыI\,I n4gg,i,Ofr,{ работы. IIo
вопрOсу объявления забастовки обпrее собранлtе ,lpудоi]о1,r; KOJtJleKTpiBa Учреlкдения
считае.tся праlвомочнЫ}чI, еСJIи на не]ч1 прису,r,от,R0ва-ilо не ме}{ее lIRp{ третей от обrr{е;,о числа

работников.
5.10. Решенияt обшего собрания тру:1овOго колjlектиtsа Учреrкдiениr{ принимаются

простыI\4 больurинством I,oJIocOB пр}IсутствуIOrцих r-та собранlти рабо,,гниксlв. Проuелиrа
голосования опредеJIяетоя Общим собраниеN{ трyло вого KoJljleKт]I4Ba Уlреждения.

ýсяте:lьвость общего собрания трудовOго коллектива реI,jlа},{ентируется JtокfuIьным

норNIативньв{ актOм Учреждения.
Срок лействия ()бrцеIю собрания трудового Ko;I.IeK],l1Ba - оессl]очно,
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6. ИмуЙество и финансовое обеепечение Учренцешия.

б,1 Имуrтrество Учреждения является муниципатьной собственноствю Ржевского

района и закрепляется за ниNI на праве оперативного управления Комитетом по управпению
иi\{уществом Ржевско го района,

. 6.2 Ис,гочникам1.1 форптирования иN{уlцестваУчреждения являются:

6,2. 1 Бюджетные средотва и срсдства, ПОГ)-ЧеНные от предприниьдаr,е:lьокой и iаной

приносящ}Iй доход деятелъности,
6.2,2 ИмутIество, закрепленное за

закOнOм порялке;

ним собственникOм и}"{y-Iri9c]]Ba R ycTrlHoBJIeEHoM

6,2.З Иные источники ts сOоl]веl]ст]]ии с деиств}.Iоlцим законодаге"iiьс],вом

Росслiрiской Федераuии,
б.З Права }лФsждения на иi{ущество, закреплсннс)е за ним собс,гвенни,ком, а

также }Ia имупi9ство, приобретенное уаIрежлением. оIrредеrtяtотся ti соот,ветствии с

ГражJlанскl{il,{ кодексом Российской Федерации и ФЗ (О некоммерческих организа{иях).

Учре}кден!Iе без согласия собственника не вправе распOряжаlъся особО ценнь]NI

движLIмыМ имуществом] закрепленныМ за ниМ собственнрrкорt или приобретеннЬi]чI

учреждением за счет средств, выделенньш 9му ообственникопt на приобретение такOг0

IмуIцества. а также недвижимЫМ ИМУШесТВОi\,r,

остап,ьллыпt гlаходящимся на праве операгивного ,YпРаL]Jiения ИМУr]I9С'ГВОlчТ

Учретtлеl{ио вправе распоряжаться самостоrIтельнс} если }iнoe не ЕредусiYlOтрено

действуюu{им законодателъством,
6,4 Крупнаяl сдеJIка nfol*teT бытЬ

предварительного согласия Уполномоченног0
совсl}tпена Учре;кденtrсвr ,гоJIьt(о с

органа осуiliествляюшего функциlт и

IIoJlH oNIоч ия Учрелите;tя.
6,5 Учрсждсние вттраво а согласия Комитота п0 ИlРаВ;Iеник) иN{уществом

PxceBoKoгo района пepg1],aBa[b нgкоммерческllN,I органIiзацi,iям в качестве l,iХ учредителя ил}I

у{ас,гн}Iка денежные.средства (есл1.1 иное нс устаноRлено условиямИ их i]редоСтаIiления)

и иное иN,Iуrцество, за, }1склIочением особо ценного дl]ижимогс,} имущества,

закрепленного за нйм собствент{иком илlа приобретеннOго бrодхsетньiм учре)rtлением за

счет сре/iс1в, }],ЬU]Ф.IIgННIэIх ему собственниtсоvt на приобретение такого имуш[ест}за, а

также недвижиьlого }1l!lущестI]а.

в слrIаях и iIорялкс, прсдусмотренных федерыrьнъiь,tи закOнами, Учрехсдение

вправе вносиТь имуIцесl]в0, )rказаIlrlое в гIаотOrIIцем t}у}lкте, в усr:авltый (склало,tllьtй)

капитILII хозяйственньrх общес"гв илрI иным образом передавать ип,I это им},lдеств0 в качеOтве

их учредиталя I,IJIи уlIаQ,l,ника.
6.6 При осуlцествлеяии ilpaBa oIIeptrt]иBHoI,o ушравjIенI,tя иil{уI11ес,гвOм Учре:кдение

обязано:
б,б.1 Эффективно использовать и\{ущество,

6,6,2 обесlIечиваl,ь СОХРаНllОо,гь и исtiоJlьз{)вацие и}л.YшIеOтва стр0г0 tIO licJlei]oмy

назначеFiиIо.
6.б,3 Не лопускаlь ухуjtrIхе}тия техн}тчеокого сOст0яния имуrцества (зто требованllс

нs распространяется на }ъ}цшения, свrIзш]ные с нOрматт{вныlчI износо},l этог0 }{]ицr{естВа

в процеOсе эксплуатации).
6.6.4 Осуrцествлять текрциЙ и капитапъный реь.tонт иr,lупIес1в{.

6.6.5 Начисrrя,гь аNlортизационнь]е отчисjlения на IlзнашI-{ваеl!I_Yю alacl,b и]\{ущества

при калькулирOва}Iии стоимости работ по хозяйственнъп1 :Iоговораr{. },с--]уга\,{.

6.7 ИMyrrIecTBo Учреждения. закреп.]енное за нII}1 нэ правз оIIераllIвного

},правления, может быгь изъято Ilоjlносгью лI-1и частllчнLr собствсЕнI{ко}.I ;i\l\xecтBa з

с--I)дIаях, предусмо,грен ных законодатеjlьс,гво\t.

6.8 Контроль за использованi.iе\' по наЗнеLiзаиtс1 ii СС\]з:iНl-е;ъ.1-. },_мгjiеL-:-8Ё_

закрепленного за Учрежленлtелt на ]траве оператrlвного }трав.rеЕЕя- ýjFIecTBJrlýT

l,)



комитет по }ттравлению иму-пtqство]и Ржевского раЙона и Учрсдитель в установленномзакоЕодательствоА,I РФ порядко.
6.9 Финансовое обеспечение Учреждения

* субсидий из об,цастного бюджета на
реализатии прав на IIолученIIе общедоступ}lого р1

обшIего. среднего обшего образования:
- * субсидий из бюl{хtета Ржевского

связанньж с оказанием Учреlкденrтем
муницип&цьньж Yспуг (цьтпо.тненrrем работ);

7,2, Обучение и вOспитание
как гос)?{арствент.rый язык" В
немеl{кlтй язьки.

Разработка образовагельной
лифференциации, индивидyitльных
KoHKpeTHbIx условий Учреrкдсни я.

l_j

- субсидий лз бюдrкета Ржевскоt-о района на иные цели;
- бюдхсетные инвестиц}ти в объект,ы мl.ниципальной gобственнос.ги

капI.Iтацьных влож-ений в основные средства Учре;кдени я;
- ицых ],{стоIIников, не запрещенньЖ ЛеЙСтвl,юrцим закоЕодагелъствоirц РФ.

7. основные характеристики 0рганизации образовательногG прощесса
7,1, Образовательный процесс в Учреждени}1 построен на принципаХ прсемс'ве}лностии непрерьп]ности обучения,

в УчрехrдениI{ веltетСя FIa русскОм языке, котсiрый изучае-|сякачестве иностранного язь]ка преfiодаiотся анliтtтйский и

7,з, Содержание обrцего обр;воваrтия в Учрехсl{ении опрелеляетс:я образовательноftпрограN'мой (образовilтельными программа'{и), утверждаемой и реаjIизуеьтой Учреж,Iениемсамостол,елtьно, Срелняя образовiiт,еJIьнаrI ПрOгра]\{ма в Учрежде*""'р*iобtпл,tвае'ся наосноtsе соо,tветстВУюIIщХ примерньD( осноtsi{ьтХ образоl1атеjlьньlх llрограмм и /{ол}кFiаобесгlе,ltтвать достижение обу,чающLlмися резуль.атов освоения ocHOBHbjx образовrгельньжпроIрамм, установJIенн,ыХ соотве,гстВуIоlцими федерzurьныttlи го0_!7{арствоннымиобразовате;IьЕыми стандартами

осуществляется за счет:

_обеспе.rение loa}цapcTB*irrur" гарантий
оеспJiатного начаjIьЕого обi,цего, основного

района Iia возмеil]ение нOрмативных затрат,в соответсl]вии с N,IулiициIIальнъIМзаданием

в форме

ГС_lrЧ*ilс

програмNIы осушlествляется на основе уровневойоообенносr.елi и интересов обучаrоlцихся с учетом
7,4, Организация образовательног0 l]pot{ecca в Учреrкденi,tи осуtцестjзляеl]ся вСООТВеТС'l}Иlt С ОбРаЗОВаТеJIЬНЫМи прOгра]\{мамрI, по уrебнолiу ;;;;'о;iобurur*uе"ому и}тверждаемо]\{у Учреждениеьт самостоri'е.]ьно в соотве'ствии с федеральными.осуJIарстве.tнымй образов;lтеJт,ьными стандартами и с уче,t,Qi\{ 00о.I.В€'ствуrоп]их i]римерньшоснов!lых образоватсльнь]х программ.
7.5. Itшrендарiтый уtебный rрафик рiврабагывае.гся У.греЖдением (его педагогическимсоветом) и угверждается Iiриказом /1iTpettTopa по соI)Iасованию с Уполноопо'*rrrо"r, ор.аном.

,^o"_1,I;rl#ff;]e 
FIаГРУЗКИ ОбУЧаЮщихся опреJ{еляIOтся Fta оснOве рекомендаrlий органов

7,7. i{олlтчество rlacoB, отведенЕь]х i,{a препOлаtsание олцельньи дисIIиIгIин (циклсtвпредметов) не лолх(нО бы,гЬ ниже KOJIиLI*.TBa часов, .предеjiенных феl{еральнымлlгосударственньIмI,, образоватеJIьны]\,{и стандартаN,rи.
7,8, Учреждение .суlцествJIяеr, образоuательнuтй ,,роцесс j] соо:гветствиIl с )iровнямиобщообразоватеjIьных пpoIpaMM :

- доIпколъное образование (нормативньтri срок освоения 5 lTer.)
- начальное обrrdее образование - нормативньтй срок ос]военl-тя .1 года {i -4 к_-lассы):' ОСНОВНОе Обtriее ОбРаЗОВаЛltе *- норýfатlавныЁt 

"рЪп 
o."o.",,"'s *iЁ_; ;;;;;;"'

l 3; 
" 
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обучатощимся ранее,
7"10. При наличи}1 ус"uовиЙ и исходя из запросов об_ччатоrцихся и iили) их родителейУчреждение NIожет вводить Обl"rение шо различным профи:яh,I и чaIIpaBjleH1.Ir{},{, Учрехqдение

вправе по согласованиrо с Уполнол,точеннъiм органOм Il С 1,clgl6м иЕтерессlв родителей(законяьгх представителей) обуrаюшцттхся открытЬ классь] ксьlпенýllруюцего обучения,
Сltециiа_;rытые {коррекrirtонные) кjIассы для обуrаюLцрIхсJI 0 откjloненияч{и в развитии могут
бьiть открыты органаft,{и управлflния образованLlелт II0 соiлааоваЕи}о с УполномоченнЬГ\iI
органо\1,

7.11. ПiKo".ra ijпра}Jе оказы]]а,гь населенрIЮ, ПРелtlРиятия}lэ }..Тре]t(Дения1t. gргilнllзациям
платные образоваi,еJIьные },0JIуГи (обучение по доýолн?i,тФ.тъi{ьiм обrrtеобразовательным
ПРОIРаМТч{ам. ПреПо/(аваI{ие специа-тьньIХ курсоВ И .I(ИсIIип.iiиý" ,чглl,б;тел*ное }rзучение
преlцп,{етоВ и другIте образоватСJIьные ус.ччги)" не ]лредYс]\.тоТренньiе сOоl-ветс,гВУЮЩИ]ч{И
обра_зовагельньIмrI програп,tх,Iii},{и и dlелеральньтл,tи r,осударстLrент{ыфlи обрнзоватеJIьнъш{и
стандартами, IIлаrньте образовательные чслуги ýе },1огу1 быть оказаны вместо
обрirзовательной деятеjIьности, флrнансируем<.iй за счетсредt]тв бкrдхсе:га.

7.12. I4зучен!iе и}IостранньIх языков I]роI]зводится со 2 класаа шо вr.rбору обу.таlOтцихся,
их ро;lи,i,елеlYl (заtюнных пFедстаsrтrе"пеii)л Rозшtожно из"\т]ение ИНОСТРаННЬ1l{ языков }J

качестве допоjlнрIтеJt},ных образовате.-IьllьIх )rc:lyl, в тоh{ чт.iс.:lе и IIjiaTHo.
7.1З. I1риеlr обl-чаlоrllихся в обьедиl1ения дополнитепьног11 образования сс)iществjlяетс'

на 0сноl]е свободного вт,lбора Еа доброво.ltьной основс образов;пе]-IЬнOй обlас'и I.t
програ}{мы. 11рн гцllтеме ;цeTeli в об,ьединения доrIOлнитеjlъноrLr образованиri Itредос..авляется
заяI]jтен Ilc роли:гелей (з ако нных Tтpel]c],aB I1.гелей,'},

7.1], С }'Lteтoп,{ потребностей и возмолtносr.еiт,,lLIчности обrтiеобра:зоRаIеJ{ьные
програ1,1мЫ ь У.тре;ltдСнии оOваi{Вil]отся в очноI'I фсрмс"

Учрехсденiте II0 }lic_;raнlTio обулаrошlихся }l их роди7еlrеЙ (законньi;<
содеЁlствчеТ ocBoeнiiк} обшrеобраЗоВ;il'griЬнЫх програN{П4 lijJt4 иХ (л.глельных
семейного образования, самообразоваtния, f}оттускает,ся сOче.Iание
IIoлуLIения обlrазования и фопм обучелl;,lя"

ll]]едстаI]ите:lеiт)

рiцделов в фо,оме
разл}lчньiх форм

лIредеjIах конкро,гной средней
фе;церальньтit r.O{J;чl {арстIJенный

7,i5. I-to е{ед1,1цинскrlv{ показан}lям,зaк_ii}Olieнfilо враI{еfi и по оогласOванtтю с gтде;tоtчt
образованИя Учрсжденlrе осущес,гвляL'Т обучение обучаюrцtаХся на дOмУ по инлl{в}Iдуаl1ьным
5rчебным I{,цанам.

7.1б. Учреlкдсние по желанию об1,lаlоrцихся и I.{x родит9пей {:законн,ъiх IIRедс,гавлттелей}
осуiцсствJIЯе,г обученИе по индИвиjIYацьl+Ом_ч учебнОму ш]rан,!,, в Ti)}.,{ чI.{сJ,iе ycцope11gLrc
обученl,те, в пpe/r{ejti}x осваивае\,IОй образоваr,е-тьной IIDоIрамr{ы в -.:тOря;{ке, устансвленно}.{
JIOKaJ IЬНЬI\{И НОРЬ,I аТИВНЫП4Lt tlKTaMrI.

7.17, Для всех форм поJI}а{е}lяя образовалтия в
общеобразовагельллоl)i ГrРОГРаТvI\4Ьi дейiст}з.yет сJtиньrlYl
образоваrе;тьньтй с,ганларт.

7,1 8. IIромежуточЕая l{ итоговая iц,тестация обучаюtl{ихся, IТоря"цок rl9ревода
обучаlоrцшхся в сле,цуIOIцие клАссы" Режltл,t занят,ий об,ч,l3}оr,,rч,ar." tiOJ{иrlecTBo l;{

ЕагiоJl}Iяемосl-ь классоR и груllil прод:,rенЕ(_)Iý дня, Гfравi;,rа пp}re&{a об__r*таtсriлtrхся, Поря,iок и
осноtsаниЯ ()тчислениr1 обучаlоtцихсЯ 0с}щесч,вЛяIотсЯ в соотiзеТL-твr]1,{ с ,1ейс"гв5zк)щи}л
законоl{атOJlьствоllf Рсrсст,rйскоii d)едерации.

7,i9. }Зыпускtтикапt У,третсденrtr] oCHoBHогo и срелнего +бра;слзанllя, IIроi1;едrпи}'
гOсударOт,в9нную итогоl3,Viо ап]есl]ацию. вr,т;iIаетaя док}ъ{ент l0L:\,r]апL..гвенi]ого r,бразItа.

7.2а, Лицам, не пропIе.Iшт{NI lt.гоr.ово;1 агIестациlt и,iтil IIо.I1,-rlрiз11,rr, на lл.гоготзой
aTTecTali}lи не}довJlстворительвые рез},--1ьтаТы. выдае].ся cljpaг]Ka \.стансвJiснного сlбразtrа об
обучении в Учреждении.

7.21" Выrrускнт{крI, достигп]ие осс,бь]х \,C'iexo]] з liЗ\ленi:.] оli:t-,г];1.,;1 }-,есt:о-lькIп
ПРеЛМе'IОВ, НаГРаХЦаЮТСЯ ПОХВД-lЬНt)I"Т ГРа-\,IОl'Оi'l l'За tlССбьт.-:,'j,,J\.;-в;;:t\:iaнI:,: _r_]a._;ньг\.
пред,\{е,гов))"
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отличные успехи в учении).
7,2з, отноrrrения мехцУ Уцэежденlrем, с одной стоi]оны, и обучаrоrцлt1lися и их

рOдIIтелях,.{И (законньшсИ предотавиТелял,tи)), с дtруголi отороньх, рег,чаментируются
ДеЙСтвl"юtIlим законодательствоь{ Российскоf,t Федерации- нас1OяIцим YcTaBol,r и локальными
актаN{и Учреlкдения,

7,24, Медицинское обслуживание обучаюrтlихся в Учреlкдении обеспечивается
медиll}Iнским пepOoHaJIclIvI> который закрепле}I органо]\,1 здравоо\ранениJI за Учреiкдением и
наряду с администрациет1 и педагогическ}Iми работниками несет отRетственность за
гIроведоние лечёбно-профилактических },{ероrтрияl,иr?, соб:iюдение санитарно-гi{гиенических
норм, режим и качество питания обучаrощихся.

учреждение обязано преll0ставить соответствуюu{ее
мед[lцIшскlтх работl*иков.

IIL,,iutеlценрIе .i{'irя рабоr:ьi

7.25, Организация ilитанrая воспитанниtiов, обу.iаIоIцихся Учреждсния gсуrцестt]ляется
УчрехtдениеNl COBIvtgcTHo с родиlеj]япrи в спец!iаJIь1{0 отвеi{ённом ijotrtеlцеFIi.{и за с,;ё.t
реги(,)наjiъного и местного блоджетов,
"/.26, За прlтспtО-гр I,r р(оД :за ребёнкОп,I в доIхкс};iылоiТ груriле с ро]tитеJlеЙ { :ЗаКОННЬТХ

]lре,liстави'гелей ) в:зиъ,rается п"r]rгга. Её раз},{9р L]ijределяется Учредителем и
отра}каеlгся в Щоговоре. Учредlтгсль вltраI]е снизl{ть раз]\.{ер родитеjLьакой шлат,ы лtлtт
FIe I]з.I,Iмать её с о:tде]tьньж категорий родитсjtеI"{ ( законных предстаRиl.елей ) в
опредеJlяе]ltьlх }rм сл),чаях }{ ilопJIдке, За присмо,lр и }.Xol{ за де,l]ьми 

- 
р{п]]ытидаN4и,

jlстьми 
- 

сi,{ро,гами и деf,ьми, остаRпIид.rцся без поI{ечепltя родителсй , а 1акже за
детьп,lи с туберкl,лезноii интоксикаhией родите"rlь9кАя т.лага I:{9 взL{l\,Iается.
Родите"ltям ( закоliным представиТе;rям) выIIлаLIиI]аетоý] КОIчIГIСr{СаII1.1я части
родительсксliт llлатьт в размере , ус,гаt]i]т]лиRаеh,r0}4 нореfативНьntId прав{;выýIи aдTalilи
субl,ек,гсlв РФ. Право На ПOJIуЧенрIе ко]\tпеtrIсаiiиLl иN,{еет 0дигi из ролителей (
законных представителей), вттесшrтй роди,гсJlьск}ТО ]i;IiШу за присмотр }1 )ryод за
дет,ьл,rLi в доlIткольн"Yю ],Dyt {пу"

8. Права и обязанности Yчас]гнIdков образGва]гельfiог0 шрФщессtt.

l1.1, Участника\,{j.1 сбр;rзовагелънtго проllесgа в Учрс;лt;iеЕиIi яi]ляiстся об1-цаюillllеся,
пеДal]'оГиl{еские рабо'гнltки Учре}кДеНI{я, рOдI.II,е,п}I (законные предсlтавители) обучаiоIldихся,

8.2. IIрава pI обязirнносттт уаtalс:t,.никс)в образоваr,сльного про]{есса в ,У.iреждцении
0пределяется Заксном Россltйской Фелерtritrtлi л<об образован.иi,1 в Росслтйской Федерации> и
настояtци}.t Уставом,

8.3. Права i,T сrбязаннос,ги сlбучаtrlцихся, рсI]лап,Iенrируrотся настOяIrdljr,r Ус,гавом рl
правиJ]ами ilоведения 

"цля обу.rаюшU,lхся.
8,4. Обучаоri]иесяl в Учреlк;lении име]отtIраво на:
- uOл,ччение бесп;rатноr,о oбrr{e1-o обрirзования {rtаrчального, t]сно]]rтого. среднего) в

соо,гвет0]]в}Iи с гоо}дарсr венttьтмлr образоватоJlьныN,{и стандартам-({;

7,22, Обучаюциеся перёqодттоl,о Kjlacca,
этONI клаосе че,гвертные и годовые от\{етки

имsIош]ие по всем прел1,Iетам, изучаюIidимся в
<5> награ;кдаются похвацьньJл,i листом кЗа

с,|андартами шо
- обученис 1] соответстi]ии с гос\,,ларственны}I!,t образовlrгельньiмЁ.1

индLlвI.uryаJIьнOму плануt на ускореннr,тй курс обу,ченлтя:
- 0есп:та:,ное 1iользо]*ание бrlблтlот,счно-lтнфор.\l21itLlоt{тJ ы}{iI pec]ipcafurI,1 бибrтиотеки

У.rрехtденlая;
- поjI),чOнИе l{ополнI4 ГсrIЬнЬГ{ |в ro\1 tт}iс-lе п,,iатньг;) образова,ге-:Iь}{ыХ 

_l.C_,}_r,; 
,

- учас,.пIе в ylIpai]neнttlr Учре;кJснIlе\I в фооuе. ollptJ_-leJЯei,iOl-i ее \'ciaBOл,T:
* уI]аженис чеjIоi]еliсского .]L)сTLrIIHclBa. на свобсl]r C,L\}]ecr;;, ;тнфогl,rаu]t}.1. чl1

Bblpаlt(eнpie сOбOтвет,tн ых \IH eH}t}"I тl r бе,+, -r 
е н l t ; l :

- свободное пOсеUIенL{с \rсропрIlятi:I"I. не Ice_]\-c\iolpl-HHbi\ 1ч.-бньпl п_lзно}i.

Сзi]t]о]ное
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- добровольное привлечение к труду в рамках образовате"цьной програ]\,I}YIы;

тобровольное вступление В любые общес.t,венные организац!Iи;
псревод в другие учебные учреждения соответствующего типа в схучае закрытия

своего образовательного учреждiения;
- заtцитУ от примеЕен}Iя методов физическоIо и психI.ILIеского насилия:
- участиs во вс9российских и }IЕьж олIIмпиадах Еiкольников,
8.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- соблюдать Устав {чреrкдения;
- ДОброоовестно !ц{и гься;
- бережно отноgиться к ип,{уществу Учрежден}Iя;
- уважать rlecTb и дос,гоинство других обу.lаюшlихся и работников У*lреждения, не

допускать грубость, насилие и бестактного отнOшения с ними;
- ооблюдать Правила IIовеIIения обучающихся, вьп]олнять требования работников

Учреждения в час,гII, отнесенной Уставом и ГIравилами вн}"треннего распорядка к их
компете}Iции.

8.б. /{исullп-,Iипа в У,lрежлении llоддержr,iвается I-{a оанове уi]ая(ения чеJlовеческого
достоIlнства обучаюrrrихся и пе/dагогических работников.

ГIрип,tенение ]uетодОв физическогс' II псих!{ческого насиJIрIя по отношснию к
обучалоrцимся не допускается.

8,7. Порядок применения N{ер пOопIрения и взьlскания реl.JIаменl.ируется 11равилами о
шооцрениях pI взысканиях обу:аtоu{ихся Учрехс;lения. ГIорялок l]римеЕения к обучатош{имся
и снятия с обlоtаюrrlихся мер дисципJ]инарного взыскания _Yстанав"lIивается федеральны1у,
органом испOлнительноЙ urraCTpr, о.у.u.сruпяюфпrпt фу*кцлrи по *птработке государсr,венной
поJIIIтик}I и нор}{ативнс}-IIравовоh{у регуJIировани}о в сфере образования,

8.8. Привлечение обучающихся Учреждения без соr:ласия обучаюпlихся и шх ролите.lтей(законньtх Ередставителей) к труд_Y, не пред)/gмотренному обрiшовагельтlоr1 lrрЬграп.rмой,
запрещается.

{i.9. Родители (законные lIредставители) обуrалошlихся Учрехtдения имеют право;
- выбlарать формы обучен ия, образовательнос уrтре}кдеЕие;
- знакомиТься с ходом и, оодерЖан}IсIчf обршоваrгельнOго llроцесса, а 1акже с оLlенках,{и

усIIеваеп.{(]сти:
- :jнакомитьсЯ с учебно-проrраммной докумеН гаrlией и лруI,и]\{L1 riОК}МеН.Га}Л}1,

Реl.]IаlчIеНl]иР.lТОlЦИIчlи оргаЕизацию и осуrцествJlениL, обрвовагеr]ьной дея.геJIьностi.r;
_ заIцищаIь законные uраtsа и интереоы ребенка;
- прису,гсТвоваIЬ на педаI,оГI.{ческI,IХ c()tse"I,ax и принI{]\{ать уqастие в обсуж,цении в

сJIr{ае, когда разбирает,ся tsопрос об успеваем0O,ги и поведении их ребенка;
- участвоRать В управ,,]енНи У,треlкденI-Iеп,i" т,.е. изблтрать и бьтть избранным в CoBer:

Учрежления, родителъский комитет принI{мать ytlacTlle }.1 выражать сtsOе мнение на
общепtкольньж и классных ро,]Iительских собра шиях :

- при обучении ребенка R сеп,Iъе t]ернуться в Учреждение на -цюбом этаt;е
гrродоJIжить его образованрIе в Учрех<денилт;

обlrчения,

- :]накомиться с Ус,гавом Учрежденtля, лицеFlзиеiл ira шраво ВеДения образоваr,ельной
дсяте]lьносlI{, сврI/lетельством о государственной аккредитатlии УчЕежlIения;

- поссш]ать Учреждение и бесеltовать с пеiIагогами после окон.IаFlия у пих пос-цеднего
урока;

- вLIоситЬ добровоJIЬные взносы на содержание Учре;кленLlя.
8. 1 0, Рсrдиl:ели (заtсоttные гlредставлtтелrr) оLlrтlаlошрtхся о бязань: :

- нес],и Oтt]етOтвенFtос,гь за BocпI.ITaH},1e cBOI-I\ -]сте;i ]i l],,-_l\,'Ч]-:1.1j .i:.,,i.. : б:-ег,:,
образсlвалtия;

* выпоJIнятъ Ус,тав Учреrкдентtя:
- по сещатъ l IроводLlмые Учре,r.:iен}iе\f po_]il l-e_TbСi}. е ссr,.1:аэ ; t я
8.11. Работ,нr{кII Учре;+;tенrlя }l}retcT право 11a:

Iб
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- участие в управIснии Учреждсниеý{ в порядке, опредеjТяе]\,Iсlý{ ЕастояIцит\,t Уставом;
- защ}Iту своей IlрOфеосиональной rтести и дос,гоинства.
8.12. Педагогические работники Учрехсдения и\,{еют право:
- свободно выбирагь и исIIо-цьзовать NIетоДики об,ччения и воQ1,1Итания, у.lебrтые пособия

и материаlы, \',Iебникi,I, в соответствltи с образоватсjтьной програьtмой, чтlзеряtденноi.r
Учрехtленlтеь.{, },{етодь1 о ц енки зналл илi о бучаIопlихся ;

- повыIлатъ квалификацию;
- ат:гестовываться на.добровольной основе, на соответству}Oщ}ю квачификационнуiо

кате]т}рию }1 получение сё в сл}л{ае чспеIпного прохожден!lя аттеотацLiи;
- на сокращснную рабочую нелепю;
- на удлиненный оплаrlива9мт,rй отпуск;
- на поjIученI{е пенси}1 за выслугY JIgт до дOстиженI{я ими fiенсиOнного возраста;
- социа-тьные гарантllи tI jтьгоl,ы, ycl]aнoв,Ileн}lыe законодатеJIъстi]оN{ Российской

Феле]эацитл;
* на д-iliIrелъныli. срокоп,I до одЕого ],ода, отпУск не реNtе, че]\l череЗ кажль{е l0 лет

непрерывной препо.;Iавате"цьсlкой работы. 11орядсiк и усJIо]]}lя fiредос,I,авJtения oTilyc1a
опрелеляотся УчредлtтеJее,{ l

- на допo;lните_ilьныс JIьготы) предоставjiяемые в Тлзерской области ltеjiаiог}-lческим
рабо"гнIlкам обшеобразOt]а гсJ]ьного ),чреiкления;

8,1З. Рабоl,}{i,lктi обязанът выIlол}Iять: ,

- }'став У.тре;,tt.]ения:
- Правила вн\'l*реннего трудовогс распорядка l_(ля работниliов Учрехtдения;
- rрудовоlYt договор (контракт);
- ;1олжностн\IIо ин стр}кцIrю;
- норNIы профсссионатъной этики;
- рабо,rники Учрехrлеriия обязаны шроходить ilеррIодиLlесl(Iле бесп;iаз:ныt }ле.l1ищинские

обслсдсlвания, которые проводятся за сче,I, срелств Учредите"тя.
8.14. Itоl,tп;tектование УчрежrIет-l1,Iя работникапrи lrроизвс}Jiит"ся ýTTpeK"t,opona в

соо,tв9,гсгFJии с T'plxoBтtriМ кодексоьт РоссиЙскоЙ Фе,l{ерации и нас,гоrtlдlr}..{ ЪIс,га.вс-rь,t.

В.15" РабоТниклr У.lреждениЯ до-чжнЫ 0оответстВовать гря:бованиял,I ква:тификационньIх
характерt{С,гiтк. ТР1,:tОвые отноIIIениЯ работнtлкоВ }'чреltс,1елтИЯ ]]*г}/лирук)тся дейо.гвуIOIциN4
,грудовы}{ законодатеJIъс-гtsо},I.

8.16. Д"тя рабOтников Учiэеrкдеrtия рабо,годате:iеп,t является }'чреж:tенlле в лI{це
,Щlrректора. о,гношонlаri меNi,ц}, работнлttrал,tl,t и Учрех<ден1,1енt Fег\ц}lруrоIся tlрl{к:аза\{и,
т,ру/IоRыI\{I{ дOговораh{и (KoHTpaTtTaMT.I) з;iк:тючаеhlыhltl в порялкс" опредеjIенноrт ;1gi!gl.iзуюшIи]\{
законOдательст i}оL{ РФ.

8.17. особенi{ос],tI заняТLlЯ педагогическrэt:i деягеjlьностьн] у--стаi;а]:}JIиВаются Грyдовьтпi
KolIeKcONl Российской Фелерачии,

It псдаго ги.Iе c.Koli l{еятельпо с:ги но допускак)тся _rtи Lia ;

- лI{шIенные TIpaBa занITмаlъся ltедагоr,и.lестtой .l.(e}tTejTbнocTыO lз 00отi]е.гстI]ии с
ВСТУПИВIЛ!ri\{ В ЗаКОНН}Ю e}IlI"v ПРИГОВО_РOМ С}Да:

- ИМек)пI}1е иJ{И ИмевТilие С.ди\,{ость, подвергаIоlт]I{еся иJII,I I]ojiBepl.aвm}iecýi уI,о,Irовному
прес-цедоRанию (:за исключение}.1 Jlиц. угс}ловное преследов;rнис t] OTI:IOIiJeHиI{ которьн
пpeКpalliaнcl uо реабттлит}rруIоrци]\{ аснованlтяtч,l) за престчiт-I_tениr] {TpoTi.I]i жизн}l и Зltоровья,
свободы. чес,тI{ }l iJоетоинства jlиtlности (за i{сlклк)Llениеl.f i{езаконноГ.., llом9Iцения в
психиатри,tеский стациопар. клеветы pJ оскорб;rенлтя), ilo,цoBoi.i неприкосновенIiости LI

IJo.1toBoй свободы личностI,t, пр(},грlв ceМblа 1r HecoвepirIcнH0jleT,ltиx, здорсвья насе-liения I-1

сlбпIес,гвенной HpaBcTBeIIITocl,I,I. осн(lв конст}.1тчцлIOнного стро1 тт бсзопаснссiil i.Jc\,_]aocTBa, а
гalкже прOтив обпiес,гвенной бозопасностl1:

- tIмею]]dие I]ecHrITyIO I1jlТl непогаIЦL'НН}к) c}:lti\Ii]cTb за \},Ibllti_,icHHbie |я+..\:;l.-- ,j Сijобu.r
тяжк,l.iе прес]:YIlления;

* lIризнанные не.:{еесItособньтrlit в \,с,ганов_lенн0\{ фс_;ер-'lз_ 1ьg;l\i з?кa,i-_t].\

] ,-
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- имеюlцi{е зебо-.1еван}lя, пред_\,смоТренные перечне\i" }I1,верждаемыМ федеральньтм

органо}1 }igIIg.I1Ei1 lе,]ъно]i B.{acTI{, сс_liтlrеств"IяIоiцим фl,нкцlтлт по выраб0],ке гос}дарстtsенной

пOJ]I{TиKI{ LI Hop\{aT}IBHO-пpaBoi]or\{y рег}хированию в обjIастрI здравоохранени,l,

8,18. Заработная l{rlaTa работнI{к,ч Учрежденлiя выплачивается за выполнение иМ

фуt;lсционrr-liънъп обязанностсй ll ра.бот, предус\{отренных трудовым договорOм {контрактом).

iаработная гI--tате рабо:нlIков }'-чре;кдения Bкr]iorIaeT в себя дOлж}lостные oк,rlarlы. выплаты

коtчIпенсацilонного И СтI,i}{}Л]:1р}о]liсго характера. Выriо.lтнение рабо,гнlткtlilт Учреждения

других работ l-T обязанностеI"{ оп.;IаЧI-iвается по доrlоJlнителъно]vfУ дOговOрЧ за искJIюченlIеtvl

слгIаев. пре J),C 11 tjT,i е HHbix з аконодательствоN{ Ро ссlтйско й Федсрации.

За вътпо--lнэнllе 1oi;c.]EriTe.lbнbк рабо,т, iJвязаýных с обрliзоваrсJlьньi}{ ;I1]оцессом и не

вхолящI{х В кр} 1 oci-ioBнblx обязанностей рабо,гника, } стiiнавливается доплата, Размер

yKa.aHHoI'{ JLr1]-le;bi И ПОРЯ:-1Ок её 1-становлениrl опредс;rяеl,ся Y,lpelK,LieFiиej\,1 ts гjредеj]ах,

tsы/iе,lеннЫх Еа этiЛ ше_lт] cpcfCTB, саtr{ос,ГояIтельнО ti закреilJТЯется лL)каПЬны.\4 Нi]Рi!tаI]ИВНЫ\i{

ак'0м Учрс,*,:счия. прI{i]я,l,ы1{ с ,r.Iётсн1 MHeHi,]rI llредетаЕитеjТЬТ]оГо органа работников

Учрекдеrтi,тя.
Рабсrтнl,tка--,т }'чре;+tденлtя, с у.тётом 1-1оказыге;tей рез},лыатов тр}иа. fu{Oгут бь;"гь

устаЕоRхены вь;I;-iэгьГ C1Иir'1}'"II{p,\,.}oljle1,o характера" Вlrдът" jЗСrЗМQl}Т"I, услсв1,1.q и порядок

проIiзведеrillя выll]аI CTII:-'I\ jlИP,llilolliei,o Хаl_]актера" показа] еJiи Е ]{р1,{терр;!1 оцеriк?l качествtr, i{

рез}цБIаII{вносltl rр}да работнlrков ошредеJtrlli]тся У.треiкление}4 i] ilРеДеJ{ах, Р,Ы2110Л;Нных Еа,

этtI ц9"iII{ сре_]стts" Саtrlос'ГояТс]IТ,нСi и закреi]ляjо,гся Jio,Kajlbi{bTN]i IiОРМirГивньт},{ акго\I

Учрежленлтя" прIli]ятьL\.,1 г{о colllacogagиIo с -\'.uр;li-}jlяу,)il]им сol]eTt]]\,, 1-,lреrкдения и с vчё,Iоfu,

д,Iнеl]I{я представ}lте_]ь;{огt-] (,)p],-aFIa- работников Учрежлент.tlt.

работника}{ \1oi-\l-i быть 1,стансtsjIень] li11ble допjlаl]ы l.] lla;]бaBKlt в {оотi]сГС'Г}3}lИ С

.ilействующ1,1}{ закон олаIеJIьство}{.

8,19. I1сдагогl{ческр]е рабо,i,нrтiстТ У.tрежrl-{ен1{я нес},Т отве],с,гi]gНноýтЬ за нснадIежаIц.vю

Реа]ТИЗаl{!]tо образоваt9льньтх п}rсгра]\1ь{. У.Iсбньж TIJIa}IOB^ качеi],гв{} vчебттс,l-вс:спиl,аl]е,,1ьного

rryоцесса
8,20" На педагогиLtеокого работникil Y'lperiiдetTilяt с

NIог,vт tsозлаIаться функцлти классн0I,о руковоJii,Iтеля

во L]tll4татеjtьной рабо"гы с об,ччаlоtц!IьIIdс}J_ ý KJ lacc е,

ег0 сOг.]lасия [l!1иказоьr r[ирекгора
IiLr оi}ганизаlIиI{ !i коор/{инации

8.21.,Д,r.тсrlип:rиНарнOе расспедованLlе нарушrениЙ Ее.l{аl'Оi'ИЧеСl(}lМ

Учрежленtля. нор]\,{ профессионLтIьпого llоtsеllеНия и.lтт* }'0тава У,тре;lt/{еt;ия

проl]одено T,OjlbKо ilо постуПтrвrrtеft на негО >rtiuloбe, lto.'{aHнOfi в rl;.tсьменнойt

ж;rлобы доjI}I.:на бы1ь rrсредана данно]\rу l]едаi,gl,t,]чсrско1',т}l рабопtлlку.
Ход jlrrcr{T.rilJ-rиHaplloгo расgлело}]аI{ия }{ прiil]}Iтыс IIiJ t]гс рез"\тът;[аI\,I РеLIIеНИя MOr,yT,

быть переданы гласНос1и 1оrlьКо с сLrглаСllя :]ilиtiгерOсованНOгtl Llсllагогичеоtiого работника

УчреlкдеtlиЯ, За i:iCKJtioLI9Hиe1,{ c.,1__vtlaeв, i]рt:ii},сr4о,]'Р*ННЬТ)чл Заilтн01{,

8,22. llомипtо tlcHoBaНiTй прекраl]]енfifl ,г]]}дi}воl,L) дсrr,Oiiора t]o },t}lициаТ!ТВе

аlцм}iнi{стрalr{и!{" ПРеДУСГ\4r1'1рен}{ых законоitательсl,вONt Рс.ссийской ФедераrtиИ О TP}zle,

основанLIями дJrя увольнснtlя пелагог!Iческо]]0 рабо,гнlлка сrбразовательног0 }iчрехiдеиия по

иниI{иатиВе администрiltiии этого образоваlсльiiого г]рsтi/Iе}{иrl до истеаIениЯ срока j{ействий

тр}цоtsOгO J{оговора (KoHTpaK,l,a) являкl,гся:

- поts.гOрное i] теаlение года гр_чбое нарушение Устава Учрехtления;
- прI{менеrlис, В To&d LIиcJIe о/lнократиос, l{еl,оi{отз воспtlтанr{я. стзriзil}tных с qЬltзllчески\,I и

(или) riсихi,{ческl,t]tт наси_rlиеlt Haj{ .jlнliносз,ью обl'чЗtоlltеl't)gя" Bt-lcпrurorrn*'nU.

- тiоявлен}lе яа работс в сос,iоятiLlLI а,riкоГоjlьногс}, }r;ц}ко,г},iческогs ,{Ji;{ тоItсического

опьянен1.1я:
Увольнеi.t;lе по F]астояш!tl1 оснOванrlя\1 \Iоiкст ос_yliiесТtз;]я,t'IjСя аДМиЕИС'}РаlI}I9Й беЗ

со]]]аоия прrофсоюза.

рабо,|,нлlко},I
может бы,гь

форь,lе. Коплtя



9. Филиалы и представительства Учреrцдеriия

9. 1. Филиа,тьт и l]редставительства не являются юридическими лицами, действуют наqсновани[I у-тверждаемых Учреждением по;tоrкений.
ФилиагЫ И предатавительства налеJтяютСя Учреждением имуIцеством, которое

учитывается как на их. отлельньп балансах, 
'ак 

и на баланое Учрехсдения.
9,2, РlковолитЬли филиалов и ]rредставительств назначаются руi(Oводителемучреждения йо согласованию с Учредителем и л€йствую1 на основаниi, довереннос'и.выдаваемой УчрежденIтем.

9,З, Филиацы и продставительства осупцестtsляют деятельность от имени Учреждения.
о,гветствеНностЬ за деятельНость филиалов И представиТельс,Iв несет Учреждение,

10. Реорганизация и ликвидация Учрелцения

10,1, Реорганиза,{ия I,I JIиквидации У,треждениrI осуществляется }з соо'ветствии с
действl,юП{и^{ зако,нОлатеJlьствОh{ в поряДке, uреl{уСмо'i]енноh,' IчIУВИЦИпаJIън},Iм цравOвыN{актом Ржевского райоiла,

10,2, Лlrквидация Учреж7_1ения считается заверIпенной, а Учрсrкдетrие - пр9краrившим
свою деятелъность с момента внесения сOотI]етстВуtощей записи в Единьdт ] осYдарстl]енньй
реестр юридических jIиц (ЕГРIОЛ). 

$10.з, ПрИ jIиквидациИ и реорган}IзаlIиi,I Учрехсдlенлlя vI}gjIbHrIeMb1и рабо.гникашrгараЕтируегся соблюдение их прав В соотве,Iстj]}lи с дейс,гвуlоIцi,Iм законOдательс'вом
Российской Федерацтти,

10,4. 11ри прекраIцении деяlельности Учрехс/,tенlля (Kpobre ликвилаI{ии) все док}ъ{енты(управленческие. финансово-хозяйс,гвенные, по JIIлчному соотаву и др}тие) передаютсяlIравопроемнику (правопреемгlи кам).

11. frеречень видов локальных нормативных актов Учреяqlения

1 1,1, fiля обесtlечения ycTaBHot1 J[еятельнOстлr У.lре;tцение ра:Jрабагьiвает и издает:- Приказьт;
- Ка-llенлhрньп1 учебный график;
- Правила внутреннего трчдового распорядка;
- fiолжностные инструкции;
- Коллекл.lвньй договор;
- Расплrсание учебных заняr:rrй;
- ГIрави,,lа и Положения, реIламентируIOщи9,]{еятOjIьность Учреrкления;
- /{оговора.
11,2, Локагьные нормативНо-правовые акты Учре:кдеiтття не А,fог)ц 1lро.гиворечить

действрощему законодательству и наOтояI]{ему Уставу
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